informe de Actividades Julio 2025 v

(
Alta Verapaz 31 de julio de 2025
Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho
(

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se
describe: ¢

v
1. Contrato No. DSESAN-92-2025-029
2. Nombre; Anderzon Eduardo Roldan Pérez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz v
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisi6n
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.,

* Apoyo y seguimiento al desarrollo de la reunién ordinaria de
la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
con el objetivo de mantener activo el sistema participativo entre
los actores Institucionales, no gubernamentales y de
cooperacién para el abordaje de la SAN  del municipio de
Cobén

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

3 €) Apoyar en la caracterizacién de la situaciéon de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo |la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

| : € Apoyar en el fortalecimiento de las * Apoyo y acompafiamiento al desarrollo de capacidades en

co;r.\dp?encras Ide f Iol,sd dregrer;entantes de ‘;:as temas de salud y nutrcion dirigido a empleados de
‘ e _a 95,000 18 THnaG 09 a‘ SR il organizaciones presentes en &l municipio de Cobén
| relacionados a la SAN y su impacto en Ia

poblacién.

*+ Apoyo, acompafiamiento y gestién de la convocatoria a las
sesiones ordinarias y extraordinarias del COMUDE de Cobén
en el mes de julio

* Apoyo y acompafiamiento como enlace interinstitucional
para coordinar coordinar acciones en SAN con cnfidades
presentes en el municipio en el municipio de Coban, Alta
Verapaz

* Apoyo y seguimiento al proceso de atencién situacion a la
vulnerabilidad alimentaria de familias identificadas en el
municipio de Coban, Alta Verapaz




f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria vy Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo y acompafiamiento para el establecimiento y
desarrollo de las Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en ei municipio de Coban

7 : T _ B
g)sis?::sfar e:r ‘ nrtnaonlnoreo i:mdesznautnc:lé: agsl.j::‘ * Apoyo y acompafiamiento al proceso de atencién
inte u?on '",":t . stl':t ‘goal - ee[l ' | interinstitucional a favor de la recuperacién nutricional de nifiez
o 'rvenc e ¥eRLnamiionowms y Squekan. e con Desnutricion Aguda captada por el personal del Centro de
se implementan para atender la tematica SAN ; . g 3

Alencion Ambulatoria dei municipio de Coban

8 5 :

h) APO,Y o eIabpracnén Qe mformeg que_ o1 Apoyo y seguimiento a las intervenciones realizadas con

seguimiento a las intervenciones e inversiones e )

realizadas con fondos del SISCODE. municioalidad presupuesto municipal en el tema de Agua y Saneamiento del
o Shems ’ u PR municipio de Coban, Alta VVerapaz

y otras fuentes, para conocer el abordaje que se

brinde a la SAN de forma interinstitucional.

9 - St . s
geﬁgzy:’; eer; :L;‘::am:?n:eswon m;ﬂ:mer:la ?:22 * Apoyo y acompafiamiento al fomento de habilidades del
S8 sp fuic'c:nami t:) ‘pr oed all :mtaxt personal técnico de la Unidad Municipal de Seguridad
E’q!u esttf andl len ob?sp e nici ct :mo Alimentaria con el propésito de reforzar conocimientos

o ki _° 9 09 gonwmos municipaie . enfocados en el contexto local del municipio de Cobén, Alta
recursos necesarios y adecuados.
Verapaz
i . ici i r i

10 ,I,Q;\P?}‘STI " lla g_::mcs;;amén y .T\:rﬂf:antac.én * Apoyo y seguimiento a las reuniones de la Comisién
ok ucaof:a o eas | aear e? _n_'lesas cr:cats q:: Técnica Municipal del municipio de Coban para la atencion de
sg ciun‘érmen " Ios bmtén.cnpm: yl o eng p la desnutricion y la sistematizacién de acciones que se
wpcuam.n con' .e SRPTINE e N selNive desarrollan desde este espacio.
alimentaria y nutricional.

" k) Otras actividades que le sean requeridas por el * Apoyo e intervencion en reunion de trabajo SESAN Alta

Delegada Nepartameantal Nireceidn de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Verapaz, con el propasita da analizar avances en las metas
fisicas y fomentar las habilidades de trabajo en cada municipio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,

f)
DPI 2076

la direccién de

los archivos de

realizado se encuentra en




