Licenciada

Informe de Actividades Julio 2025 -

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el

fin de dar CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-74-2025-029
Jennifer Elizabeth Lopez Velasquez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional 4

Guatemala 31 de julio de 2025

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i i i : i
% Apgyar o elabora_clén de ifmes Wakos |, Se apoyd en la revision de los documentos utilizados en
requeridos por las autoridades de SESAN o por i : ; i g
; las visitas de Vicepresidencia en seguimiento a los municipios
entes externos, velando por la calidad y la entrega &G
. priorizados por los protocolos aprobados en CONASAN.
oportuna de los mismos.
&) Aploya.rfe:nIa‘;mplementz:jclén del basdesl oA fiatos = Se continué con la recopilacién de informacién actualizada
Ol NG Igenera . Ieegacuones en relacion al contexto territorial de las delegaciones
departamentales, cuidando que las mismas estén .
. departamentales y se fue colocando en el google drive
actualizadas. :
correspondiente.
3 . .
%) Apayar: e generamén y presenltacabn % + Se elaboraron propuestas de mejora para la presentacién
propuestas para la implementacién del sistema de > ; ; 5
! - L i - de la informacién en las reuniones de las comisiones de
informacién de la Direcciéon de Fortalecimiento : ; . iy : :
L o Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel nacional.
Institucional, que responda a los objetivos de la
DFI.
4 i s ; .
d) Colaborar-con 6l anéhsm_ g informacion que aea |, Se realizd el andlisis de la informacion de las
presentada por las delegaciones departamentales y : ; .
; L presentaciones enviadas por las delegaciones departamentales
por otras entidades, para responder a requerimiento = = ita
dolas autordadas para su uso en las visitas a territorio en seguimiento a los
’ protocolos aprobados por CONASAN.
5 =
il Ap_oyar o I elaboraluéll'l de fc_armatos' °l+ sSe brindé apoyo en la elaboracion de formatos para
herramientas para la recopilacion de informacion it . . .
. . recopilacion de informacion correspondiente a los avances
brindada por el personal técnico en las . .
: : obtenidos durante el afio por parte de las delegaciones
delegaciones departamentales, haciendo uso de departamentales
medios de facil adaptabilidad. )
6 f) Apoyar en el seguimiento de los planes y lineas

de trabajo definidas para llevar a cabo las
actividades de la Direcciéon de Fortalecimiento
Institucional en los diferentes niveles de
intervencion.

+ Se brinddé seguimiento a los productos establecidos en las
lineas de trabajo de la Direccion de Fortalecimiento Institucional
que se relacionan con las caracterizaciones y que son de
utilidad para la informacién a recopilar.

P d



g) Colaborar en la generacion de estrategias vy

+ Se brindaron propuestas de mejora para las presentaciones

ropuestas de acciones e respondan | " . , . ;
P p. ik .qu P _a_ @S | utilizadas durante las comisiones de Seguridad Alimentaria y
funciones de la Direccion de Fortalecimiento . i : : :
G . Nutricional. Asi mismo, se brindé apoyo en la orientacién a las
Institucional y de las Delegaciones ; s i
delegaciones departamentales que recibieron visitas de
departamentales. ) " .
Vicepresidencia.
8 h oyar en la revision técnica de los documentos . . .
) Apoy : + Se continué con la revision y comeccién de las
trasladados por las delegaciones departamentales o Lo
ARE ; : caracterizaciones municipales. Durante el mes se inici6 con los
y contribuir en la mejora de la calidad en Ia 4 :
: municipios correspondientes a la estrategia de Mano a Mano,
presentacion de los documentos. i el .
segun la priorizacion establecida.
Se apoyé en la elaboracion de las caracterizaciones
municipales y departamentales a utilizarse en las visitas de
Vicepresidencia.
9 i) Brindar apoyo en la implementacion de 5 e .
) — .p Lo L L * Se dio seguimiento a la creacién de carpetas en google
aplicaciones informaticas institucionales, utilizadas : . . . . Y
: : 1 drive para compartir la informaciéon de las visitas territoriales de
por el personal de la Direccién de Fortalecimiento . .
gy : : Vicepresidencia.
Institucional en el monitoreo y reporteria de
actividades desarrolladas en el marco de las
funciones de la SESAN.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se atendieron las solicitudes recibidas de la Direccién de

Despacho Superior, la Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional o la Coordinacion de
Disponibilidad Alimentaria.

Fortalecimiento Institucional, asi como de las autoridades del
despacho superior.

Se brind6 apoyo en las actividades solicitadas por la
coordinacién de disponibilidad alimentaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
2
f)
DPI 222704799#101
N T
JENNIFER E%@EIE%%?&{ VELASQUEZ
OL. 11,312
f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
o
- e TP O S P
/ Director de Fortalecimiento Institucional
- Seeretarla de Seguridad Alimentaria y Nutricional
AESAN-







