Licenciada

Informe de Actividades Julio 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

«

Guatemala 31 de julio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el

fin

de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

&
DSESAN-67-2025-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

v

~ No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ; T
#) Elahorar'y ‘ejecitar plgnes de: capacitackn perm | De acuerdo a las directrices de la Direccion de
fortalecer las competencias de los colaboradores - R .
) Fortalecimiento Institucional durante el mes de julio se
de SESAN y los integrantes de SINASAN, de ; ; - -
. e establecié la verificacién del cumplimiento de los programas de
acuerdo a las necesidades identificadas y a las S :
: - S o capacitacién de los integrantes de las Comusan y Codesan
directrices de la Direccion de Fortalecimiento : E
Institucional v D ho S ior como parte de las metas fisicas establecidas por las
REBUCIONG. ¥ LIOSRaco umanar, autoridades de oficinas centrales.
:)) t_tARoyai & la ID|recc:|cl>tn e ;or::\lfiz:;c‘r::ento + Durante el mes de julio se monitorearon las acciones de
ns:uc:lpga p eT = i Ir;o;norec;, i Z Iy monitores municipales con el objetivo de dar seguimiento al
evaluacion ce ‘as acividades planflicacas p{?r 08 cumplimiento de actividades planificadas.
delegados departamentales y monitores
municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.
) Alpolyar ol o segwm.l(—:.‘nto Y analrsrs‘ el ), Durante el mes de julio por medio de pruebas cortas se
cumplimiento de las actividades y funciones : s Vi s
anad | it S realizaron analisis de los conocimientos de monitores
35'9“3 a3 8 03 monlome: Mneeees: ¥ o municipales a nivel territorial y se realizaron recomendaciones
conjunto con el delegado departamental hacer ; e
it ora del d a para eficientar procesos y con ello lograr alcanzar los objetivos
propuestas de mejora del desempefio. da la Secretaris.
4 g) Apo{;lrar dal pe:_sf);a; técnncol . CSES_A_N - del *+ Con la finalidad de fortalecer la Gobernanza en el municipio
Sesa”.zz NP." ac:tlw. @ esN Tn . asl (;m|8!?§:jlec; de San Antonio Sacatepéquez departamento de San Marcos se
egug a men;:;j y Nutricional, para dié6 seguimiento por medio de la participacion en la reunién
| gobemanza en 4 ordinaria de Comusan y con ello establecer puntos de mejoras
con monitor municipal.
2 ?1 IApoyar ”a manito‘res. de _SEtSANd o lla » En reunion de trabajo con monitores municipales de las
g ementaF:lon y .!.lnmonamleno " ; o delegaciones asignadas se les fortalecio en el tema de la
dependencias municipales de  Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

implementacién y funcionamiento de las OMSAN/DIMSAN en
sus territorios, fomentando el establecimiento de las mismas
con el fin de que por medio de estas se logren promover
proyectos de Seguridad Alimentaria a nivel municipal.




f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y
monitoreo de los indicadores para la estimacion del
indice de gobernanza en el territorio
correspondiente.

*+ Durante el mes de julio se dio seguimiento en reunién de
Director de Fortalecimiento Institucional, Coordinador de
Disponibiliad de Alimentos y Facilitadores Regionales a la
nueva propuesta del Monitoreo de Gobernanza para su
aplicacion durante el mes de Agosto en las reuniones de las
Comisiones de SAN a nivel municipal.

7 g) Apoyar en la validacion, consolidacion y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las

* Durante el mes de julio se dié seguimiento con delegados
departamentales y monitores municipales en la socializacion

a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y/o de
Cooperacion Internacional.

actividades  desarrolladas por los delegados L , .
p - it - de formatos, elaboracién de informes de metas fisicas y otros
RpaiEmBER Y AN RS TS, requerimientos de oficinas centrales para lograr los objetivos de
la Secretaria para el afio 2025.
8 h) Apoyar en la preparacion y gestion de proyectos

= Con el objetivo de identificar oportunidades de captacién de
recursos y de inversion en temas SAN y con ello lograr
beneficiar a familias minimizando la malnutricion, se dié
seguimiento con monitores municipales los proyectos en SAN
promovidos por la COMUSAN en sus territorios.

9 i) Apoyar en el seguimiento de proyectos ylo
estrategias que se generen por medio de la
coordinacion interinstitucional.

+ Se di6 seguimiento a los proyectos y convenios entre la
Secretaria y ofras instancias de cooperacién internacional e
interinstitucional especialmente al convenio AACID-SESAN con
el objetivo de identificar su avance, eficacia y cumplimiento en
los municipios priorizados en el departamento de San Marcos.

10 j) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

»  Se di6 seguimiento durante el mes de julio a los monitoreos
de Ninos con D.A en base a los listados nominales con el
objetivo de cubrir el mayor porcentaje posible de acuerdo a los
requerimientos de la DFI, asi como en otras actividades
asignadas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) ~Licenciado
639 86436 1201 /7 . f
=K José Aledo Roles de ot
fbogado y Notario
Col. 24,010

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




