Informe de Actividades Julio 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de julio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN -411-2025-029 2

2. Nombre: Verodnica Esmeralda Ramirez Roldan 4
3. Unidad Administrativa: Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a. Apoyar en la gestion y propuesta relacionadas
con el cumplimiento del mandato institucional a

través del seguimiento de la implementacion de
politicas  publicas,programas vy  proyectos que
aborden las problematicas de
desigualdad,inequidad y  discriminacion  que

enfrentan las mujeres en todas

esferas de la vida.

las etapas vy

+ Se apoyd en la elaboracion del Plan Institucional del
Decenio Internacional de los Pueblos Indigenas de Guatemala
2022-2032

« Apoyo en la actualizacién del Eje 2: Recursos Naturales,
Tierra y Vivienda de la Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- 2008-2023

2 b. Colaborar en la elaboracion de informes de las
diferentes dependencias que competa, con la
inclusién del enfoque de génerc entre hombres y
mujeres; que eliminen la  desigualdad vy
discriminacion en el ambito institucional, en
cumplimientc del marco pelitico y normativo
nacional e internacional en materia de derechos
humanaos de las mujeres.

« Se apoyd en la elaboracion del Informe de Pertenencia
Sociolinglistica correspondiente al mes de julio 2025, requerido
por la Procuraduria de Derechos Humanos —PDH-

3 c. Acompanar y participar en la representacion de
la institucion en los mecanismos nacionales, vy
mesas técnicas institucionales, para abordar los
temas vinculados a los derechos humanos, el
empoderamiento y el desarrollo integral de las

+ Se participé en reunion de la Mesa Técnica de Pueblos
Indigenas del Gabinete de Desarrollo Social GEDS.

+  Se participé en Mesa CIIE, para continua con la revision de
la Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del

hombres y mujeres en los diferentes procesos
formativos y de sensibilizacion del personal de la
Institucion.

muijeres. Racismo y la Discriminacion Racial.
4 |d. Colaborar en el desarrollo de acciones | & o participé en reuniones del Instancia de probidad, para
afirmativas para la participacion equitativa de

la coordinacion de los avances de la reelaboracion del
Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del acoso
sexual en el ambito laboral.




5 e. Contribuir en la implementacion de acciones ; i S o
' ' + Identificacion de las estrategias Institucionales para Ila

i ' pars ‘sl cumplimients ‘de: infarmes. de' SQUIMISNtD | o nidn de In Politica da Ganero de SESAN
¥ derivados de la suscripcibn de cartas de

entendimiento, convenios y ofros instrumentos gque
fortalezcan la  coordinacién y el  quehacer
institucional en materia de derechos humancs,
empoderamiento y desarrollo  integral de las
mujeres.

6 f. Otras que sean asignadas por la maxima

: + Se apoyo en la elaboracion de propuestas de documentos
autoridad.

administrativos.
«  Se participé en reuniones y eventos gue sean asignadas
desde el Despacho Superior a la Unidad de Género de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Despacho
Superior de SESAN.

Atentamente,
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