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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el

fin de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-395-2025-029

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Roger Alexander Curuchich Quex

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

7’

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en el fortalecimiento de competencias b I de o d 025 foikiadd I
técnicas de los monitores municipales en la ,l;r:?mf 5 lmes ?{ g a8 ‘2| g ;eChQﬂaI?CJé o
elaboracion de planificaciones operativas y en el e a_ s Temey ”mumcnpaes 5 IlhER ena_ngo
PO I OGBS B TEONEIS sobre el monitoreo y evaluacién de los Planes Operativos

' Anuales de las COMUSAN y asi monitorear las intervenciones
institucionales.

2 i6 . ;s ey
®) A,selsorar en: la eiabgrac:on oK propue.stﬁs + Se dio asesoramiento al personal técnico de la SESAN de
estratégicas para la atencion de la desnutricion : g : s

g ivel N B Chimaltenango para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de
fagu.a' al 'nwe‘ tl;nummpla, P 'P las acciones de las diferentes instituciones en atencion a los
M S menores de cinco anfos con bajo peso y baja talla, con el

proposito de mejorar la coordinacién y brindar una mejor
atencion a los nifios en su recuperacion.

3 c) Apoyar en el monitoreo, supervision vy En el de idli . 3 | tividad
evaluacion de las actividades desarrolladas por los | niﬁn; mes de IJU 10 se a[poyo en s;.:pt;rws?r ass actlw' 3 des
monitores  municipales, informar  por escrito al planificadas por el persona municipal de la ecrggr}a e

2 Seguridad Alimentaria y Nutricional, en los municipios v
delegado departamental sobre el desempefio : S s : o
: ; ; comunidades, con el proposito de identificar debilidades,
observado e incluir las recomendaciones que se ; ; : ;
SO o) posteriormente se informé a la autoridad departamental de
’ SESAN sobre lo observado.

4 d) Asesorar a los monitores municipales en su s it | it P — |
participaciéon e incidencia en mesas técnicas afines d C: o:nteno a osbmoiru gres ne "f' dee?acm?t, _ep:a_'amdentla
a la Seguridad alimentaria y nutricional y e GRITHORCIOR - SunTy: '8 Wporasee 9 N pACEIGR R 18
Aoiumeribarioasasorark Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en las mesas

' de trabajo coordinadas por las COMUSAN, mesa de trabajo
para el abordaje de menores de cinco afos con bajo peso y
baja talla en Comalapa y San José Poaquil, mesa de la IMaM
en el municipio de Santa Apclonia, en una participacion efectiva
y asi fortalecer la SAN de la poblacion mas vulnerable.
5 e) Asesorar a los monitores municipales en la

elaboracion de propuestas de proyectos enfocados
en SAN para su gestion ante el Consejo municipal
de desarrollo COMUDE.

* En el mes de julio, se revisaron informes de ocho
municipios  del departamento  de Chimaltenango, Tecpan
Guatemala, El Tejar, Acatenango, San José Poaquil, San Pedro
Yepocapa, San Andrés ltzapa, Comalapa y San Martin
Jilotepeque, sobre la identificacion y propuestas de los




proyectos con fondos del Consejo Municipal de Desarrollo.

6 f) Apoyar en la elaboracion de caracterizaciones, )
HGEUTRItSS & il . GTEEEN -! bSe Igpos:jola_ fIa Delegada eranamental en el ana|!5|sl y
actualizada de seguridad alimentaria y nutricional eda or‘a(:lon © ['; or.me d; segunm:entq a la agenda ten;\[ritonal,
del contexto municipal y departamental. ademas, consoli amgn e presentam‘ones. sobre SA del

departamento de Chimaltenango, con énfasis en Santa
Apolonia, San José Poaquil y San Juan Comalapa.

7 g) Apoyar en el fortalecimiento de competencias de En el de il = , .
los integrantes de las comisiones de seguridad d SHESNTES ;Ju '? schell)pacno ¥ s 'N.Iom?ores M;.Jmc.;lpales
alimentaria y nutricional en el nivel departamental y P?)ASAN 202850 we B © ernanTa part:cmgtsya y ezctnta.a ol
nivel municipal, para abordar la tematica SAN . + para que con los co_m‘:u::lmlentos‘a‘ e

. . . : » capaciten a los miembros de las Comisiones Municipales de
segun las directrices de la Direccion de . . . . . L
fortalecimiento institucional y Despacho superior Seguridad Alimentaria y Nutricional. Ademas, se orientd a la

’ OMSAN de San Miguel Pochuta sobre el POAOMSAN vy su
vinculacién con el POACOMUSAN, para coordinar
efectivamente las acciones de SAN.

8 h) Apoyar en el disefioc e implementacion de s . | Mori Muiiessal s
herramientas o  procedimientos  técnicos que c ? ap?syo f ’osp or'lllltorses :mc;pales del ani_ Ju_?n
permitan el monitoreo de intervenciones de dolrn;ggi :nl ors‘,e anzl’ .-ant.a poomadenla rea-[zamon
Seguridad Alimentaria en el territorio. © . ¢ os. OQ_Ef"es oo, EEa AUl

medio de la aplicacién survey123, casos reportados por el
MSPAS y que se encuentran en el listado nacional, se
monitore6 el tratamiento, seguimiento y recuperacion de los
ninos. Ademas, se recabd informacion de las intervenciones de
las instituciones que conforman las COMUSAN vy mesas
técnicas y evaluar el impacto en la recuperacion de los
menores de cinco afos. Se analizaron Planes Operativos
Anuales de las COMUSAN, Planes de Abordaje Municipal de la
desnutricion aguda, Formatos de la IMaM.
i) Apoyar en la revisién consolidacion de los )
g ) oY y i *  En apoyo a la Delegada Departamental se consolidaron y
productos que responden a las metas fisicas ; . B
. (5 se revisaron los informes (metas fisicas) de ocho municipios,
elaboradas por los monitores municipales y que ; T
. correspondientes al mes de julio del personal de SESAN de
dan soporte a las actividades desarrolladas. . ; :
Chimaltenango, acciones que demuestran el trabajo en los
niveles municipales y comunitarios.
10 j) Apoyar en el seguimiento de las iniciativas,

planes y estrategias de coordinacion
interinstitucional y de interés a las Secretaria de
seguridad alimentaria .y nutricional, para su
adecuado cumplimiento.

* Durante el mes de julio, se participd en las actividades
programadas de parte de la monitora municipal de Santa
Apolonia, ademas, de la gestora municipal, actividades como
Grupos de Agentes de Cambio, la Mesa Técnica de la Iniciativa
Mano a Mano, monitorear las coordinaciones
interinstitucionales, las corresponsabilidades de la SESAN, con
el objetivo del fortalecimiento institucional del personal de
SESAN y de las demas instituciones involucradas.
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k) Otras que le asignadas por el Delegado
Departamental y la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

*  Arequerimiento de la autoridad departamental de SESAN,
se apoyé en la elaboracion del informe de agenda territorial en
coordinacion con miembros de la CODESAN, se apoyé al
personal municipal en reuniones con autoridades municipales,
se asistio y se participé en la CODESAN correspondiente al
mes de julio, se particip6 en reuniones de equipo técnico de
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Quex
Administredor de Empresas
f Colegiadex 22.429

DPI 1712 15826 0404




