Informe de Actividades Julio 2025 =3

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de julio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-386-2025-029
2. Nombre: Susana Vielman Betancourt
3. Unidad Administrativa:

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. ACTIVIDADES REALIZADAS

! 4) Apayer en I? implemenltaci.cbn ae estr'a'tegias il Apoyé en la implementacion de una herramienta para
mejorar el clima organizacional, facilitando una ; . 2

: : ) mejorar el clima organizacional.
cultura de trabajo colaborativo y saludable, en linea
con los objetivos institucionales.

4 b) Gestionar programas de capaciacion, 'y |, Apoyé en la elaboracion del Plan de Capacitacion 2025.
desarrollo  profesional para los colaboradores,
asegurando que se alineen con las necesidades
identificadas por la Coordinacion de Clima
Organizacional y la Direccion de Recursos
Humanos.

4 €) Gest.ionar ¢l disefio y seguimiento. de'er.*nt:uestas, + Gestioné el disefio y seguimiento de encuestas,
evalyacnones y‘ herram|ent§s ‘de dagitalion: pan evaluaciones herramientas de diagnéstico para medir el clima
medzr ,EI clima ‘orgamzamonal y ;?roponer organizacional y proponer intervenciones correctivas, cuando
intervenciones correctivas, cuando sea necesario. ;

sea necesario.

4 ,d) ASESOFEIH: 8 e dlstlr’na_s ks ?,n AL Asesorar a las distintas areas en la implementacion de
mplementacon: de: Prenes: pACcRS« 6N gest:on.del buenas practicas en gestion del talento humano, con un
taleqto humanq, ron uq e,nfoque on la_ me]?_ra enfoque en la mejora continua del clima organizacional y la
corfinug (del wiima omantzacionsl ¥ la sstisiaccitn satisfaccion laboral, asi como apoyo en el registro, escaneo de
aliare. facturas en el sistema de Guatecompras de los prestadores de

servicios profesionales y técnicos y apoyo en la elaboracion de
informes solicitados por la Direccién Administrativa.

5 e}. Elabarary pre?entar Iptormes anaI!t|cos sebrs 8 | Elaboré y presenté un formato para los planes de accion,
cﬂrrrua laboral, as! como recomendalcfmnes para 1 basandose en la interpretacion de datos e indicadores clave.
mejora, basandose en la interpretacién de datos e
indicadores clave.

8 f) Biseflar-y gesiensr- docurr!entacmn y regl.s.tro » Apoyé en la revision de expedientes de los procesos de
de fos procesos de reclutamiento y sgleF:mon, reclutamiento y seleccion, asi como brindé induccion al
asegurarlldo que §ei cumpian foe  procedimienion personal de recién ingreso y personal que realizara practicas o
establemd_os y se promueva u_na cultura pre practicas sn la Secretaria,
organizacional positiva desde el ingreso del
personal.




7 g) Proponer y liderar actividades o programas que
fortalezcan la cohesién del equipo y la satisfaccion
de los colaboradores, contribuyendo a la creacion
de un entorno de trabajo motivador y eficiente.

+  En el mes de junio no se realizé la actividad.

actualizadas las bases

8 h) Mantener de datos

+ Apoyé en el registro de las bases de datos relacionadas

relacionadas con la gestion del clima 2 : —
o con la gestion del clima organizacional y el desarrollo de
organizacional y el desarrollo de personal, y vy o
) . personal, garantizando la precisién y confidencialidad de la
garantizando la precision y confidencialidad de la | . ;
; iz informacion.
informacion.
9 i) Colaborar con la Coordinacion de Clima +  Colaboraré con la Direccion Administrativa y de Recursos

Organizacional y la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos en la implementacion de
politicas y procedimientos que promuevan la
mejora del ambiente laboral y el bienestar de los
empleados.

Humanos en la implementacién de un Manual de Clima Laboral
para promover la mejora del ambiente laboral y el bienestar de
los empleados.

5. Los documentos gue respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN. ¥
Atentamente,
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