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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que-a continuacién se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-379-2025-029
Olga Lisseth Rojas Garcia

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

_No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

! a) ).Qp‘oyar il plar'nf.icacufm peakim Y @, En el mes de julio se apoyé y coordino diferentes acciones
segurmlant.o de las ac?wldades desarrolladas. 'de para contribuir a mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional
fon"nla , OGEgTE: 00N .ios Inte‘grantes‘ de la C‘?“f"s"’" en conjunto con la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
. o segu.ndad ’gllmentana y! Dutciona; Nutricional del municipio de Jocotdn y con la Direccién
y/o por la dependencia municipal de SAN. Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio

de San Juan Ermita, apoyando en la entrega de pilones,
plantas de Ixbut a mujeres embarazadas entre ofras acciones,
de la misma forma se aprovechd el espacio para brindar charlas
educativas a las madres de familia.

2 D);ApcyN: & 1, dapendencia mur?lcapal de SAN o & *« Se participé en el mes de julio a la reunién ordinaria de
- CO_MUS&N‘ o B ‘preparauén de propua.slas COMUSAN con el propésito de realizar acciones conjuntas con
pa@ |nve.sr5|ones reiat.:lc.madas o0, Segyndgd todas las instituciones gubernamentales y no gubernamentales
Allm.enlarla y Nu!rlcpnal N e.l IR, con el fin de mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional que
Soneiderando I op.ortun.:dad de; gmilonar: fonios asisten a la comisibn como también brindar capacitaciones
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. para el fortalecimiento de cada uno de ellos.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de | Durante el mes de julo se realizé una serie de
BAN, inchyendo: o bma.pe(.:u de actores‘ ave capacitaciones para la formacién de agentes de cambio como
Korfiique: & Jas msh‘u{c!ones queA tanan parte de la Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social
Wienencion: en o Tpnicipla, promoviendo: la y de Comportamiento, en el marco de la Iniciativa Intersectorial
participacion de los representantes institucionales Mano a Mano “IMaM" para poder promover conocimientos,
y eamunitance. actitudes y practicas que sean sostenibles en las comunidades

de los municipios de San Juan Ermita y Jocotan.

3 d) Apcyer en la elsborackon: de: Wfommes que| Se le brindd seguimiento juntamente con la Direccion

permitan conocer la situacién de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional a los estudios
socioecondémicos realizados a los nifios en riesgo nutricional
reportados por MSPAS para poder identificar en que pilar de la
SAN estan siendo afectadas las familias y poder reforzar los
pilares en conjunto con las instituciones que tienen intervencion
en el municipio de San Juan Ermita.




e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la

* Se particip6 en una capacitacion en conjunto con
MINEDUC, MSPAS, MAGA, MIDES y SESAN con el propdsito
de brindarle el seguimiento respectivo a la agenda territorial de

: Seguridad Alimentaria Nutricional en el departamento de
poblacion. C:?quimula. ’ P

¢ N Apoyar. .en " oonfca.npacsén y funcronarn |t?nto e | Se asisti6 a varias capacitaciones en el mes de julio en
o 90m|5|or?es M.umc:pales y Spmarierion o% coordinacion con OMSAN y DIMSAN a las comunidades
Seguiidad Al|merlmta.r|a y Nutncnopal (COMU_SAN y priorizadas para brindar un reforzamiento de temas para
COF:OSAN) < snm e, ‘para i? |mple.m.e tRacion; He fortalecer la Seguridad Alimentaria y Nutricional a las
Saciones: e Segurided Almenteriss y Naicional. Comisiones ~Comunitarias de Seguridad  Alimentaria  y

Nutricional.

7 |9) Apoyar en el monitoreo de desnutricién aguda, [ £ oo e julio se participé en la busqueda de nifios
gstswn0|§ almr\entzf.lna: .gobemanza o8 AN reportados con desnutricién aguda en el listado nominal y por la
I:;?:e;; iznrﬁs mterlntstlt:cmln atI:s ég ;1”5 #oe. que DRISS para realizar el monitoreo correspondiente por medio de

P slcilidliiia ' la plataforma de Survey123 y asi mismo poder brindarles una
racion de alimentos de incaparina y arroz fortificado gestionado
por el monitor municipal de Jocotan.

£ :igzprr:ii:oena [a|aeslabgticrf;nnc?:ne::for;ne?nvil::ioizrs‘ . Cot?rdinacién, apoyo y participacion en el seguimiento de
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad las "amones de la Iniciativa Intersectorial Mano a Mano en los
y oiras fuentss, pera conocer ol at;o dlale’ qon’ o ml:.lnlcipios de La. ﬁlla de Santiago Jocotdn y San Juan Ermita,
brinde a la SAN c‘ie forma interinstitucional brindando capacitaciones en las entregas de eco filtros a los

' beneficiarios y verificando la entrega de cemento para un piso
digno, como también participar en la entrega de estufas
mejoradas sensibilizando a las familias.

g /) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion = En el mes de julio se apoydé brindandole la induccién
dei e deper;senfz B r.nunlmpales o SAN, “vatando necesaria y brindandole las capacitaciones correspondientes al
IF::::IUege:tli‘onanr::!i;or;?\mllc?:t;ot:ieeinpg:d:unailcip::;eﬁz nuevo coordinador de la Oficina Municipal de Seguridad
recut:sos Asceenrioe 7 adac s Alimentaria y Nutricional -OMSAN- del municipio de Jocotan

’ para que pueda coordinar con las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, acciones para mejorar
la SAN en el municipio.

10 |j) Apoyar en la participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculaciéon con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

*+ Se apoyé a los monitores de SESAN en la elaboracién de
informes semanales de la Iniciativa Mano a Mano, como
tambien se participd en las dos mesas técnicas de la IMaM en
el mes de julio, de la misma forma se apoyé en el informe de
monitoreo del plan de trabajo para el abordaje de la
Desnutricién Aguda en el municipio de Jocotan.
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k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

»  Participacion en capacitacién sobre el nuevo protocolo de
desnutricion aguda con todo el equipo de trabajo de SESAN. Se
participé en las reuniones ordinarias de COMUPRE en los dos
municipios asignados, Y se apoy6 en actividades requeridas con
autoridades superiores.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona|
SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Ing, Radl Entjgq

Coordinador dg Dispo bilidad Alimentaria
Direccién de Fprtalecimiento Institucional
-SESAN-




