Informe de Actividades Julio 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutr:cnonal
Su despacho

-
Suchitepéquez 31 de julio de 2025

«

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, ?’p a continuacion se

describe:

"y
1. Contrato No. DSESAN-331-2025-029
2. Nombre: svian Adriana Cirin Bolafios
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Instituci 1/ Suchit

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
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1 a) Apoyar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las aclividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

+  En Julio se coordind con personal de salud para apoyar en
la actividad del club de nifos en crecimiento.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Durante el mes de Julio se hizo enitrega de Incaparina a
nifos con Desnutricion Aguda.

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, promoviendo la
participacion de los representanies institucionales
y comunitarios.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de

» Se solicito la actualizacion de Listado de COCODES a la
oficina Direccién Municipal de Planificaciones durante el mes
de julio.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones qlie minimicen el impacto
negativo. =

+ En julio se coordino con el Enfermero Profesional para
actualizar el listado priorizado de N.D.A. en el municipio de
Santo Domingo Suchitepéquez.
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5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantgs de ofras
entidades, con la finalidad de dar a éonccer temas
relacionados a la SAN y su impacte en la
poblacion, N P

+ Se imparti6 Capacitacion, sensibilizar sobre la importancia
de una lonchera escolar saludable y ensefiar como prepararia
para favorecer el crecimiento, desarrollo y aprendizaje de los
nifios durante el mes.

6 f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Se realizo la reunion de COMUSAN dandole seguimiento al
POA COMUSAN.




! g)lApc){ar en.el "‘°’.“‘°‘9° de. dagnuliicion aguda | , Se realizo monitoreo D.A. para dar seguimiento a los casos
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, .
. ) o de la base Nacional.
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.
8 Zt}ag):i?noiiirtoena o Iaeslabic::;:roennc?:n;:fm:e?nvc:::io?\:z + En julio se redacto Carta de Agradecimiento a Grupo
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad HAME porla Dotacionde Inceparinga N.OA.
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
4 i) Apoyar en el f,ortalecm?'?mo ylo' implamentacion | | En Julio en redacto solicitud para implementar la OMSAN.
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.
10 j) Apoyar icipacion representacion : . .
zzmstitupci:nal Zr:'r Il:s gsgre:tes mesyas Tgciicas que y ‘Durante o imes 08 Julwl s.e Reghzo. la BUoih e fhecs
G técnica de NDA. para darle seguimiento a los casos de N.D.A.
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacién con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  En Julio se asistid en reunién con el Delegado
Delegado Departamental, Direccion de Departamental y monitores municipales para recibir nuevos
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. lineamientos de trabajo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN. DAL
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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