Licenciada

Informe de Actividades Julio 2025 '

Mireya Paimieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

San Marcos 31 de julio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-291-2025-029 <
Rossibell Berenisse Navarijo Lopez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) ).\pf)yar en la plartuﬁcacwn opertiva ¥y o |, En reunion ordinaria del mes de julio de la Comision
segutmlent.o de las acﬁwdades desarrotladas' .de Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio
form.a . conjunia. oon .Ios |ntegmntes. g8 I Co.njusufm de Pajapita y Nuevo Progreso se socializo las actividades
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, correspondientes al mes del plan operativo anual
ylo por la dependencia municipal de SAN.

2 |b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN 0 @ | | g4 \ooizg proyecto de la COMUSAN a familias de nifios
» CO_MUS%N' 6. .preparat;ion o propue.stas con desnutricion aguda del municipio de Nuevo Progreso con el
pqra |nv§rs:ones relaq9nadas con la Segl..md.ad tema alimentacion sostenible en donde se realizaron huertos
Allm§ntarla y Nutrlclqnal - e.l Wirilono, familiares para mejorar la alimentacion nutricional de los nifios
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

3 & Apoy.ar o s carmchizacion Ce W sumcidn 08 | Se actualizé registro de nifios con desnutricion aguda sin
SAN, incluyendo el mapeo de actores que | ., y seglin base nominal correspondiente al mes de Julio de
identifique a las instituciones que tienen los municipios de Nuevo Progreso y Pajapita
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

t 9 Alpoyar en Ia‘ eialbomﬁlon dde :nforrz.ele.:; dque = En el Centro de Salud del municipioc de Pajapita y Nuevo
gzzgganco;?.:nnoitier:o aa 5;:’;:’;“ p:ra VTIES;? Ial acabz Progreso se realiz6 reunién con enfermera encargada del

: . S ) programa de nutricion para conocer el avance de nifios
gestiones y acciones que minimicen el impacto recuperados y captados segin Planilla 2025
negativo.

5 €) Apoy.ar on & ‘lowmisdmieot de s} Se realiz6 capacitacion con grupo de mujeres organizadas
competencias de los representantes de ofras del municipio de Pajapita
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la |+ Se participd en feria nutricional en los municipios de Nuevo
poblacion. Progreso y Pajapita

®  |D Apoyar en la conformacion y funcionamiento de | . g paricips en reunion ordinaria de la COMUSAN del
::guric?an:llsﬁlri‘:intan'uamc;paNa:tﬁcronal OTC?S:\!IS;?N 3 municipio de Pajapita y Nuevo Progreso en donde se

socializaron temas de seguridad alimentaria y nutricional
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acclones de Seguridad Alimentaria y Nutricional,




g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,

« Se realizaron Vvisitas domiciliarias a nifios con DA

_ast':'lenc“f' ahn?:tnu_l::t;t ‘g:b;;rsnanzaa ueer;los SA:e vulnerables beneficiados con asistencia alimentaria con el
" .rvenmone:s nten t :c:ol at ,g S?AN 9 objetivo de verificar el buen uso de los alimentos de manera
56 implamantion Para.atandar i ntatica AN, conjunta con la COMUSAN del municipio de Pajapita

8 i0 i : : 2
h) A_po‘yart = ial elabpr::aon (_je mformer;n qur:io:Z: « Se realizaron informes correspondientes de las metas
seg;:;::eno 8 f a; s deTeS:(;%rg;E o ve lidad fisicas de la Delegacion Departamental de San Marcos
foaninnes 100N, neos i mqmc:par & correspondiente al mes de julio del afio en curso.
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion s 8 da eagolmients & la: sperirs de ung ‘OMSAN e ol
de las dependencias municipales en SAN, velando o

: : municipio de Nuevo Progreso

porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

L j.) l?pqyarl en IIa g.z:mmﬁaclén y r?':urzsentacrén +  Se participé en reunién de la mesa técnica de atencion a la
INSHUCIONS). N 8. Orerw es.; 'njesas PR e DA en el municipio de Pajapita Nuevo Progreso
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Se particip6 en reunién de equipo de la delegacion

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

departamental de San Marcos en donde se socializan las
acciones en intervenciones en los municipios de Pajapita y
Nuevo Progreso

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

respaldan el producto del trabajo

Atentamente,

DPI 3189 62340 1218

la direccion de

los parchivos de

realizado se encugntra en

f)




