Licenciada

Informe de Actividades Julio 2025 .

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de julio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-284-2025-029
Kimberly Pamela Quiroa Delgado

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

- No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! & Appyar & = piar?li?ca0|on gpotiiva y 9|, Durante el mes de agosto en la reunidon ordinaria de
segmmient.o de las acpwdades desarro#ladas. .de COMUSSAN se socializé el POA 2025 con la finalidad de darle
form‘a‘conjunla o) ‘IOS |nlej:_:]rantes‘ g 18 C?","Stén seguimiento a las acciones plasmadas las cuales deben ser
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, ejecutadas en el mes en relacién a la SAN.

y/o por la dependencia municipal de SAN.
2 |b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN 0 a | | o |, rounién ordinaria de COMUSSAN del municipio de
| la CO_MUS{\N' il e .preparacu‘m de propue§tas San Marcos se ftrabajo el seguimiento del protocolo
pgfa mvt?rsnones relan_:lt?nadas corE il S“’g‘,‘”“?d interinstitucional de morbilidad y mortalidad del municipio y el
Alimentaria y Nutricional en el territorio, seguimiento del proyecto de SAN.
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y ofras fuentes.
? ©) Apoy.ar B 1A camsclofzacion’ do' kb siuacon de | Se asistio al departamento de nutricion del Centro de Salud
| _SAN'__ nchyyendo ol ,’“"?pe‘,’ 8g aclores‘ qUe | el municipio de San Marcos con la finalidad de actualizar
?dentlftqu_e "l mst'._u{c:fones que‘ tenan planilla comunitario de casos nuevos de ninos con D.A. para
mlell'v‘encifbn an el unicilo, prowo»flenfjo a brindarle el seguimiento y la atencién oportuna segin
participacién de los representantes institucionales idlcadsnie 35 RAN.
y comunitarios.
| ? d) Alpoyar on; la e!a‘bora.cufm te 'nform,e_s que |, Se trabajo el protocolo interinstitucional del municipio de
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o Ban Marcos an Ia  reunidn: ordieads: de  COMUISSAM
”"590 comumlang 8 INSAM, _pf‘"? Rovas ,a cabo correspondiente al periodo de ejecucién de julio a diciembre
gesthnes y ociones. que Mminimicen ol impacto para prevencion de la desnutricion cronica y reducir los indices
neeaihe, de morbilidad y mortalidad en el municipio.

8 e) Apoy?r on; ‘ol fortalscimionto; do e |, Se impartié sesion educativa a promotores comunitarios
corppelencnas 9 IO? [aprRcanianine  Co: ol sobre la Guia para la identificacion oportuna de la desnutricion
entldgdes, con la finalkdad de: dar a, CRROGET. 1900 aguda segun el sistema de nutricion en conjunto con miembros
relacionados a la SAN y su impacto en la b tness ok de DA,
poblacion.

+ Se trabajaron sesiones educativas en las comunidades
priorizadas segun protocolo interinstitucional de morbilidad y
mortalidad: Aldea el Rincén, Aldea las Lagunas, Aldea San
Rafael Soche y Aldea el Rodeo, San Sebastian en conjunto con
la mesa técnica de D.A.




» Se trabajé con personal de MAGA la actualizacion de
acciones del protocolo interinstitucional y la priorizacion de
comunidades segun indicadores altos de casos identificados de
ninos con D.A.M

f) Apoyar en la conformaciéon y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

*+ Se participd en la reuniéon ordinaria de COMUDE del mes
de julio del municipio de San Marcos donde se dio el informe de
SAN y de acciones de COMUSSAN.

g) Apoyar en el monitoreo de desnulfricibn aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« Se realizaron visitas domiciliares de seguimiento a nifios
captados con D.AM en conjunto con miembros de la mesa
técnica de D.A. para apoyar en la recuperaciéon oportuna de
cada menos identificado.

+ Se realizé visita rotativa a la sala de recuperacion
nutricional del Hospital Nacional de San Marcos con la finalidad
de darle seguimiento a los casos ingresados de menores
captados con desnutricion.

» Se solicito en el departamento de epidemiologia de la
DRISS la planilla departamental actualizada de nifios con
desnutricion de los municipios del departamento de San
Marcos.

h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimientoc a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Se elaboré la actualizacion del protocolo interinstitucional
correspondiente a la primera quincena del mes de julio del
municipio de San Marcos.

+ Se le dio seguimiento al proyecto de SAN del municipio de
San Marcos en conjunto con miembros de la COMUSSAN.

i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

- En la reuniébn ordinaria de COMUSSAN se le dio
seguimiento a la implementacion y funcionamiento de Ila
OSSAN del municipio de San Marcos.

10

i) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacién con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

« Se participé en la reunidn de mesa técnica de D.A. del
municipio de San Marcos correspondiente al mes de julio.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se participd en la reunién de equipo del mes de julio en la
Delegado Departamental, Direccién de delegacion departamental con la finalidad de darle seguimiento a
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. las metas fisicas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuen
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

la direccion de

Atentamente,

f) f)

DPI 2895 osjzcxf}ﬁm p— s




