Licenciada

Informe de Actividades Julio 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de julio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No.

DSESAN-283-2025-029

2. Nombre: sly Nineth Nol /
3. Unidad Administrativa: E imiento Institucional / Mar
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ; " ;
a) Apoyar en la planificacion operativa y el | g .o, |3 feria del Agricultor coordinado por el MAGA
seguimiento de las actividades desarrolladas de : : :
. . con el fin de impulsar la disponibilidad y el acceso de alimentos
forma conjunta con los integrantes de la Comisi6n en la poblacién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, P ’
y/o por la dependencia municipal de SAN.
2 : .
b) Apoyer 9 .la;dependendia mur.m:lpal da; SN0 | , Se apoyé a la municipalidad en la conformacién del
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas . . . ) ) .
: ; . : expediente para la gestion de asistencia alimentaria por InSAN
para inversiones relacionadas con la Seguridad
: : oo L en el municipio de San Pablo.
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.
3 o A B
Q) Jpovar en & caracterizadion de 1a swacion 92 1. se partcips en reunion de PLANEA en el municipio de San
? | 4 : _' . . 9 Pablo, en donde se conocieron datos estadisticos sobre los
identifique a las instituciones que tienen S 5
; : S : embarazos en adolescentes y tomar decisiones conjuntas de
intervencion en el municipio, promoviendo Ila .
TR S prevencion, entre otros.
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.
4 i i 2o
d) A.puyar en la ela.bora.c_.u(m de |nfonn:e§ Y€ | . se visits el Centro de Salud con el fin de actualizar la
permitan conocer la situacion de wvulnerabilidad o ; : i i
i T planilla de nifios captados con desnutricion aguda del municipio
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo de San Pablo
gestiones y acciones que minimicen el impacto ’
negativo.
5 |8 Avoyw en o fotlecimiento de las|, o oeoiaias o s insliuicones Gus iegRn 8 COMUSAN
competencias de los representantes de ofras -
: del municipio de San Pablo, en el tema del protocolo de la
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas ) .
- : Respuesta Social Organizada, con el fin que conozcan el
relacionados a la SAN y su impacto en la .
5= actuar en casos de D.A. con familias renuentes.
poblacion.
6 f) Apoyar en la conformaciéon y funcionamiento de

las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se participé en reunién ordinaria de la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de San
Pablo en donde se abordaron los siguientes temas: a)
Socializacion y actualizacion del POA 2025 b) Socializacion de




la sala situacional de D.A. c) Socializacion de la gestion de
asistencia alimentaria para familias con riesgo de InSAN, entre
ofros.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobemanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* Se realizaron visitas domiciliarias a nifios captados con
desnutricion aguda, con el fin de conocer su situacién vy
coordinar acciones con la COMUSAN segin el contexto de
cada caso.

h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

= Se apoyd en la realizacion del informe de fortalecimiento en
temas de SAN, dirigido a las instituciones que integran la
COMUSAN del municipio de San Pablo.

i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

» Se capacitdé a encargada de la OMSAN del municipio de
San Pablo, sobre Gobemanza en SAN, con el fin de fortalecer
conocimientos y mejorar las acciones en dicho municipio.

10

i) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

* Se participé en la mesa técnica de atencién y prevencién a
la D.A. del municipio de San Pablo, en la misma se socializé el
plan de actividades para verificar las acciones a implementar
durante el presente mes, entre otros.

11

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

»  Se participo en reunion de equipo de Trabajo en la
Delegacion Departamental de San Marcos, en la cual la
Delegada Departamental y Facilitador Regional de Procesos
dieron a conocer las metas fisicas a abordar en el presente mes,
entre otros lineamientos laborales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 3497 80226 1215

realizado se encu en los archivos de la direccion de




