San Marcos 31 de julio de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional _
Su despacho <

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se
describe:

Informe de Actividades Julio 2025 p
i
\

1. Contrato No. DSESAN-271-2025-029

| 2. Nombre: Pablo Andrés Guillén Ochoa
| 3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
| 4. A continuacion detallo las actividades realizadas

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
| seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* En el mes de julio, se participé en una reunién de la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSSAN) del municipio de San Cristébal Cucho, en la cual
se llevd a cabo un andlisis del avance del Plan Operativo Anual
(POA). Durante la reunibn se evaluaron las acciones
implementadas hasta la fecha y se identificaron areas de
mejora, con el objetivo de fortalecer y dar seguimiento efectivo a
las estrategias planteadas en dicho plan.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

« Con la participacién de los miembros de la COMUSSAN,
se trabajd en la formulacion de una propuesta para la creacion
de un programa municipal de apoyo integral dirigido a nifias y
nifios con DA. Esta iniciativa busca promover el acceso
equitativo a servicios de salud, educacién y nutricién
adecuados, respondiendo a las necesidades especificas de
esta poblacién en condicion de wvulnerabilidad. E! proyecto
contempla la gestion de recursos ante la Municipalidad, con el
objetivo de garantizar su sostenibilidad vy facilitar el
acompanamiento técnico y logistico necesario. Asimismo, se
prioriza la articulacion con instituciones locales y comunitarias,
evidenciando el compromiso de fortalecer la inclusion y el
bienestar de la nifiez con discapacidad en el municipio.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

* En el mes de julio se llevd a cabo la actualizacién del
mapeo de actores en el municipio de San Cristébal Cucho,
como parte del proceso de fortalecimiento de la coordinacion
interinstitucional impulsado por la COMUSSAN. Esta actividad
permitié  identificar a los actores clave que participan
activamente en acciones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, reconociendo los recientes cambios
en estructuras comunitarias, liderazgos locales vy
representacion institucional.




d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

» En el mes de julio, se elaboré un informe sobre el
desarrollo de una jormmada de capacitacion dirigida a las
instituciones participantes dentro del Centro de Coordinacion de
la COMUSSAN en el municipio de San Cristébal Cucho. Esta
actividad tuvo como objetivo principal fortalecer las capacidades
técnicas y operativas del personal involucrado en la
implementacion de acciones de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN). La capacitacion abordd temas clave como el
enfoque multisectorial, el seguimiento al Plan Operativo Anual
(POA), la articulacién interinstitucional y el uso de herramientas
de monitoreo y evaluacion.

e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

= En el marco del Plan Municipal de Capacitaciones
promovido por la COMUSSAN del municipio de San Cristobal
Cucho, se desarrollé una jornada de formacion enfocada en el
fortalecimiento de conocimientos sobre la gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

f) Apoyar en la conformaciéon y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

*  Se participé en el mes de julio en reunién de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSSAN)
del municipio de San Cristébal Cucho, con el proposito de
identificar problematicas prioritarias en materia de alimentacién
y nutricion, asi como de coordinar acciones interinstitucionales
orientadas a su abordaje. Estos espacios permitieron analizar
avances, establecer compromisos conjuntos y  definir
estrategias especificas adaptadas a la realidad local, con
énfasis en la atencién de grupos en situacion de vulnerabilidad.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« En el mes de julio se llevaron a cabo visitas domiciliarias a
familias previamente identificadas con niflas y nifos en
situacion de riesgo nutricional, como parte del monitoreo a las
intervenciones desarrolladas por la COMUSSAN en el municipio
de San Cristébal Cucho. En el marco de estas visitas, se hizo
entrega de paquetes alimentarios gestionados a través de
acciones coordinadas con lideres comunitarios y autoridades
locales, buscando atender de manera inmediata las
necesidades basicas de alimentacion de los hogares mas
afectados.

h) Apoyar en la elaboracidon de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

« Se realizaron recorridos en distintos centros educativos del
municipio de San Cristébal Cucho, con el propésito de observar
las condiciones en que se brinda la alimentacion escolar y el
entorno en general de los estudiantes. Durante estas visitas, se
inspeccionaron las cocinas escolares y se identificaron
diversas necesidades relacionadas con la infraestructura, el
mobiliario y la disponibilidad de insumos basicos para la
preparacion de alimentos.

i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

+ Como parte de los esfuerzos orientados al fortalecimiento
institucional en el ambito de la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el municipio de San Cristobal Cucho, se continta
con el proceso de gestion para la creacion de la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (OMSAN). En
este marco, ya se ha sostenido un espacio de socializacién
con el Sefior Alcalde y miembros del Concejo Municipal,
quienes han mostrado apertura al andlisis de la propuesta y
han manifestado interés en integrar esta oficina como parte del
plan de desarrollo local.
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j) Apoyar en la participacién y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas gque
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

* Durante el mes de julio, se participé en la reunién ordinaria
de la Mesa Técnica de Atencién a la Desnutricion Aguda del
municipio de San Cristébal Cucho, con el objetivo de dar
seguimiento a los casos identificados de nifias y nifilos con
desnutricion aguda y fortalecer las acciones interinstitucionales
para su atencion integral.

1"

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

= Se particip6 en las reuniones de equipo de trabajo en la
delegacion departamental de San Marcos con el equipo técnico
de monitores del departamento de San Marcos, con la finalidad
de recibir directrices y el andlisis de la situacién especifica de
cada municipio, con el fin de optimizar las estrategias
implementadas para mejorar las condiciones de salud y
nutricion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

.

Atentamente,

@
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realizado se encue la direccion de




