Informe de Actividades Julio 2025 /

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de julio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el
fin de dar cumplimientoc a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALE§

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

P

1. Contrato No. DSESAN-270-2025-029

2. Nombre: Nehemias Jonatan Fuentes Rodriguez
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* Se realizd intervencion en la sesién mensual de la
Comision Municipal de SAN, para fortalecer las actividades
programadas con las instituciones de gobierno, que tienen
responsabilidades directas en prevencion de la InSAN y
promover emprendimientos que favorezcan a las familias de las

comunidades del municipio de El Quetzal, San Marcos.

Se realizé acercamiento con Alcaldesa municipal del municipio
de La Blanca, San Marcos, para promover las reuniones
ordinarias de la COMUSAN.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas

para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos

del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

* Se propuso en reunion de COMUSAN, elaborar un plan de
propuestas para promover emprendimientos agricolas, en las
comunidades que se encuentran con mayor vulnerabilidad y en
riego a inseguridad alimentaria y nutricional.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique  a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

« Se dio a conocer ante las instituciones con presencia en el
municipio de El Quetzal y La Blanca, San Marcos, el rol y
vinculacién gue tienen ante las acciones de respuesta, que se
requieren para favorecer la SAN, promoviendo la participacion
en actividades de ayuda directa con los programas de apoyo
social y econémico.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

* Se realizd en conjunto con personal de MSPAS, una ficha
de seguimiento individual de los nifios con DA, para ser
presentada ante las autoridades locales y darle el
acompafamiento segun lo amerite el caso.




e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

* Se desarrolld el segundo médulo del plan de
capacitaciones, con el tema: "Determinantes de la Inseguridad
Alimentaria", para fortalecer las competencias del personal que
integran la COMUSAN y Mesa Técnica de DA.

f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Se realizan visitas de acompafiamiento a las instituciones
de gobierno y dependencias municipales, que forman parte de
la COMUSAN, en la implementacion de acciones y actividades
de seguridad alimentaria y nutricional que son funciones del rol
que desempefian.

Se dio seguimiento a las COCOSANES de aldea Junca vy
Caserio San Francisco del municipio de El Quetzal, San
Marcos, para fortalecer sus actividades, de emprendimientos
comunitarios y de desarrollo agricola.

g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« Se dio acompafiamiento a los casos de nifios con
desnutricion en los municipios de El Quetzal y La Blanca, San
Marcos, realizando visitas domiciliares, llevando el control de
MODAS, de los mismos, asi como el seguimiento y apoyo en
la recuperacion de los nifios.

h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

= Se dieron a conocer las intervenciones interinstitucionales
en reunién de la COMUSAN, las acciones realizadas durante el
mes de junio, destacando los aportes en alimentos por parte de
organizaciones aliadas y con ello establecer el abordaje
brindado a la SAN.

i) Asesorar en el fortalecimiento y/o
implementacion de las dependencias municipales
en SAN, velando porque su funcionamiento
responda al contexto local, gestionando en los
gobiernos municipales los recursos necesarios y
adecuados.

+ Se participd en reunion con autoridades municipales, para
definir necesidades prioritarias en las comunidades. Asi mismo
se solicitd la asignacion y aprobacion de presupuesto para el
funcionamiento de la OMSAN como apoyo social.
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j) Asesorar durante la participacion y
representacion  institucional en las diferentes
mesas técnicas que se conformen en los
municipios vy gue tengan vinculacién con el
abordaje de |la seguridad alimentaria y nutricional.

= Se pariicipd, con las instituciones que tienen presencia en
los municipios de El Quetzal y La Blanca, San Marcos, en las
Mesas Técnicas de DA.
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k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

= Se recopild y envie la informaciébn mensual,
correspondiente a las metas fisicas institucionales de SAN, de
los municipios de El Quetzal y La Blanca, San Marcos.




12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Se particip6 en las reuniones de trabajo de delegacion
Delegado Departamental, Direccién de departamental.
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los hivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. :

Atentamente, M M M Mbuu

Ingeniero Agrénomo
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