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Informe de Actividades Julio 2025 -~

mieri Santisteban
de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

o
Quetzaltenango 31 de julio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-231-2025-029
Olga del Rosario Ranero Salazar

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

7

/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! &) l_\s:_asorar en B pla‘nl_ﬁcacmn opetion: ¥ @ Se finalizé la primera cohorte de la escuela para padres,
segunmlent_o de lng ac?:wdades desarroliadasl ,t,je con miembros de la COMUSAN y se acompaid al club de
forma coniunta con los inlegrantes de la COmisih | nutricon como seguimiento del POA, del mes de juo, donde

. . "| se buscé impulsar cambios sociales de comportamiento en las
y/o por la dependencia municipal de SAN. familias con nifios menores de cinco anos.

2 bjAsestiar & 18 gependencs mL.Jrucnpai BE=SAN Ol Se asesor6 a encargada de oficina de la municipalidad en
g QOMU_SAN‘ on la_ brepaacion (de propuelstas el seguimiento de proponer acciones a través de proyecios a
pa.ra mvgrsmnes reiaqgnadas gon Seggnd.ad favor de SAN, que busquen mejorar las condiciones de salud de
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio, e
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y ofras fuentes,

¢ 8 Asesprar 8 1o perectanzacion de: la supeion de | | Se le dio seguimiento a la entrega de invitacion a la reunion
%:r:t,iﬁqijn;luyzndolasel inn;:Euec(:m:: Z(L:Jt:restier?:: de la Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional, teniendo
L . o . como objetivo garantizar la participacion activa de los actores
il‘ItEI_'V‘enC}F)’I'I Gh. ' Mmunicipid, pror.nouflen.do ' institucionales con corresponsabilidades.
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

4 d ﬁ.\poyar EQ 08 ela‘bora‘c’lon de |nform§§ GU€ 1. Se llevé a cabo un espacio de dialogo con el inspector de
germitan conc‘)cef la situacion de wvulnerabilidad o agua y saneamiento para conocer los resultados de las
nesgo CO!’TIUNKEH? 8 oAk, ngreln var ,a £0N0 muestras de agua obtenidas en hogares de nifios con
gesthnes Y. ‘scclones gque: minimicen el Impecto desnutricion, con el fin de planificar acciones que busquen
negetivo. reducir problemas de la ingesta de agua contaminada.

3 e) Apoyér W el Joribecivienie  der  lasi . Se fortalecid a través del asesoramiento a coordinadora de
competenc:as da ) FO? teprEseniantas. b  oles oficina de nifiez de la municipalidad sobre el protocolo del
entldédes, BRI UL Oy G a, conocer temas hambre estacional como parte del proceso de capacitacion y
relacionados a la SAN y su impacto en la

poblacion.

para el abordaje en conjunto de la desnutricion.




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se acudié a la celebracion de la reunién de la COMUSAN
con el objetivo de promover actividades de prevencién ante la
problematica de los casos de desnutricion aguda a nivel
municipal y comunitario, donde se concientizé a las
instituciones involucradas a asumir los compromisos que le
corresponden segln sus competencias y con ello mejorar las
condiciones de vida de la poblacién especialmente de los nifios
y ninas.

7 Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda, . . , :
g). . ; ; d *+ Se llevo a cabo el cumplimiento de MODA segun listado
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, " o y
- : ; S nominal, en compafia del personal de salud y miembros de la
intervenciones interinstitucionales y aquellos que i i
i X COMUSAN con el objetivo de conocer el entorno familiar y
se implementen para atender la teméatica SAN. ; ; i
analizar la situacion de cada caso para dar una respuesta
oportuna en reuniones interinstitucionales.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den : -

) ,p ‘y ; : , q 2 + Se acudid a la reunion ordinaria del mes de julio de la
seguimiento a las intervenciones e inversiones L e

? e Comisién Municipal de Desarrollo, para comentar los avances
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad .

: alcanzados y desafios encontrados en el protocolo de

y otras fuentes, para conocer el abordaje que se L .

: S desnutricion en el primer semestre.
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

9 i) Asesorar en el fortalecimiento y/o . . . s -
; i . 2 + Se acompafid a dependencia municipal en la continuacién
implementacién de las dependencias municipales . » x :

; : del diplomado de educacién financiera que conlleva a mejorar el
en SAN, velando porque su funcionamiento ; .z ; S
. acceso a una buena alimentacion que mejore la adquisicién de
responda al contexto local, gestionando en los :
) . . alimentos para una buena nutricion de las personas.
gobiernos municipales los recursos necesarios Yy
adecuados.

10 ' Asesorar durante la articipacion : ; .

i) . T P cip c 1. Se llevd a cabo las reuniones quincenales con

representacion  institucional en las diferentes T < 2

o representantes de las instituciones para coordinar acciones

mesas técnicas que se conformen en los | .. . j . .
o riden  vihedlaabh coR | tecnicas que permita desarrollar acciones en seguridad

municipios u vinculaci [ : . . N

b ;p p Iy 9 ﬁd de Ii%n taria v nutricional alimentaria y nutricional para minimizar los problemas de

a i . o

RRDIEGIe S0 R RsGToRn A METena Y INSAN en el municipio.

11 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual . - . y
) ‘Apoyar 1y = en la co SOI, * Se sistematizé los avances solicitados por la Secretaria,
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la g :

2 - : . = para el presente mes, dando cumplimiento a lo establecido en
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional i : 7 ; L
) . o la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se tuvo participacion en el espacio mensual de equipo

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

convocado por el Delegado Departamental para seguimiento de
actividades que respondan a los ejes de trabajo de las funciones
delegadas.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Olga Ranero Salaza;

[abajadora Social
Lolegiado: 36,786

realizado se encuentra el log//archivos de la direccion de




