Informe de Actividades Julio 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

o
Izabal 31 de julio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio_de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que©a continuacién se

describe:

DSESAN-183-2025-029

2. Nombre: Yandi Yasid Sarmiento Ortega

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Izabal
4. A continuacian detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

1 a) Participar en el apoyo logistico de las reuniones
de trabajo convocadas y conducidas por la
Delegacién Departamental.

« En el mes de julio se dio apoyo al Delegado Departamental
en Funciones en la gestion y organizacion de Reunién Ordinaria
de CODESAN, correspondientes del mes de julio, en la cual se
apoyé en la elaboracién de acta y también manejar un control
de asistencia de los participantes en la reunién.

2 b) Apoyar el proceso de consolidacion y traslado a
oficinas centrales de los informes del personal 029
de la Delegacion Departamental.

+ En los primeros dias habiles de julio, se brindé apoyo para
consolidar los informes mensuales correspondientes a julio de
los monitores 029 de la Delegacion de lzabal, junto con sus
facturas firmadas, con el fin de enviarlos por correspondencia a
la sede central de SESAN.

3 c) Brindar atencion y apoyo a las personas que o
requieren por medio telefénico, electrdnico y
personalmente, incluyendo la actualizacion del
directorio impreso y electrénico de todos los
contactos de la Delegacion, para dar seguimiento a
las actividades establecidas por la misma.

« Durante el mes de julio se brindéd atencion a llamadas,
especialmente a las provenientes de SESAN Central. También
se realizéd la actualizacién del directorio de personal con la
informacién correspondiente al mes de julio de la Delegacién de
Izabal. Ademas, se recibieron documentos de fuentes externas
y de oftras instituciones, los cuales fueron debidamente
recibidos y sellados de recibido. Se dio respuesta a los correos
electrénicos recibidos, respondiendo oportunamente a las
solicitudes de informacién y asegurando su correcto envio.

4 d) Apoyar en la elaboracién y traslado de informes
ordinarios vy  extraordinarios, planificaciones,
calendarizacion y otros documentos que le sean
requeridos.

« En el transcurso de julio, se brinddo apoyc en |la
consolidacion de los informes semanales de actividades de la
delegacion de lzabal, incluyendo el consolidado mensual del
informe de actividades. Asimismo, se enviaron las
certificaciones de las actas de CODESAN correspondientes al
mes, junto con los respectivos listados de asistencia. También
en los primeros dias habiles del mes se remitié el informe de
las comisiones activas de la delegacién de lzabal.




n

e) Colaborar en la clasificacién,
seguimiento a la correspondencia oficial que
ingresa a la Delegacion y brindar el apoyo
necesario para dar respuesta a lo que sea
requerido.

registro vy

« En el transcurso del mes de julio, se brindé apoyo en el
envio de documentos de correspondencia a SESAN central,
dirigidos a distintas areas como Recursos Humanos, Compras,
Vehiculos y la Direccion de Fortalecimiento Institucional, entre
otras. También se recibieron correos con circulares y oficios
enviados por SESAN central, los cuales fueron sellados de
recibido para su debida revision y conocimiento.
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9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Durante el desarrollo de las actividades en julio, se brindo

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

apoyo en las tareas y reuniones asignadas por el Delegado
Departamental en Funciones. Ademas, se colaboré en la
organizacion y realizacion de una reunién de equipo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) : -~

DPI 331069393 1801

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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