Informe de Actividades Julio 2025

Licenciada .

Mireya Palmieri Santisteban’

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chimaltenango 31 de julio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacion se describe: <
-
1. Contrato No. DSESAN-121-2025-029
2. Nombre: Miriam Etelvina Chicol Xicay «
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
: ) IA‘ctutalaza:' e: plan es‘irategfljco imum?ptal y ddar « Se apoydé en la elaboraciéon de la propuesta del Club
Seauimienic. Al PR (ORerEn [MO) e ECESDR oS Nutricional "Los Polanquitos” incluyendo actividades del Plan

Comunicacion para el Cambio
Comportamiento de la COMUSAN.

Social y de

Operativo Municipal de CCSyC.

2 b)  Promover el desarrollo de actividades con los
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el
Cambio Social y de Comportamiento.

+  Se coordind capacitacion  a integrantes de la COMUSAN,
con el tema: Ventana de los 1000 dias, con el fin de afianzar
conocimientos y actitudes en el tema.

3 c) Acompanar la implementacién de actividades
de CCSyC vy el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP).

« En la Aldea Panatzan, mediante asamblea comunitaria se
socializaron los resultados del monitoreo comunitario.

4 d) Promover y dar seguimiento a la participacion
de los miembros de la COMUSAN en el diplomado
express en CCSyC.

* Reunién con equipo de MIDES, para recolectar datos que
seran utiles para la inscripcion y matriculacion en el Diplomado
Express.

5 e) Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de
apoyo local en el uso de herramientas CCSyC y en
el monitoreo comunitario.

+  Participacion en taller masivo dirigido a docentes e
integrantes de la OPFs con el tema: Alimentacién saludable en
EORM Aldea Xepanil , con intervencion SESAN y DIGEFOCE
del Ministerio de Educacion, utilizando herramientas de
CCSyC.

8 f) Coordinar con lideres comunitarios, la
identificacion y formacién de agentes de cambio.

+  Seguimiento de sesiones para la formacion de agentes de
cambio mediante tematicas de las dimensiones de IMaM.

avances en la implementacién de la Estrategia de
CCSyC en el municipio asignado.

F g,) Irlnplemel.ntarl fmetodgloglaz pE:rtlr:lpa!was Y. Actualizacion del analisis narrativo de las diferentes
srstgmahzar a [niormacion R (SRR acciones ejecutadas en el municipio de Santa Apolonia, para
roglizadas. promover cambio social y de comportamiento.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes sobre los

+ Actualizacion de informacién semanal en el tablero de
monitoreo de acciones de CCSyC en el municipio de Santa
Apolonia Chimaltenango.




8 i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Participacion en reunién de mesa técnica de coordinacién

municipal IMaM.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN

Lcda. Miria cay
TRABAJADORA SOCIAL
Colagiado No. 28,376

productp del

Atentamente,

f)

DPI 1630 75190 0409

realizado se encuentra en los archivos de

la direccion

Licda, Karin Lissette Kedrano Figueroa
Coordinadora de Aprovechamlento Eﬁolgg:co
Direccién de Fortalecimiento ‘Insn'tuc-u_)na'.
Secietar's de Sequricad Alimertaria y tatricloncl

de




