Informe de Actividades Junio 2025 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Alta Verapaz 27 de junio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-98-2025-029
2. Nombre: Gilmar Josué Archila Sierra
3. Unidad Administrativa:

¢

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz {

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

_ No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS |

1 a) Aployar ant Ia plar.uf'lcacmn SpETEVR. ¥ - Sy Apoyo y participacion en la reunion de a Comision
segunmlentf) dg. las aCt,MdadeS desarrolladas. ,(,’e Municipal de seguridad alimentaria y Nutricional-COMUSANcon
form.a 'conjunta con _IOS |me.grantes. g6 2 qur'usnon el objetivo socializar las categorizacuones de lugares poblados
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, del municipio.
ylo por la dependencia municipal de SAN.

2 bi)raipioyar 1d.- [ depenidinaia mur‘u'mpal de BAK B &} Apoyo y participacién en la elaboracién de una propuesta
2 CO.MUSAN’ iy .preparamon de propue'stas de entrega de alimentos a nifios con Desnutricion Aguda en
pgra lnve?rsnones relaggnadas con, - 18 Seggndgd coordinacién con la Direccion Municipal de Seguridad
Alimentaria 'y  Nutricional - en el _teritorio, | \;\entara y Nutricional-DIMUSAN- en el municipio de santa
considerando la oportunidad de gestionar fondos e
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

2 g) Apoy'ar &n.‘la jearactetizaicion de Ia. situacion de | | Apoyo y seguimiento a la priorizaciéon de lugares poblados
,SAN’,, incluyands: Bl _’“a.pe‘? ua ,actores. QU€ 1 con riesgo a Inseguridad Alimentaria y Nutricional en el
!dentlflqus B s |nst|_tl,|.c1.ones que. Henen municipio de Cahabén, con representantes Comunitarios.
intervencién en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que | Apoyo y participacion en la elaboracion del Plan de

permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

Abordaje de nifios con desnutricion aguda, en el municipio.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la

- Apoyo al fortalecimiento de capacidades a personal de
otras instituciones en temas de Alimentacion y Nutricion en el
municipio de Cahaboén, Alta Verapaz

COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

poblacién.
6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de S : -
L. L. o « Apoyo vy participacion en la implementacion de las
las Comisiones Municipales y Comunitarias de s s o : g ;
; ; . . Comisiones  Comunitarias de  Seguridad Alimentaria Yy
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y & S 5oos oo :
Nutricional, en la aldea chichaj del municipio de santa maria

cahabon.




g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« Apoyo y participacion en el monitoreo a nifios con NDA,
detectados por el Distrito de Salud y entrega de asistencia
alimentaria por parte de VISAN-MAGA, en el municipio de
santa maria cahabon.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den - o | .
o . : . u - Apoyo y seguimiento al proceso de incidencia con el fin de
seguimiento a las intervenciones e inversiones | . . ; :
. ) N implementar acciones a desarrollar a la dependencia municipal
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad . o
- de SAN, e informes de avances de las mesas técnicas de DA,
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se en el municipio de Santa Maria Cahabon
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
) Apoyar en el fona|e0|m|§nto yio implameniasian |- Apoyo y cumplimiento en la la entrega de alimentacion
de las dependencias municipales en SAN, velando R . : 7 g
. . para nifios con DA, de parte de la Direccion Municipal de
porque su funcionamiento responda al contexto i ; : -
; ) L seguridad alimentaria y Nutricional-DIMUSAN-, en el municipio
local, gestionando en los gobiernos municipales los ; ;
. de santa maria Cahabon.
recursos necesarios y adecuados.
10 i icipacio i6 ; . -
],) Apgyar i pgrhcnp acion 'y rePre.sentacnon - Apoyo y participaciéon en las reuniones de mesas técnicas
institucional en las diferentes mesas técnicas que i G ;
. de DA y Agua y saneamiento, en el municipio de santa maria
se conformen en los municipios y que tengan
. i . . cahabon.
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.
11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Apoyo y participacion en la reunién de equipo convocada por

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

la Delegada Departamental en funciones, para lineamientos a
seguir en territorios asignados.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

ngdhiero Jorge Stuardo Hernandez Valdez
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Alimentarta y Nutritional
SESAN-




