Licenciada

Informe de Actividades Junio 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 27 de junio de 2025

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-78-2025-029
Saul Eduardo Urrutia Ramirez
Fortalecimiento Institucional /

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

/ . -
q;g’ a continuacioén se

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
y - 1 — -
:c)acre?anr?:l:; ag:zic;nzg giz_tlonr:es ladrfmmgtratwgs ty » Se apoyé en la organizacion y control de documentos
de la Coord'n'ac"nd Di I'Ibe'l'dedil' un;:lo.namneno administrativos, asi como en la atencién de llamadas y correos
inacion de Lisponibfiidad Almentaria. electrénicos, garantizando el buen funcionamiento de Ila
Coordinacién de Disponibilidad Alimentaria.
2 b) ,tApoyaL . desarrc.)tllo' : N ret:nigpesd i& trabajo Io « Se brindé6 apoyo logistico y de coordinacion en dos
zver:dc?i .’e dcapaDq acl 'lr;'l'd pdanlAllclza ost, .por Ia reuniones de trabajo y una capacitaciéon virtual organizada por
.oo ”amon © .|.spon|.||.a . imentania o 1a la Direccién de Fortalecimiento Institucional, elaborando listas
Direccion de fortalecimiento institucional. : ; ; oz
de asistencia y minutas de cada sesion.
o) Apo;;ar .e n el. darchlvo .bf.;s'col y clhgltal d se + Se clasifico y archivé fisicamente y en formato digital toda
crrris(:pon enCI.atenV|ad§t¥br(_ec1 ' a,da G s.e. ete la correspondencia recibida y enviada durante el mes,
ca:'bl A lrreglls rar, t .|str| uir tybl a.rd R LTI, registrandola en los sistemas establecidos y distribuyéndola a
con base alreglamento Interno establecido. las areas correspondientes segun el reglamento interno.
4 " —gp
q)f Apoyglr il ?I scleggm;lento ® reqt;er:mentgs ol . Se realizé seguimiento los requerimientos de informacién
:jr;oarrr:;a;lg;les fasis fa 'Ic?tsd 8 de €9aciones | . iados a delegaciones departamentales y facilitadores
p. = y ACHIIANOIES e. procesps regionales, asegurando la recepcién oportuna de los datos
regionales, para contar con la informacién solicitados
necesaria. )
5 ..
E)ni d::lr;oyar dzn diar:frt:,;pu?ta a re’lt:g rionienias d? B k. Se apoy6 en la atencién de los requerimientos de la Unidad
——— d OSEaSCA(:\ln pr (ljca YO8 4o Informacién Publica y un requerimiento de otra dependencia
?’psd :dClaS € - ' ;/e ?n 0 porque  Se 1 4e SESAN, coordinando la recopilacién de informacion y
atiendan de manera oporiuna y efectiva. verificando su entrega dentro de los plazos establecidos.
6 f) Apoyar en la recepcién, revisiéon, consolidaciéon

y seguimiento de los productos de metas fisicas
enviados por los facilitadores de procesos
regionales y las delegaciones departamentales de
SESAN.

*+ Se recibi6, revis6 y consolidé la informacién de metas
fisicas de junio enviada por facilitadores de procesos regionales
y delegaciones departamentales, elaborando un informe
resumen y dando seguimiento a los productos de metas
fisicas.




7 g) Apoyar en la revision de informes remitidos por

A W " tal h | + Se revisaron y realizaron observaciones a los informes
artamentales r L . .
.g " P y hacer 18s 1 omitidos por las delegaciones departamentales, devolviéndoles
observaciones pertinentes y oportunamente, para : - —r .
iz e a tiempo para su correccion y tramite correspondiente.
que continlen con su tramite.
8 h) Apoyar en la elaboracién de bases de datos que

se generen con la informacién de las delegaciones

informacién de los
departamentales,

*+ Se actualizd una base de datos con
facilitadores  regionales y delegaciones

depafamantiles segin 185 " dismnies fEmalicas incorporando la cobertura de los Facilitadores de Procesos
abordadas ; i ;
Regionales y los productos de metas fisicas que deben revisar
cada uno de ellos.
9 i) Otras actividades que le sean asignadas por el «  Se apoyé en el seguimiento y revisién de la informacién

Coordinador de Disponibilidad Alimentaria y el
Director de Fortalecimiento Institucional.

generada dentro de la Iniciativa Mano a Mano durante el mes de
junio.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

Igentera Jorge Stunrdo Herndndes Valdey
. ) lj "

arfa d
Secretaria de Se

realizado se encuentra en los archivos de la direcciéon de

{
f) % >
Ing, Ratl Enriqu Grozeo Veldsquez
Coordinador de Dispgnibilidad Alimentaria
Direccién de Fortaledimiento Institucional
-SESRN-
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