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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 27 de junio de 2025

L2

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALE)S/’

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-75-2025-029 / v
2. Nombre: Sindy Arleny Joaguin Castillo /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar profesional y administrativamente los
procesos Yy seguimiento de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

- Se apoydé en la asistencia profesional y administrativa de
los procesos para la ejecucion y seguimiento de las actividades

logistica de eventos, talleres y atenciéon en general
en apoyo al personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

que realizé la coordinacion de Aprovechamiento Bioldgico,
durante junio del 2025.
> 7 e i
Z) Ase;orar en Iat concrecion dg .SOL'CItUsz’ « Se apoyé en el seguimiento de solicitudes por ofras
i as proygc os y  seguimiento g € | direcciones de Ila SESAN, relacionados con la SAN, durante
cooperacion, relacionados con la  Seguridad | . .
X ; o . junio del 2025.
Alimentaria y Nutricional, requeridas por otras
Direcciones de la SESAN.
3 c) Asesorar en la elaboracién, reproduccion, . o B
oo i SN s « Se apoyé en la reproducciébn y organizacion de
organizacion y distribucion de documentacion - 3 5 -
. . documentacion  solicitada en la coordinaciéon de
asignadas por el Coordinador (a) de s < a8
. L Aprovechamiento Biolégico durante junio del 2025.
Aprovechamiento Bioldgico.
4 d) Brindar asesoramiento en las actividades de

- Se apoydé en las actividades de logistica de reuniones vy
otras actividades en apoyo al personal de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional, durante junio del 2025.

realizacion de las actividades del personal de la
Coordinacién de Aprovechamiento Bioldgico.

8] Asesora.r off la apkoacion: cumphrmento dei s, Se apoyéd durante el mes de junio del 2025, a dar
reglamento interno para llevar el archivo de la ot : .
. g . cumplimiento del reglamento interno para llevar el archivo de la

correspondencia recibida y enviada en base al : e ; e

; ; correspondencia recibida y enviada en la coordinacién de
reglamento interno establecido. . A

Aprovechamiento Bioldgico.
6 f) Solicitar  suministros 'y equipo para la

e Se apoyé en la solicitud de suministros de oficina |,
necesario para la realizacion de las actividades del personal de
la coordinacién de Aprovechamiento Biologico, durante junio del
2025.




7 g) Apoyar otras actividades asignadas por el «  Se apoyé en otras actividades asignadas por el director de
' director de Fortalecimiento Institucional y/o Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del Despacho
autoridades del Despacho Superior de SESAN. Superior de SESAN, durante junio del 2025.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,
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