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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

v

Guatemala 27 de junio de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/Que a continuacion se

describe:

y,

"4

1. Contrato No. DSESAN-68-2025-029
2. Nombre: Hamlet Canga Argiielles Villatoro {
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuaciéon detallo las actividades realizadas :

1 a) Elaborar y ejecutar planes de capacitacion para
fortalecer las competencias de los colaboradores
de SESAN y los integrantes de SINASAN, de
acuerdo a las necesidades identificadas y a las
directrices de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional y Despacho Superior.

+ Seguimiento durante el mes de junio a la elaboracién de
planes de capacitacion al personal de instituciones, para
promover el fortalecimiento de competencias a nivel de
comisiones de SAN

2 b) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en el monitoreo, supervision vy
evaluacion de las actividades planificadas por los

»+ Para la mejora del trabajo de coordinacion en territorios se
dio acompafamiento a las actividades planificadas por los
monitores municipales de Quiché y Solold apoyando para

funciones
y en
hacer

de las actividades vy
asignadas a los monitores municipales,
conjunto con el delegado departamental
propuestas de mejora del desempefio.

cumplimiento

delegados departamentales y monitores . . i .
i : mejorar la implementacion de acciones de SAN
municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.
3 c) Apoyar en el seguimiento y andlisis del

= Se dio seguimiento a las actividades de socializacion de
protocolos, de acuerdo a las acciones establecidas por
SESAN, asi como apoyar la realizacion de monitoreo de casos
de desnutricion aguda

4 d) Apoyar al personal técnico de SESAN en el
desarrollo de actividades en las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer
la gobernanza en SAN.

+ Se desarrollo agenda mensual de frabajo del mes de junio,
participando en CODESAN, para la continuidad de acciones
coordinadas con instituciones para la ejecucion del plan
operativo anual segun acuerdos y compromisos establecidos

5 e) Apoyar a monitores de SESAN en la
implementacién y  funcionamiento de las
dependencias  municipales de  Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

« Se apoy6 al personal de las delegaciones en la incidencia
para promover la apertura de dependencias municipales de
SAN, para fomentar procesos de gobernanza local entre
instituciones, para atender las necesidades de familias
vulnerables a insan

6 f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y
monitoreo de los indicadores para la estimacion del
indice de gobernanza en el territorio
-|correspondiente.

+  Durante el mes de junio a requerimiento de DFI se participd
en taller para la socializacion del manual de Gobernanza en
SAN, que serd implementado para mejorar el accionar de las
comisiones de seguridad alimantaria y nutricional para
fortalecer las estructuras de coordinacién del SINASAN




7 g) Apoyar en la validacion, consolidacion y entrega
« |oportuna de metas fisicas institucionales, de las

actividades  desarrolladas por los delegados

departamentales y monitores municipales.

+ Se apoyé en la revision y consolidacion de informes
mensuales de la acciones, productos y resultados de las
actividades coordinadas y promovidas por la SESAN a nivel
departamental en cumplimiento al plan operativo de DFI|

8 h) Apoyar en la preparacién y gestion de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y/o de
Cooperacion Internacional.

* Seguimiento a la gestion de proyectos para la aprobaciéon
de recursos que faciliten la implementacion de intervenciones
de seguridad alimentaria, para el apoyo a familias en condicién
de vulnerabilidad

9 i) Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o
esfrategias que se generen por medio de la
coordinacion interinstitucional.

* Por requerimiento de SESAN central se participé en taller
de clasificacion integrada por fases de la seguridad alimentaria
y nufricional - CIF - para fortalecer conocimientos en nuevas
metodologias y herramientas para el andlisis y toma de
decisiones

10 j) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

= Participacion en reunién mensual de facilitadores regionales
con DFI para recibir lineamientos y hacer seguimiento a nivel de
campo con delegaciones departamentales para el adecuado
accionar de acuerdo a las metas institucionales

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




