' Informe de Actividades Junio 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Guatemala 27 de junio de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN -411-2025-029 /
2. Nombre: Verdnica Esmeralda Ramirez Roldan

3. Unidad Administrativa: Despacho Superior
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

e

1 a. Apoyar en la gestién y propuesta relacionadas
con el cumplimiento del mandato institucional a
través del seguimiento de la implementacion de

+ Se apoyé en la reelaboracion del Protocolo de Prevencicn,
Atencién y Sancion del Acoso Sexual en el Ambito Laboral asi
como el replanteamiento de las rutas de abordaje.

politicas  publicas,programas y proyectos que
aborden las problematicas de
desigualdad,inequidad y  discriminacién  que
enfrentan las mujeres en todas las etapas vy
esferas de la vida.

2 b. Colaborar en la elaboracion de informes de las

diferentes dependencias que competa, con la
inclusion del enfoque de género entre hombres vy
mujeres; que eliminen la  desigualdad vy
discriminacion en el ambito institucional, en
cumplimiento del marco poliico y normativo
nacional e internacional en materia de derechos
humanos de las mujeres.

« Se participd en reunién con responsable de informacion
publica de PDH, para recibir asesoria en la elaboracion del
Informe mensual y anual de pertinencia SociclingUistica.

« Se solicitd informacién a la Academia de Lenguas Mayas
para la elaboracion del Diagnéstico y Plan institucional en el
marco de  seguimientc a la implementaciéon de Plan de Accidn
Nacional del Decenio Internacional de los Idiomas Indigenas de
Guatemala (PAN DIl 2022-2032)

3 c. Acompafar y participar en la representacion de
la institucion en los mecanismos nacicnales, Yy
mesas técnicas institucionales, para abordar los
temas vinculados a los derechos humanos, el
empoderamiento y el desarrollo integral de las

+ Se participd en reunidn de la Mesa Técnicas del Gabinete
de Desarrollo Sccial GED.

«  Se participé en Mesa CIIE, para continua con la revision de
la Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del

hombres y mujeres en los diferentes procesos
formatives y de sensibilizacion del personal de la
Institucion.

mujeres. Racismo Yy la Discriminacién Racial.

4 : rroll acciones G ; ; ;
g Cglaborar . ¢ d.e f.sa 90 de, : + Se participé en reuniones del Instancia de probidad, para
afirmativas para la participacién equitativa de

la coordinacién de los avances de la reelaboracion del
Protocole para la Prevencién, Atencion y Sancion del acoso
sexual en el ambito laboral.




5 e. Contribuir en la implementacién de acciones
para el cumplimiento de informes de seguimiento
derivados de la suscripcion de cartas de

+ Se apoyd en la elaboracién de las estrategias que se
utilizaran para construir una politica institucional de Género.

g entendimiento, convenios y otros instrumentos que
fortalezcan la  coordinacion y el quehacer
institucional en materia de derechos humancs,
empoderamiento y desarrollo integral de las
mujeres.
8 Zu{oit(;:z AUl ‘seEn gmgRaces por [ mddmay Se participd en reuniones y evento que sean asignadas

desde el Despacho Superior o la Unidad de Género de SESAN.
+  Se apoyot en la elaboracion de documentos administrativos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho
Superior de SESAN.
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