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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chimaltenango 27 de junio de 2025

il .

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el fin de dar
cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,

e

que a continuacion se describe:

&

DSESAN-395-2025-029
Roger Alexander Curuchich Quex

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion detallo las aclividade;s realizadas:

a) Apoyar en el fortalecimiento de competencias
técnicas de los monitores municipales en la elaboracion
de planificaciones operativas y en el monitoreo de
intervenciones institucionales.

* Durante el mes de junio se fortalecieron los conocimientos del
personal técnico de la SESAN sobre la planificacion operativa anual
de acciones de seguridad alimentaria y nutricional, ademas, la forma
de verificar las intervenciones en los municipios y comunidades.

2 b) Asesorar en la elaboracion de propuestas
estratégicas para la atencion de la desnutricion aguda a
nivel municipal, con participacion institucional e
interinstitucional.

+ Se orientdé a los monitores municipales en la coordinacion y
articulacion de acciones en casos detectados por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, por medio del seguimiento y
ejecucion del Plan de Abordaje Municipal de nifios con desnutricion
aguda, involucrando a las instituciones con intervenciones a nivel
municipal y comunitario.

3 c) Apoyar en el monitoreo, supervision y evaluacion de
las actividades desarrolladas por los monitores
municipales, informar por escrito al delegado
departamental sobre el desempefio observado e incluir
las recomendaciones que se consideren necesarias.

« Enelmes de junio se elaboraron informes por escrito a la Delegada
Departamental de Chimaltenango sobre el ejercicio de las funciones
del personal técnico de la SESAN, para el mejoramiento de sus
actividades que realizan en municipio y en el area rural.

elaboracion de propuestas de proyectos enfocados en
SAN para su gestion ante el Consejo municipal de
desarrollo COMUDE.

4 . .
d) Asesorar a los monitores municipales en su ; . -
) Bt S : 3 P = Se asesoro al personal técnico de SESAN, sobre la forma de incidir
participacion e incidencia en mesas técnicas afines a la : S L
Samatind alinontana ¥ hinconel v docastic 16 en las reuniones de mesas técnicas como la mesa de desnutricidon
as&gsora o y y aguda, mesa técnica de la Iniciativa Mano a Mano, con el objetivo de
’ participar efectivamente en las mismas.
5 e) Asesorar a los monitores municipales en la | « A los monitores municipales se les asesord con relacion a la

identificacion de proyectos de inversion del COMUDE en apoyo a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, su impacto en las comunidades
e identificar comunidades con mayor necesidad de inversion de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.




f) Apoyar en la elaboracion de -caracterizaciones
documentos e informes con informacion actualizada d

seguridad alimentaria y nutricional del contexto municiprj
y departamental.

* Durante el mes de junio se apoyo a la delegacion departamental
en la consolidacion de informacion de seguridad alimentaria y
nutricional a nivel municipal, por medio de informes generados por el
personal técnico de la SESAN

g) Apoyar en el fortalecimiento de competencias de los
integrantes de las comisiones de seguridad alimentaria
y nutricional en el nivel departamental y nivel municipal,
para abordar la tematica SAN segun las directrices de la
Direccion de fortalecimiento institucional y Despacho
superior.

+ Se apoy6 a los integrantes de las COMUSAN en temas de
gobernanza en seguridad alimentaria y nutricional, la ley del Sistema
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y a las oficinas técnicas
municipales en la elaboracién del POA.

h) Apoyar en el disefio e implementacién de
herramientas o procedimientos técnicos que permitan el
monitoreo de intervenciones de Seguridad Alimentaria
en el territorio.

« Através de la app y de la coordinacion y articulacion de la accién
de monitoreo de casos de nifios con desnutricion, se apoyo a los
monitores municipales en la implementacién de la herramienta,
ademas, a los monitores municipales de Comalapa y San José
Poaquil en la implementacién de la herramienta de Categorizaciones
de Comunidades en Riesgo a INSAN.

i) Apoyar en la revision y consolidacion de los
productos que responden a las metas fisicas elaboradas
por los monitores municipales y que dan soporte a las
actividades desarrolladas.

« Se revisaron los productos de las actividades realizadas de los
monitores municipales, con el objetivo evaluar el contenido para
identificar areas de mejoras, asi, cumplir con lo requerido por la
Delegada Departamental de Chimaltenango.
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i) Apoyar en el seguimiento de las iniciativas, planes y
estrategias de coordinacion interinstitucional y de interés
a las Secretaria de seguridad alimentaria y nutricional,
para su adecuado cumplimiento.

+ Se apoyd a los monitores municipales sobre el seguimiento y
evaluacion de los planes de las COMUSAN, planes de accioén y planes
coyunturales (Plan del Hambre Estacional, Plan de Abordaje
Municipal de Nifios con Desnutricion Aguda, Iniciativa Mano a Mano),
con base a lo requerido por SESAN Central.
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k) Otras que le sean asignadas por el Delegada
Departamental y la Direccion de Fortalecimientg
Institucional.

* Durante el mes de junio se participd en reuniones técnicas
convocadas por la Delegada Departamental de Chimaltenango, se
asistieron a actividades asignadas y se documentaron,
sistematizaron informacién correspondiente al mes de junio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Fortalecimiento Institucional

de SESAN.
Atentamente, [+ *WM
Empresas
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Ingeniero Jorge Stua
Director de Fortalecimiento Institucional
Secratatla de Seguridad Allmentaria y Nutricional
SESAN:




