Licenciada

Informe de Actividades Junio 2025 .

Mireya Paimieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la cléusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

DSESAN-394-2025-029 /

v

Alta Verapaz 27 de junio de 2026/

i

1. Contrato No. /
2. Nombre: Alvaro Daniel Durini Castro /
3. Unidad Administrativa: E imiento Institucional / Ve
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
'No. ACTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS
’ 5 ni:ee;tzar :di\'fk!ades re!r:?:na:easl ;:;r:n. aﬁ‘:a « En el marco de la gobemanza a nivel territorial de la
pln¥ice .n SIS ¥ OpRIMEVE 'a CalVa | |niciativa Intersectorial Mano a Mano, se participd y apoy6 en
Intersectorial Mano a Mano correspondientes a la : 5 : i
Sscanria do° Sexwidad Al nté‘ Nutricional reuniones quincenales de la Mesa Técnica Municipal
e, O S RN nc&Qna correspondientes al mes de junio, en los municipios de Tamahi
RSN, S - ok iy Fees -Cplativos y Lanquin del departamento de Alta Verapaz.
Municipales (POMMaM) y Comunitarios
(POCMaM). * Participé en reunién ordinaria de la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) de los
municipios de Tamah( y Lanquin, del departamento de Alta
Verapaz.
= Realicé procesos de sensibilizacién municipat vy
comunitaria sobre la Iniciativa Intersectorial Mano a Mano.
e :)rziciaiivc:mp;:m p?:?sﬁar:;e :f Ma::mé:mede IaI: « No se programaron actividades de acompafiamiento a la
entacion de la Iniciativa Intersectorial Mano a Mano.
autoridades en territorio (alcaldes) y centrales. g : o
3 c) Sera responsable de conducir la ejecucién de

las acciones institucionales en el marco de la
Gobernanza y la Comunicacion para el Cambio
Social de Comportamiento, establecidas en la
Iniciativa Intersectorial Mano a Mano.

« Como parte de las intervenciones de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), se apoyé a la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN), en la realizacién del Monitoreo Comunitario para
evaluar los Conocimientos, Actitudes y Practicas en Salud y
Nutricion, en comunidades del municipio de Tamahi( y Lanquin,
del departamento de Alta Verapaz.

« Apoyé a la Comisiébn Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN), en el proceso de formacion de
Agentes de Cambio a nivel comunitario en el marco de la
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento  (CCSyC), homologada a la Iniciativa
Intersectorial Mano a Mano en el municipio de Languin, del
departamento de Alta Verapaz.




-

4 d) Elaboracion de informes de seguimiento de
actividades vinculadas a las intervenciones en
campo, brindando acompafiamiento y asesoria al
personal de la Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SESAN) a nivel territorial,
sistematizando de las acciones locales que
contribuyan al alcance de los objetivos de Ila
Iniciativa Intersectorial Mano a Mano en cada
municipio priorizado.

* Apoyé en la consolidacién y revision de Informes de
Avances de Gobemanza en el Marco de la Iniciativa
Intersectorial Mano a Mano de los municipios de Tamah( y
Lanquin, del departamento de Alta Verapaz.

* Apoyé en la consolidacion y revision de Informes de
Avances de la Estrategia de Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento en el marco de la Iniciativa
Intersectorial Mano a Mano de los municipios de Tamahl y
Lanquin, del departamento de Alta Verapaz.

* Apoyé a la Mesa Técnica Municipal de la Iniciativa
Intersectorial Mano a Mano, en la revisibn y actualizacién de
los Informes Mensuales de Sistematizacién de Desafios de los
municipios de Tamahi y Lanquin, del departamento de Alta
Verapaz.

= Apoyé en la revision y aprobacion de actividades en el
médulo de planificacién de Gobernanza y Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento de Ila Iniciativa
Intersectorial Mano a Mano, elaboradas por los monitores de
los municipios de Tamahl y Lanquin, del departamento de Alta
Verapaz.

5 e) Responsable de coordinar las acciones de
monitoreo y evaluacion de las intervenciones de la
Iniciativa Intersectorial Mano a Mano.

= Apoyé a la Mesa Técnica Municipal de la Iniciativa
Intersectorial Mano a Mano, en el monitoreo de los avances y
buenas practicas de las actividades respecto a la programacion
interinstitucional de POMMaM, asi como las reprogramaciones
necesarias en los municipios de Tamaht y Lanquin, del
departamento de Alta Verapaz.

6 f) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior, Subsecretaria Técnica y la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

*  Se atendieron acciones nombradas por la Direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN Central.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

n \
DPI 2547 57898 1301

Lic. Daniel Dunm Castro
TRABAJADOR SOCIAL
- COL._12,253

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

: 0 -
Director de Fortalecimiento Institucional
Sécretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN:




