Informe de Actividades Junio 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

Chiquimula 27 de junio de 2025

describe: y

«
d

1. Contrato No. DSESAN-379-2025-029

2. Nombre: Olga Lisseth Rojas Garcia _

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula .

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS =~

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* Se participé y apoyd en visitas a familias beneficiadas por
la Iniciativa Mano a Mano segin el Registro Social de Hogares
en los dos municipios asignados con el fin de sensibilizar a las
familias para el uso correcto de todas las dotaciones brindadas.
Se apoyo en capacitaciones del buen uso del Ecofitro y agua
segura a las familias beneficiadas por parte del RSH de la
IMaM.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

» Apoyo y participacion en las reuniones de COMUSAN vy
COMUDE de los municipios de Jocotdn y San Juan Ermita con
el fin de brindar capacitaciones a todos los que participan en
las convocatorias. Apoyo en la entrega de raciones de
alimentos a nifios con DA reportados por MSPAS en conjunto
con VISAN-MAGA asi mismo poder brindarles una charla
educativa a las madres que reciben los alimentos para tener un
mejor uso de los alimentos.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo Ia
participacion de los representantes institucionales

y comunitarios.

» Apoyo en la elaboracion de informes de entrega de
alimentos a niflos reportados por MSPAS con Desnutricion
Aguda. Apoyo en capacitacion a los encargados de las
dependencias municipales en la implementacion de la boleta
complementaria al MODA para que pueda ser aplicada a todos
los niftos reportados con DA en los dos municipios asignados.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

*» Se apoyd a los monitores de SESAN en capacitaciones
sobre la guia metodoldgica de la dimensién de “Salud” para la
formacién de nuevos agentes de cambio en las comunidades
de los municipios de Jocotan y San Juan Ermita.

fortalecimiento de las
representantes de oftras

5 e) Apoyar en el
competencias de los

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a
poblacion.

la SAN y su impacto en la

« Se brindd capacitaciones y charlas educativas a los nuevos
beneficiarios de bono por parte del MIDES en temas de ia
ventana de los mil dias y una alimentacion saludable para
fortalecer los conocimientos de todas las familias beneficiadas




y asi puedan aprovechas de una mejor manera
brindada.

la ayuda
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verificar su funcionalidad en los monitoreos a los nifios con
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11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

= Participacion en reuniones con equipo de trabajo en la
delegacion departamental de Chiquimula y capacitaciones
virtuales requeridas por SESAN central.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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