Informe de Actividades Junio 2025

Solola 27 de junio de 2025

Licenciada .

Mireya Palmieri Santisteban ys _
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional v
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES _
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-310-2025-029

2. Nombre: Rocenda Noemi Lobos Boron de Ratzan /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Solola

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

| No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Actualizar el plan estratégico municipal y dar
seguimiento al plan operativo de la estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento de la COMUSAN.

< Disefio de materiales ilustrativos y herramientas para
contribuir a la reduccion de la desnutricién cronica en nifias y
nifios menores de cinco afos del municipio asignado mediante
procesos de comunicacion intercultural que promuevan
conductas saludables en salud, nutricion, higiene, saneamiento
y proteccion infanti como apoyo a la Delegacion
Departamental de SESAN Solola.

2 b)  Promover el desarrollo de actividades con los
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el
Cambio Social y de Comportamiento.

*« Apoyo en jornadas integrales impulsadas por el Ministerio
de Salud y Asistencia Social -MSPAS-, con el propésito de
promover cambios sociales y de comportamiento. Estas
actividades abordaron tematicas priorizadas en el marco de las
reuniones de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, desarrollandose en dos comunidades del municipio
de Santa Cruz La Laguna, como parte del apoyo a la
Delegacion Departamental de SESAN Solola.

3 c) Acompanar la implementacion de actividades
de CCSyC y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP).

* Apoyo a la Delegacion Departamental en la elaboracion y
socializacion de los resultados del Monitoreo Comunitario
realizado en la cabecera municipal, presentados durante la
reunién ordinaria de la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, con el objetivo de promover acciones
en el marco de la Estrategia de Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento en el municipio asignado.

4 d) Promover y dar seguimiento a la participacion
de los miembros de la COMUSAN en el diplomado
express en CCSyC.

« Coordinacion y acompafamiento en la organizacion de
actividades comunitarias con las beneficiarias de la iniciativa
Mano a Mano, orientadas a fortalecer procesos de
comunicacion para el cambio social y de comportamiento en
comunidades del municipio asignado como apoyo brindado a la
Delegacion Departamental.




e) Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de
apoyo local en el uso de herramientas CCSyC y en
el monitoreo comunitario.

« Apoyo en la planificacion vy facilitacion de reuniones
comunitarias con las Redes de Apoyo Local en el municipio
asignado, con el proposito de generar espacios de andlisis y
propuestas de accion encaminadas a reducir la pobreza y la
malnutricion, a través de herramientas de planificacion
comunitaria basados desde las necesidades basicas como
apoyo a la Delegacién Departamental de SESAN Solola.
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y 9 ) el fortalecimiento de capacidades en diferentes sectores de
Santa Cruz La Laguna, mediante el acompafamiento a AdC,
promoviendo la adopcién de buenas practicas orientadas a la
reduccién integral de la pobreza y la malnutricién.
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g_) Implementar. metodgloglas patipatves: ¥| 5 Apoyo brindado a la Delegacion Departamental de Solola
sistematizar la informacion de los procesos A . )
g en la elaboracion del informe mensual correspondiente al mes
realizados. - i .
de junio, en el cual se sistematizan los procesos de
intervencion y la participacion activa comunitaria del municipio
de intervencién, en el marco de la iniciativa Mano a Mano.
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avances en la implementacién de la Estrategia de
CCSYC en el municiio asianado departamental, se documentaron los avances en la
Y P 9 ’ implementacién de la Estrategia en CCSyC a través de cuatro
documentos que consolidan el progreso alcanzado en el
municipio de intervencién.
9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se brind6 en reuniones, en el marco del cumplimiento de las

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

funciones y del fortalecimiento de la gestion institucional en
CCSyC como apoyo a la Delegacion Departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los /a__r__c_phfqgh de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. PO B MENy
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Coordinadora de Aprovechamlento Bioi(:)gico
Direccién de Fortalecimiento _Insmuq?na!
Secretaria de Sequricad Alimentaria y Kutricion2! o




