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San Marcos 27 de junio de 2025

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban W
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la cléusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: /

Z

1. Contrato No. DSESAN-280-2025-029
2. Nombre: i i Pérez Pérez

3. Unidad Administrativa: lecimiento Institucional / San M. /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* Se apoyé en la elaboracion de la agenda de la
COMUSSAN con la finalidad de abordar temas de suma
importancia para planificar la realizacion de acciones de forma
conjunta con los miembros de la comisiéon, en seguimiento a lo
establecido en el POA de la COMUSSAN del municipio de
Tacana.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y ofras fuentes.

. Se participé en la Reunion del COMUDE con el propoésito
de conocer las propuestas de proyectos presentados vy
determinar cuantos de ellos estan orientados a la promocion de
la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) a nivel comunitario
y nutricional.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios.

» Se sensibilizé a miembros de la comunidad de cantén
San Isidro, aldea Chanjule del municipio de Tacana, con el
objetivo de impulsar acciones en SAN, en conjunto con
representante de FUNDAP.

B d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Se dio seguimiento al proceso de gestion alimentaria para
comunidades en situacion de vulnerabilidad, que estan riego y
muy alto riesgo en INSAN, con base en lo datos obtenidos
durante el proceso de categorizacién en 102 comunidades del
municipio de Tacana.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |Ias
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

= Se realizaron sesiones educativas con miembros de la
COCOSAN con el objetivo de fortalecer su liderazgo vy
participacion activa en los procesos de desarrollo local,
fomentando una mayor autonomia en la gestién de la SAN.




f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Durante la reunién de la Comision Municipal de Salud,
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSSAN), se socializé
el enfoque de la gobemanza en SAN, asi como las funciones y
responsabilidades de los actores que integran dicha comision,
con el objetivo de fortalecer el compromiso ético e
institucional del personal de las entidades responsables de la
prevencion de la desnutricion.

L g}.Apoxar en‘el rnorutoreo 8 ‘Casuon’ sgae, | Se realizaron visitas domiciliares a nifios captados con DA,
gms(encng ahn'lentzlanai .gobemanza o~ SAN, con el fin de monitorear su progreso nutricional y verificar si
intervenciones interinstitucionales y aquellos que llevan su control de talla y peso en los servicios de salud
se implementen para atender la tematica SAN. correspondientes.

8 l Apcyer- on. 1a elabf}racién Qe informet.‘. e Vol [ Se elabord el infforme de entrega de asistencia
segl:.urmento 8 165 SNIIILANGS- ¥ |n\:¢e'r51cfnes alimentaria a nifios con Desnutricion Aguda del municipio de
realizadas con fondos del SISCODE, l'nl..lnlt'.:lpalldad Tacané, proporcionados por VISAN- MAGA, para contribuir a la
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se recuperacion de los menores.
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

’ ) Apayar en o f'ortalecm'\ienta yio imgamentacin | Se presentd ante los miembros de la COMUSSAN una
de las dependencias municipales en SAN, velando propuesta para la apertura de la Oficina Municipal de
porque su funcionamiento responda al comtexto | g iiag Alimentaria y Nutricional (OMSAN), con el objetivo
focal, gestlonand'o S0 K6 QUUIRIVS; HRNION0N 10 de que los integrantes de la comision puedan contribuir a su
FECLRSOS fle0asarion ¥ a0ecLIAd0S. fortalecimiento. Posteriormente, se tiene previsto presentar

dicha propuesta al alcalde municipal y su consejo, con el fin
de impulsar la apertura de la OMSAN.

b !} fﬂtpc?yar i pgrucspacaén y re?re‘.aentacrén * Se participé en la reunion mensual de la Comisién Técnica
institucional en las drferentes. Injesas Sicnicas (que Interinstitucional de Alimentacién Escolar, con el propésitoc de
s,e con.formen en los muanrplos L teﬁga: contribuir  al monitoreo de la calidad y pertenencia de los
wpculacnc?n con. .el Soofdele. e e ‘Segide alimentos distribuidos en los diferentes centros educativos, asi
slimertaria y nutriclonal. como en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos

establecidos por dicha comisién en el municipio de Tacana.

1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Se particip6 en reuniones de trabajo convocadas por delega

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

departamental, con el objetivo de identificar las acciones
operativas a desarrollar a nivel municipal y dar seguimiento al
cumplimiento de las metas fisicas previamente establecidas.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los_archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. ; S : )
Lisma Zarai Pérez Pérez ¢ “%
Licenciada en Trabajo Social con
Orientacion en Desarrollo Sostenible

Atentamente,

" colegiado No. 45371
: /ﬁ?ﬁ% \(

DPI 2121093671207

Ingeniero Jorge Stuardo Hern Idez

Director de Fortalecimiento Institucional

ecretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SESAN-
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