Informe de Actividades Junio 2025 s

San Marcos 27 de junio de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALE}
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-270-2025-029

2. Nombre: Nehemias Jonatan Fuentes Rodriguez 7
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

« Se participé en reunidon ordinaria del mes de junio de la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en
la que se evalué la participacion de cada institucién y se
realizaron compromisos para el beneficio de de la SAN, a nivel
municipal.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

= Se presentd en el Seno de la COMUSAN el Plan de
Capacitaciones mensuales para los miembros de la misma,
fortaleciendo sus conocimientos sobre la SAN, asi también, se
presentaron posibles proyectos de apoyo social y economico
de algunas comunidades productoras de café y cacao.

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

= Se presentaron con grupos focales y comunitarios los
diferentes actores municipales que tienen participacion directa
o indirectamente con la Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Con la finalidad de promover la participacion de los
representantes  institucionales y de las dependencias
municipales en favor de posibles beneficiarios e ir erradicando
la INSAN.

- d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Se rindi6 un informe ejecutivo de las actividades realizadas
en ei,segundo trimestre del ano 2025, con ello dar a conocer
los avances de las gestiones y minimizar el impacto negativo.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |Ilas
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacian.

* Se facilitd el primer tema de fortalecimiento establecido en
el plan de capacitaciones a personal de otras entidades o
instituciones. “Introduccion a la SAN y Diagnéstico Local”.




6 f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Se promovié la participacibn comunitaria, para la
conformacién de COCOSAN y mejorar las condiciones de vida
de las familias segin su contexto local, con el aprovechamiento
de los recursos naturales y propios, en caserio Los Cipreses,
El Quetzal, San Marcos.

Se dio seguimiento y apoyo en la coordinacion para celebrar la
primera reunion de la COMUSAN, del municipio de La Blanca,
San Marcos.

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

*« Se participo en el monitoreo a nifios con desnutricion
aguda, por medio de visitas domiciliares, promoviendo un
barrido, para obtener datos reales de la cantidad de nifios con
este flagelo a nivel municipal e implementar acciones en
conjunto con la COMUSAN.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

« Se presentd en el seno de la COMUSAN, un informe de
apoyo social que han brindado las Instituciones, empresas
privadas, organizaciones y personas particulares en favor de la
SAN, con la finalidad de obtener mayor aporte.

9 i) Asesorar en el fortalecimiento vy/o ; A
: ) . . « Se coordind acercamiento enitre los representantes
implementacion de las dependencias municipales | . . . 2 L o
. ; institucionales, Concejo municipal y Alcalde municipal, en el
en SAN, velando porque su funcionamiento i g ; i ‘i
. que se socializé la informacion sobre las necesidades basicas
responda al contexto local, gestionando en los | . ; ;
2 . . insatisfechas de las comunidades y a la vez proveer,
gobiemmos municipales los recursos necesarios vy Ry =
fortalecimiento con proyectos de emprendimiento, para poder
adecuados. : ;
satisfacer las mismas, de acuerdo a su contexto local.
10 j Asesorar durante la articipacion ; " . ;
) I o P i 2 Yi. Se representd a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
representacion  institucional en las diferentes . : -
- nutricional en la reunibn de mesa técnica, para favorecer las
mesas fteécnicas que se conformen en los . . . - X
i : : acciones directas de la SAN y mejorar las condiciones de vida
municipios y que tengan vinculaciéon con el

abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

de los pobladores del municipio.

1" k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

- Se dio seguimiento al proceso del plan operativo anual de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y  Nutricional,
consolidando y enviando la informacion pertinente.

12 1) Otras actividades gue le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

= Se comparecit a la convocatoria realizada por la Delegada
Departamental, para fortalecer las actividades de la SAN a nivel
departamental, como grupo laboral.

5. Los documentos que respaldan el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

Atentamente,

1ero Jorge Stuardo
Director de Fortalecimiento Institucional

Secretarfa de Seguridad Alimentarla v Nutricional
SESAN:

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




