Licenciada

Informe de Actividades Junio 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/
Quetzaltenango 27 de junio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el

fin de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-224-2025-029
Julio Cesar Aceituno Alvarez”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 8) Asgsotrar den | & pl?.m.(f;czmon doperatlllvz y del + Apoye en la gestion de puré de banano para estudiantes de
fsegwmleng te 251 ac.|vt| 4 est Zsarlro z?:as. ”e primaria para las diferentes escuelas, actividad dentro de la
orm.a.cc;nJL;na an .gsdln elgrantes' = e tg@snor planificacion operativa de la Comisién Municipal de Seguridad
e % segu.rl . 'a'|men ana y nutrcional, | ajimentaria y nutricional del municipio de San Francisco la
ylo por la dependencia municipal de SAN. Uniéin

> : ot
b) lAszsg,r\iLSaA:\la depelndenma mL'Jr'ncu;aI a8 SANt °1. Asesore a la encargada de la DIMSAN en la formulacién y
oy : k ’ enl a. przparamon le pSropuezacsj ver la viabilidad de apoyo para el MSPAS en la implementacién
i?,ra I?v§r3|ones ':jefglgna las e T tegl,Jt” ,a de club de madres de nifios con algin padecimiento de bajo

lmgn sl i ¢ rlcpna =n eA SITEeno, peso y desnutricién en el municipio de San Francisco la Union,
considerando la oportunidad de gestionar fondos .
A en la compra de insumos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de | | Asesore a la encargada de la oficina municipal de
iANt’,f, mcluyendol - .m?feo. de actorest_ qae seguridad alimentaria y nutricional del municipio de Sibilia en el
! fn ; lqu.e' a asl Ins |.u.c1.ones quel dleneln analisis y en la formulacién de Formato para Mapeo de Actores
n ervgncp'n Gl = . IR, pror.novllen.o a Municipal para el fortalecimiento institucional y mejoramiento
participacion de los representantes institucionales I T Bkt Bk
y comunitarios.

5 d) At;)oyar en Ial elgi)ora.c'londde llnforrrt;ﬁ.z dque « Apoye en la elaboracién de informe sobre Inseguridad
germl i conc?tce.r J s;;;zlﬁn N Vlflnera e bo Alimentaria y nutricional del municipio de San Francisco la
rles?o R ang - ’ ,p?r? eva: ? - to Unién para ver la viabilidad de realizar gestiéon de Alimentos
ges l?nes e L il para familias en riesgo y llevar a cabo el proceso de
g Ars, categorizacion a las posibles comunidades en el territorio

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

+ Asesore al personal técnico del ministerio de salud publica
enfocado en el cambio social de comportamiento en el tema de
la ventana de los mil dias en el distrito de Sibilia al personal de
la Unidad de Seguridad Alimentaria y Nutricional.




f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y
COCOSAN) o similar, para la implementaciéon de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

. Seguimiento interinstitucional para el apoyé en la
realizacion de la junta y andlisis de avance del segundo
trimestre del 2025 enfocado en la operatividad de sus

actividades en Sibilia

- Seguimiento interinstitucional para el apoyo en la
realizaciéon de la junta mensual y andlisis de avance del
segundo trimestre del 2025 enfocado en la operatividad de sus
actividades en San Francisco la union

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda, - - o
. . . i + Apoye en monitoreo en el distrito de Sibilia para dar
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, e . N
. . o seguimiento a las acciones interinstitucionales para el apoyo al
intervenciones interinstitucionales y aquellos que .
; i tratamiento DA
se implementen para atender la tematica SAN.
+ Apoye en monitoreo en San Francisco la Unién para dar
Seguimiento a las acciones interinstitucionales para DA
h) A.po.yar en la elab.oradon (,je |nforme§ que. s Se dio seguimiento nuevamente a la solicitado para tener
seguimiento a las intervenciones e inversiones | . - ; : :
) B informacién sobre proyectos en ejecucion y ejecutados con
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad . . .
) fondos del CODEDE en Sibilia por medio de reuniones vy
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se solicitudes por escrito
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
!) Asesor.z?r &=l fortale'cxmlento" ik Fortalecimiento de capacidades técnicas a directora
implementacion de las dependencias municipales . . .
) ) municipal de San sobre la ventana de los mil dias y
en SAN, velando porque su funcionamiento -
, desnutricién crénica
responda al contexto local, gestionando en los
gobiernos municipales los recursos necesarios y | *+ Fortalecimiento de capacidades técnicas a la encargada de
adecuados. la oficina de SAN sobre la ventana de los mil dias y
desnutricién crénica en Sibilia
) Aseso.r'ar 'dur.ant.e la parhmpaqon Y. Participé en la junta técnica de analisis de desnutricion
representacion  institucional en las  diferentes s e . 3
. aguda en el distrito de San Francisco la Unién para dar
mesas técnicas que se conformen en los . s L 1 i
o . . seguimiento interinstitucional para ver acciones del tratamiento
municipios y que tengan vinculacién con el . .
; y - : - ambulatorio que apoyen a dicho proceso
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.
» Participé en la junta mensual de andlisis de desnutricién
aguda en el disfruto de Sibilia para dar seguimiento
interinstitucional para ver acciones del tratamiento ambulatorio
que apoyen a dicho proceso
11 idacié 5 - - :
Kl g a'st.asorar En 1 consoh('jacmn manzuel 1, Consolidacién de las metas fisicas solicitadas por el jefe
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la | . : : ;

) ) . . . inmediato superior correspondientes al mes en curso para dar
Seprelarfe. de Seguidad Alimeniars y Hutbconal cumplimiento al POASESAN, gestion de alimentos por INSAN
de la Presidencia de la Republica (POASESAN). s ; ' '

y formulacién de informe
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+ Apoye en la planificacion y liquidacién de insumos para la
movilizacién de vehiculo de dos ruedas M-443CTH




+  Participé en la junta mensual sobre acciones de la
delegacién departamental para andlisis y propuestas a realizar
en los territorios a cubrir como

Monitor

5. Los documentos que respaldan el

Fortalecimiento Institucional de-8KSAN.
Atentamente, ‘

f)

producto ,del trabajo realizado se encuentra en los gjchivos de la direccion de

DPI
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. -l— are-mamandaz\ dez

Ofrector de Fortalecimiento Institucional
Secretdria de Seguridad Allmentaria y Nutricional
AESAN:
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