Licenciada

Informe de Actividades Junio 2025 g

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 27 de junio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-18-2025-029
Aleidi Virginia Castillo Garcia

No.

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS .
1 a) Apoyo: en la avtuslizacion; del atodisr elkalroleo |- Durante el mes de junio brindé apoyo en la actualizacion
Z ﬂSICOt e d A corretsponcjjenma] recl:l)t?lda ”y del auxiliar electrénico y fisico de la correspondencia recibida y
oculm.en O,S e  soporie - 4 Irecclon | jocumentos de soporte de la Direccion Administrativa y de
Administrativa y de Recursos Humanos.
Recursos Humanos.
b) t.Apoy(L eln ol segu@letnto :] ‘mttajotr.amler:jto +  Durante el mes de junio brindé apoyo en el seguimiento al
fons:gusc,)t\N e ostpro.c’e |m|e|n oS @ mlmj ra_ VS de mejoramiento continuo de los procedimientos administrativos
:d't . l, ten aenc’i\or:j.ta ’asGre;:omen a(iloln(zs Ie de la SESAN, en atencién a las recomendaciones de Auditoria
u lorla' ey Audiona GuURemamental €8 2 frangy y Auditoria Gubernamental de la Contraloria General de
Contraloria General de Cuentas.
Cuentas.

. €) Apoyz e? I recepcu(;)n, .anal|SI-sb,.d HgHes Iy + Durante el mes de junio brindé apoyo en la recepcion,
e%’res"_, © .a. co.rrespon Dhgd febids Bak & analisis, ingreso y egreso de la correspondencia recibida por la
Divecelbr Administialila i da Resursos Humanos. Direccion Administrativa y de Recursos Humanos.

. d) Ap:)yo eg el ortden dél archx’vo permangfnte, + Durante el mes de junio brindé apoyo en el orden del
cornenet'y ?Cul,meg - \I/aglos, daS' coml(?tv(;erl chr archivo permanente, corriente y documentos varios, asi como
quet TS ed ac u.aflza % @ oratr; ¥ .ur: ista (:, ) € | verificar que esté actualizado, elaborando un listado de control
e ) e ,m OUficH. HOIMZEAMIBNIS,  OHELS: pe informes,  nombramientos,  oficios, = memorandum 'y
memorandum, circulares y otros. diroulares

2 f) Bnndard apo;(/jo <0 Iai.s .gestlonesd - Tegwglento”a +  Durante el mes de junio brindé apoyo en las gestiones de
a ,age” fa £ - BETETES e - receion seguimiento a la agenda de actividades de la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos. Administrativa y de Recursos Humanos.

6 T)f Apoy.o’ en’bllz?\ cznforr?a'mon y’ eFtregat b?e .dla +  Durante el mes de junio brindé apoyo en la conformacion y
INIGEITIRgion . PHGAGE, 82 DLOED sft’agun' (.) i entrega de la informacion publica de oficio segin lo establecido
en la Ley de Acceso a la Informacion Publica. en la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
g)tApoyo den T' Se??'m'ento correSpond'e:te alla + Durante el mes de junio no se realizd la presente actividad
o rega. B les Inommes GG pREseniam s ya que los informes son presentados por las Delegaciones
Delegaciones Departamentales, para llevar el Departamentales de forma bimensual
control del estado de los vehiculos de 2 (dos) y 4 ’

(cuatro) ruedas.




8 h) Apoyo en otras actividades que sean requeridas «  Durante el mes de junio brindé apoyo en las actividades que

por el Director Administrativo y de Recursos fueron requeridas por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la Humanos.
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

~ - TN
Atentamente, P 5 \\
f)

2325 75592 0101

f) f)




