Informe de Actividades Junio 2025

=r
Escuintla 27 de junio de 2025
Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional L
Su despacho %

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-141-2025-029

2. Nombre: Kimberlyn Roosmery Cifuentes Barrera
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

e En ambos municipios durante el mes de junio se
sostuvieron reuniones institucionales para la coordinaciéon y
seguimiento de actividades y dar cumplimiento a los acuerdos
y compromisos de la Comision Municipal de SAN en el marco
del Plan Operativo Anual y el Protocolo para abordar la
Desnutricion Aguda.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

< Se programaron y realizaron reuniones con la Oficina
Municipal de SAN para la coordinacién y seguimiento de
proyectos, se planificaron fechas para la elaboracion y se
realizaron solicitudes de insumos a la Municipalidad.

« Se actualizé6 el mapeo de actores con las instituciones que
tienen presencia en Masagua e lztapa con el objetivo de
promover su participacion y conocer las intervenciones que
realizan.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

e En el mes de junio se analizé la Sala Situacional
presentada por MSPAS de Masagua e lztapa para programar
acciones en SAN que permitan reducir los indices de
Desnutricion Aguda e incrementar coberturas.

¢« En cumplimiento a los planes para capacitar a las
instituciones  establecidos en cada municipio se le dio
seguimiento durante el mes de junio, brindando un tema para el
fortalecimiento de conocimientos de los integrantes de la
COMUSAN.




f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de

« En cumplimiento al calendario de COMUSAN en ambos
municipios se entregd el recordatorio y la agenda para realizar

e Alumer.\ta.na y Nutncnopal (COMU,S/\N Y1la reunion ordinaria correspondiente al mes de junio en
COCOSAN) o similar, para la implementacion de i :
; : " p o seguimiento de las acciones de SAN.

acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda, . En junioc en Masagua e lztapa se revisaron listados
.ast|stenc»a‘1 ahnjetnta.mat,.t ‘goble ke er;l 2N, nominales para posteriormente realizar visitas domiciliarias en
- grveln cmntjs m enanECIOF ates ,tY Z(Lur\? o8 que donde se realizo MODA y se sensibilizé a madres en
RS ASiam pams RISagch 2 omails ’ alimentaciéon saludable e higiene en el hogar para el cambio

social y de comportamiento.

h) A_p o'yart en Ialelabf)rtamon (,je mforme§ que. il & Se brindé seguimiento en el mes de junio para que la
segrum(;eno a ; az n derlvesr}cggrge;Ee m\./e.rsu')‘zez Oficina Municipal de SAN dé a conocer el resultado de los
. ltza a:u cc;n kel | b, dmLfmcxpau a proyectos que estdn en ejecucion con fondos municipales en
:/) ‘odras| gr;:sé p;ara CPTO?ert.te a 0;' ae que se | mbos municipios y que cada integrante de la Comision
e ala A Municipal de SAN conozca las acciones que se realizan.

g . H H 5 & .z
f) | Asefor.a'l:\ denl eld fordtale.cnmlento_ . )II/O « En el mes de junio en Masagua e lztapa se sostuvo reunién
‘mp erg::lacno | Z 83 Sepel enmafs n'1un|cn:?a is con Oficina Municipal de SAN para fortalecer en temas de la
o v, NEEIEE poide su' MAcieRamienio gestion que le compete realizar para el logro de los objetivos.
responda al contexto local, gestionando en los
gobiernos municipales los recursos necesarios y
adecuados.

10 i icipacic ; o
) Aseso_rfar 'durant.e 1K pamCIpac‘lon Y1+ En Masagua e lztapa se convocod a las Instituciones que
representacion  institucional en las diferentes ot §

. forman parte de las mesas técnicas para cumplir con la

mesas técnicas que se conformen en los correspondiente al mes de junio
municipios y que tengan vinculacién con el ’
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

1 idaci it s g
I:j) ';Zoﬁ;tays ?iss?::sra; Ienplla cgnsci;@amir:‘ n:egsulal * Durante el mes de junio se realizd una revisién del Plan
Secret ia de S ri: g 2?’m pttar.lvo Nuat' ,e e: Operativo Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
4 ana. e' ey ; _' s ¥ Sdsicion® Nutricional para cumplir con los requerimientos en ambos
de la Presidencia de la Republica (POASESAN). oo

12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

» Pararepresentar a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en los municipios asignados en el mes de junio se
participé en la reunion del Concejo Municipal de Desarrollo. Se
asistio a reuniones internas con Delegada y Monitores para el
fortalecimiento de lo que se realiza en campo.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN. /

Atentamente,

&z Kimberlys Roosmery Cifuentes Barrera

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

4 j ADMINISTRADORA CON ENFASIS EN
/ &/v RECURSOS NATURALES RENOVABLES
f) : V. COLEGIADA No. 29,524 f)
DPI 3459 75391 0509
\
y
o
f)

|nyﬁiero Jorge Stuardo Hernandez Valdez

Director de Fortalecimiento Institucional

Secretarla de Seguridad Alimentara y Nutricional
SESAN:
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