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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nulricional
da a Presidencia dé la Repdbiica RSAR]O

. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo presentar un analisis detallado del
nivel y la disponibilidad del recurso humano en las delegaciones
departamentales, con especial énfasis en los municipios priorizados en el
marco de la Estrategia Intersectorial. Esta evaluacion se enmarca en el
compromiso institucional por fortalecer la capacidad operativa a nivel
territorial, garantizando una implementaciéon efectiva y articulada de las

acciones vinculadas a la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

El analisis realizado permite identificar avances significativos en el proceso de
fortalecimiento del equipo técnico y operativo en territorio. A la fecha, se ha
logrado la contratacion de personal de campo en los municipios priorizados de
los diez departamentos que forman parte de la estrategia, lo cual representa
un paso importante para ampliar la cobertura de las intervenciones y mejorar
la respuesta institucional ante los desafios relacionados con la Seguridad

Alimentaria y Nutricional.
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. METODOLOGIA

La Ley de Contrataciones del Estado de Guatemala establece en su articulo 44,
literal e), la posibilidad de realizar contrataciones directas bajo el renglén
presupuestario 029, correspondiente a “Otras remuneraciones de personal
temporal”. Esta disposicidon otorga a las instituciones publicas un margen de
flexibilidad para cubrir necesidades especificas de personal. En la cual, se

procede de la siguiente manera.
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Al adoptar este enfoque, SESAN promueve activamente la transparencia, la
equidad y la meritocracia en la incorporacién de nuevo personal, fortaleciendo
con ello la legitimidad y la eficacia institucional. Las convocatorias publicas no
solo aseguran que los puestos sean ocupados por profesionales calificados,
sino que también contribuyen a generar confianza en la ciudadania respecto a
la gestion publica y al uso adecuado de los recursos de la Secretaria.

.  DESARROLLO / ANALISIS DE CONVOCATORIAS

Las convocatorias publicas realizadas por la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica -SESAN-, fueron
disefadas con el objetivo de identificar a los candidatos mas idoneos para
ocupar diversos puestos dentro de la institucion, tomando en consideracion el
marco de la Estrategia Intersectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN).

Dichas convocatorias fueron difundidas a través de los canales oficiales de
comunicacion de la Secretaria, principalmente en sus redes sociales, con el fin
de garantizar una amplia cobertura y acceso equitativo a la informacion. El
proceso de seleccidn se desarrollé con base en criterios claramente definidos,
tales como la experiencia laboral relevante, el nivel educativo alcanzado, las
habilidades técnicas especificas requeridas para cada puesto, asi como la
ubicacion de residencia de los postulantes. Este ultimo criterio fue
especialmente valorado para minimizar la rotacién de personal y prevenir
renuncias derivadas de dificultades de adaptaciéon al entorno de trabajo o
traslados prolongados.

Cabe destacar que las contrataciones mds recientes en los municipios
priorizados se concretaron durante el afno 2024, en funcidn de las
convocatorias emitidas por cada una de las delegaciones departamentales.
Estas acciones forman parte de los esfuerzos institucionales por fortalecer la
capacidad operativa en el territorio, asegurar una mayor articulacion
intersectorial y mejorar la eficacia de las intervenciones orientadas a combatir
la inseguridad alimentaria y la malnutricién.
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La implementacién de un proceso de seleccidon transparente y basado en
méritos contribuye no solo a elevar la calidad técnica del recurso humano, sino
también a consolidar buenas practicas institucionales que promueven la
confianza ciudadana y la eficiencia en la gestién publica.

CONVOCATORIAS

Fecha Fecha de

. Objetivo
apertura Cierre )

No. Nombre Departamento

Apoyar y elaborar informes para el seguimiento en

Chimaltenango el ambito del Plan Estratégico de Seguridad
1 Servicios Técnicos Jalapa 11 mar. 18 mar. | Alimentaria y Nutricional, asi como para realizar
(Monitor) Quiché 2024 2024 actividades, planes coyunturales y monitoreo de
Solola las intervenciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.
Solola Proporcionar asesoria y asistencia técnica,

Servicios Técnicos /

. Chimaltenango . 12 jun. contribuyendo a reducir las brechas de
2 Profesionales L 06 jun. 2024 . . . . o
(Gestor Municipal Quiché 2024 desigualdad e inequidad género en el dmbito de la
Totonicapan Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Servicios Técnicos / Proporcionar asesoria y asistencia técnica,
. Quiché 21 agos. 26 agos. | contribuyendo a reducir las brechas de
3 Profesionales . . . . e
. Huehuetenango 2024 2024 desigualdad e inequidad género en el ambito de la
(Gestor Municipal . . . .
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Constituirse como el punto de enlace territorial
s Enlace Mtaverapar | 7ETe | 23ene e hermaneay Comunicacion para
Intersectorial P 2025 2025 P y P

Cambio Social y de Comportamiento, establecidos
en la Estrategia Intersectorial.

IV. GRAFICO DE ANALISIS

Contrataciones
ARos anteriores 18 personas
(2012-junio 2024)
Agosto 2024 7 personas
Total 25 personas
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W 2024

M afos anteriores

Fuente: Elaboracion propia RRHH

Interpretacidn: Segun la informacién representada en la grafica, el 72% del
personal actualmente vinculado a la Secretaria fue contratado en afios
anteriores, lo que indica una base significativa de recurso humano con
experiencia y antigliedad institucional. Este grupo representa un capital
humano valioso, cuya permanencia contribuye a la continuidad operativa y al
fortalecimiento del conocimiento institucional acumulado en el ambito de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

Por otro lado, el 28% restante corresponde a personal incorporado durante el
afo 2024, en respuesta a las convocatorias publicas realizadas en los
departamentos priorizados. Esta nueva incorporacién ha permitido completar
la cobertura total del recurso humano requerido en los municipios focalizados
por la Estrategia Intersectorial, garantizando asi la presencia operativa en
territorio y el cumplimiento de los objetivos planteados.

La combinacion de personal con experiencia previa y nuevas incorporaciones
representa un equilibrio estratégico que fortalece las capacidades
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institucionales, promoviendo tanto la innovacién como la consolidacion de
buenas practicas en la implementacidon de intervenciones SAN.

PERSONAL CONTRATADO

Personal 25
Contratado
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PERSONAL ASIGNADO EN LOS MUNICIPIOS DE LA ESTRATEGIA INTERSECTORIAL
No PERSONAL CANTIDAD | GESTOR | ENLACE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ASIGNADO
1 Alta Verapaz Lanquin , Monitor 1
2 San Pablo Tamahu Monitor 1 1 1
3 | Chimaltenango |Santa Apolonia Monitor, Gestora 1 1
4 Camotan Monitor 1
5 L San Juan Ermita Monitor 1
Chiquimula -
6 Olopa Monitor 1
7 Jocotdn Monitor 1
8 Colotenango Monitor 1
9 San Gaspar Ixchil Monitor 1
10 San Juan Atitan Monitor 1
Huehuetenango
11 San Sebastian . 1
Huehuetenango Monitor
12 Santiago Chimaltenango Monitor 1
13 Jalapa San Carlos Alzatate Monitor 1
14 Cajola Monitor 1
15 Quetzaltenango Huitan Monitor 1
16 Chajul Monitor, Gestora 1 1
17 Patzité Monitor, Gestora 1 1
18 Quiché Nebaj Monitor, Gestora 1 1 1
19 San Bartolomé Monitor, 1 1
Jocotenango Gestora,
20 San Juan Cotzal Monitor, Gestora 1 1
21 San Marcos Comitancillo Monitor 1
22 Santa Cruz La Laguna Monitor, Gestora 1 1
23 Solola San Pablo La Laguna Monitor 1
24 Santa Catarina Palopo Monitor 1
25 Totonicapan | Santa Lucia La Reforma Monitor, Gestora 1
TOTALES 25 10 2
TOTAL PERSONAL ASIGNADO 37
Fuente: Elaboracion por RRHH
pag. 8
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CONVOCATORIA DE CONTRATACION
PARA SERVICIOS TECNICOSEN SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL EN
CHIMALTENANGO (Tecpan Guatemala, Zaragoza, El Tejar, Patzicia, San Miguel Pochuta, San

Juan Comalapa, Santa Apolonia)

Los interesados deben presentar su documentacién al Area de Recursos
Humanos de SESAN, ubicada en 82 avenida 13-06, zona 1, Guatemala,
Guatemala o via correo electrénico a la direccidn rafael.salinas@sesan.gob.gt

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
No. REQUISITO OBSERVACIONES

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriconal {SESAN) de la X . Legible de ambos lados, en una sola hoja (a
Presidenda de la Replblica contratara senicios témicos para apoyar y 1 Fotocopia de DPI (ampliado) color)

elaborar informes para el seguimiento en el ambito del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PESAN) y del Plan
Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional (POASAN), asi 2
como para realizar actividades, planes coyunturales y monitoreo de las
intervenciones de Seguridad Alimentaria y Nutridonal en las

Constancia de Registro Tributario Unificado -
RTU- actualizado, emitida por la
Superintendencia de Administracion
Tributaria - SAT

Originalde constanciade colegiado activo

Afio de actualizacién: 2024

comunidades. 3 2 B : Vigencia hasta:31 de diciembre de 2024
(aplicapara servicios profesionales)

REQUISITOS MINIMOS: a Ff)toFopla legible de diplomas fie cepaudad 3 diplomas méaximo

* Serguatemalteco/a. técnica (talleres, cursos, capacitaciones, etc.)

*  Mayor de edad. Debidamente validado por MINEDUC y CGC

Fotocopia del titulo de diversificadoo

* Titulo a nivel diversifimdo, de preferenda con estudios 5 = (nivel diversificado); SAT y CGC (nivel
A R profesional (ambos lados) 2 ¢ A SR 2

universitarios. intermedio universitario o superior)
* Posesionde licenciade conducir de motocicleta. 6 Originalde Curriculum Vitae firmado Fecha de emision: Marzo 2024
SAtacadS ek srasana Al ey ULt oncl Fotocopia de antecedentes penales Vigentes a laentrega del expediente. Aplica
* Experienda laboral preferentemente en elsector publico en trabajo 7 lici P R B Y 8 1d g_ 3 R =l

municipaly comunitario. po! lclac?swg.en €es 4 ) ) para personal de primer ingreso
+  Conodmientos deseables en computacion y manejo de paquetss de 8 Fot?copla legible de licenciade conducir para

Microsoft (Word, Excel, PowerPoint) ycomunicacion por internet. vehiculo de dosruedas

° Tres constanciaslaborales que demuestren Legible de ambos lados, en una sola hoja (a

DETALLES DE CONTRATACION: experiencia solicitada color)

Fecha limite para recepcion de documentos: 18 de marzo de 2024

Es crucial identificar lo solicitado con el nombre del servicio "Servicios Técnicos de Monitor en
Seguridad Alimentaria y Nutricional” de lo contrario, las postulaciones no serdn consideradas.

La participacion en esta convocatoria no garantiza la contratacion por parte de la SESAN

* La contratacion ser@ bajo el renglén presupuestario 029 "Otras
Remuneradones de Personal Temporal" con una remuneradon
mensual adefinir.

2 | SreguridadrAlimentzria
y Nutricional de |a
Presidencia de la Repuiblica

¥

°, = v
“argus”
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CONVOCATORIA DE CONTRATACION

PARA SERVICIOS TECNICOS EN SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONALEN
JALAPA (San Carlos Alzatate, Mataquescuintla)

Los interesados deben presentar su documentacién al Area de Recursos
Humanos de SESAN, ubicada en 82 avenida 13-06, zona 1, Guatemala,
Guatemala o via correo electrénico a la direccién rafael.salinas@sesan.gob.gt

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

No. REQUISITO OBSERVACIONES
La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutridonal {SESAN) de la X T Legible de ambos lados, en una sola hoja (a
Presidendia de la Replblica contratara senicios témicos para apoyar y 1 Fotocopia de DPI (ampliado) color)
elaborar informes para el seguimiento en el ambim dej Plan Constancia de Registro Tributario Unificado -
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PESAN) y del Plan RTU- actualizado, emitida por la
Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional (POASAN), asi 2 Su erintendencia’de Administracién Afo de actualizacién: 2024
como para realizar actividades, planes coyunturales y monitoreo de las .p P
: < 3 2 2 i Tributaria - SAT
intervencdiones de Segurided Alimentaria y Nutridonal en las T He o T e
3 g1 1 1 {)
comunidades. 3 g T = € Vigencia hasta:31 de diciembre de 2024
(aplicapara servicios profesionales)
REQUISITOS MINIMOS: a Fotocopia legible de diplomas de capacidad 3 diplomas maximo
*  Serguatemalteco/a. técnica (talleres, cursos, capacitaciones, etc.) e
*  Mayor de edad. ~ P 5 = Debidamente validado por MINEDUC y CGC
F 1 titul fi
* Titulo a nivel diversifiado, de preferenda con estudios 5 otoco.plade Hhildediveisiicadog (nivel diversificado); SAT y CGC (nivel
z SRS profesional (ambos lados) 3 & B SR 2

universitarios. intermedio universitario o superior)
* Posesionde licenciade conducir de motocicleta. 6 Originalde Curriculum Vitae firmado Fecha de emision: Marzo 2024
* Experienciadeseable enSeguridad Alimentariay Nutricicnal. 2 > = =
5 R R e R S e 7 Fotocopia de antecedentes penalesy Vigentes a laentrega del expediente. Aplica

municipaly comunitario. policiacosvigentes para personal de primer ingreso
+  Conodmientos deseables en computacién y manejo de paguetes de 8 Fotocopia legible de licenciade conducir para

Microsoft (Word, Excel, PowerPoint) y comunicacion por internet. vehiculode dos ruedas

° Tres constanciaslaborales que demuestren Legible de ambos lados, en una sola hoja (a

DETALLES DE CONTRATACION:

* La contratadon sera bajo el rengion presupuestario 029 "Otras
Remuneradiones de Personal Temporal" con una remuneradon
mensual adefinir.

S‘egﬁridad.Alimentzria
y Nutricional de la
Presidencia de la Repuiblica

www.sesan.gob.gt

experiencia solicitada

color)

Fecha limite para recepcion de documentos: 18 de marzo d 24

Es crucial identificar lo solicitado con el nombre del servicio "Servicios Técnicos de Monitor en
Seguridad Alimentaria y Nutricional” de lo contrario, las postulaciones no serdn consideradas.

La participacion en esta convocatoria no garantiza la contratacion por parte de la SESAN

SesanGT f @ u d.
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Secretarla de Seguridad Alimentaria y Nutricional
da ia Presidencia de la Repdblica
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CONVOCATORIA DE CONTRATACION

PARA SERVICIOS TECNICOS EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN
EL QUICHE (San Juan Cotzal, Canilla)

Los interesados deben presentar su documentacién al Area de Recursos
Humanos de SESAN, ubicada en 82 avenida 13-06, zona 1, Guatemala,
Guatemala o via correo electrénico a la direccién rafael.salinas@sesan.gob.gt

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricdonal (SESAN) de Ia
Presidenda de Ia Replblica contratara senidos témicos para apoyar y
elaborar informes para el seguimiento en el ambito del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PESAN) y del Plan
Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional (POASAN), asi
como para realizar actividades, planes coyunturales y monitoreo de las
intervenciones de Seguridad Alimentaria y Nutridonal en las
comunidades.

REQUISITOS MiNIMOS:

* Serguatemaiteco/a.

* Mayor de edad.

* Titulo a nivel diversifimdo, de preferenda con estudios
universitarios.

* Posesionde licenciade conducir de motocicleta.

* Experienciadeseable enSeguridad Alimentariay Nutricicnal.

* Experienda laboral preferentemente en elsector publico en trabajo
municipalycomunitario.

* Conodmientos deseables en computadion y manejo de paquetes de
Microsoft (Word, Excel, PowerPoint) ycomunicacion por internet.

DETALLES DE CONTRATACION:
* La contratacion ser@ bajo el rengion presupuestario 029 "Otras

Remuneraciones de Personal Temporal" con una remuneradon
mensual adefinir.

S.eguridadA Alimentaria
y Nutricional de la
~" | Presidencia de la Reptiblica

www.sesan.gob.gt

No.

1

REQUISITO
Fotocopia de DPI (ampliado)

Constancia de Registro Tributario Unificado-
RTU- actualizado, emitida por la
Superintendencia de Administracion
Tributaria - SAT

Originalde constanciade colegiado activo
(aplicapara servicios profesionales)
Fotocopia legible de diplomas de capacidad
técnica (talleres, cursos, capacitaciones, etc.)

Fotocopia del titulo de diversificado o
profesional (ambos lados)

Originalde Curriculum Vitae firmado
Fotocopia de antecedentes penalesy
policiacosvigentes

Fotocopia legible de licenciade conducir para
vehiculo de dos ruedas

Tres constanciaslaborales que demuestren
experiencia solicitada

OBSERVACIONES

Legible de ambos lados, en una sola hoja (a
color)

Afio de actualizacién: 2024

Vigencia hasta:31 de diciembre de 2024

3 diplomas maximo

Debidamente validado por MINEDUC y CGC
(nivel diversificado); SAT y CGC (nivel
intermedio universitario o superior)

Fecha de emision: Marzo 2024

Vigentes alaentrega del expediente. Aplica
para personal de primer ingreso

Legible de ambos lados, en una sola hoja (a
color)

Fecha limite para recepcion de documentos: 18 de marzo de 2024
Es crucial identificar lo solicitado con el nombre del servicio "Servicios Técnicos de Monitor en

Seguridad Alimentaria y Nutr|

onal"de lo contrario, las postulaciones no seran consideradas.

La participacion en esta convocatoria no garantiza la contratacion por parte de la SESAN

SesanGT f @ u d.

82 avenida 13-06, zona 1 / teléfono: 2411-1900

SecretariaSESAN X

esan.gob.gt
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da ia Presidencia de la Repdblica
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CONVOCATORIA DE CONTRATACION
PARA SERVICIOS TECNICOS EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN

SOLOLA (Concepcién, San Antonio Palopd, San Pedro La Laguna, San Juan La Laguna, San Marcos La
Laguna, Santa Clara La Laguna, Nahuald, Santa Catarina Palopd, San José Chacayd)

Los interesados deben presentar su documentacién al Area de Recursos
Humanos de SESAN, ubicada en 82 avenida 13-06, zona 1, Guatemala,
Guatemala o via correo electrénico a la direccién rafael.salinas@sesan.gob.gt

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional [SESAN) de Ia
Presidenda de Ia Replblica contratara senidos témicos para apoyar y
elaborar informes para el seguimiento en el ambito del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PESAN) y del Pian
Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional (POASAN), asi
como para realizar actividades, planes coyunturales y monitoreo de las
intervencdiones de Seguridad Alimentaria y Nutridonal en las
comunidades.

REQUISITOS MiNIMOS:

* Serguatemalteco/a.

* Mayor de edad.

* Titulo a nivel diversifimdo, de preferenda con estudios
universitarios.

* Posesionde licenciade conducir de motocicleta.

* Experienciadeseable enSeguridad Alimentariay Nutricicnal.

* Experienda laboral preferentemente en el sector pablico en trabajo
municipaly comunitario.

* Conodmientos deseables en computadion y manejo de paquetes de
Microsoft (Word, Excel, PowerPoint) ycomunicacion por internet.

DETALLES DE CONTRATACION:
* La contratacdion sera bajo el rengion presupuestario 029 "Otras

Remuneradiones de Personal Temporal" con una remuneracon
mensual adefinir.

guridad Alimentaria

y Nutricional de la
Presidencia de la Republica

°, v
e, &
Arem®

www.sesan.gob.gt

No.

1

REQUISITO
Fotocopia de DPI (ampliado)

Constancia de Registro Tributario Unificado -
RTU- actualizado, emitida por la
Superintendencia de Administracién
Tributaria - SAT

Originalde constanciade colegiado activo
(aplicapara servicios profesionales)
Fotocopia legible de diplomas de capacidad
técnica (talleres, cursos, capacitaciones, etc.)

Fotocopia del titulo de diversificadoo
profesional (ambos lados)

Originalde Curriculum Vitae firmado
Fotocopia de antecedentes penalesy
policiacosvigentes

Fotocopia legible de licenciade conducir para
vehiculo de dosruedas

Tres constancias laborales que demuestren
experiencia solicitada

OBSERVACIONES
Legible de ambos lados, en una sola hoja (a
color)

Ao de actualizacion: 2024

Vigencia hasta:31 de diciembre de 2024

3 diplomas maximo

Debidamente validado por MINEDUC y CGC
(nivel diversificado); SAT y CGC (nivel
intermedio universitario o superior)

Fecha de emision: Marzo 2024

Vigentes a la entrega del expediente. Aplica
para personal de primer ingreso

Legible de ambos lados, en una sola hoja (a
color)

Fecha limite para recepcion de documentos: 18 de marzo de 2024

Es crucial identificar lo solicitado con el nombre del servicio "Servicios Técnicos de Monito
Seguridad Alimentaria y Nutricional” de lo contrario, las postulaciones no serén consideradas.
La participacion en esta convocatoria no garantiza la contratacion por parte de la SESAN

SesanGT f @ u d.

82 avenida 13-06, zona 1 / teléfono: 2411-1900

SecretariaSESAN X

sesan.gob.gt
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CONVOCATORIA DE CONTRATACION PARA SERVICIOS
PROFESIONALES TEMPORALES EN SOLOLA, CHIMALTENANGO,
QUICHE Y TOTONICAPAN (GESTORES MUNICIPALES).

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

PIOPONCIOAar 35050¢1R y ASiSencis thenica para implemenrtas Ik Estaategia de Comunicacidn par ol
Cambio Social y de Compertamiento (CCSyC) en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) en ¢l
municiplo Msignado, contrbuyendo a reducir las brechas de desiguaiiad ¢ ineguidad de género en ¢l
e do B seguridad alimentac y nutricional,

REQUISITOS MINIMOS:

+ Lcenciatura en Comunicacidn, Ciencias Sociales (Sodiclogia, Antropologia, etc)

v Expersencia miniena de S afos en Irabajo COn MUniCipios y comunidades rurales en Guatemala

»  Experiencia de 2 aAas en accicnes basadas en Comunicacidn pam ¢l Cambio Social y de
Componamiento en Segundad Almentaria y Nuarcional

+  Conocimiento en seguridad alimentana y nurcional y ¢l SINASAN
Conocimiento de L Vermana de Oportunidad de los Mil Dias para & prevencidn de la
desnutnicion crdnica y & malnutricion en general

EXPERIENCIA NECESARIA:

Experiencia previa en & mmplementacion y evalacion de estrategas de comumnicacion para ¢
cambio sockal y de comportamiento en SAN

Experencia on procesos de aprendizaje con aduitos y/0 comunikacion sducatva.
Experencia y conocimientos en el funcionamiento del sistema de Segundad Alimentaria y
Nutricional a nivel municipal (COMUSAN) y comunitarso (COCOSAN)

& -

T

HABILIDADES:

=
- i - Habilidades en planificackdn, Monitoreo. Comunicackin, negoclaciin y resohicion de problemas
" - Capacidad para trabajar de maner Jutdnoma y en eqQupo
Excelentes hablidades de comunicackin orad y escrita
" ) - Capacidad para facllitar espacios de discusitn y andisls con diversas Organizaciones
- Mabilidad para trabajar B0 presion, con minima supervision, mostrando proactividad y
cumpiimiento de plaros establecidos

DETALLES DE CONTRATACION:

Los interesadion deben enviar s curriculam vit st adjurtando DPI y RGAL escaneados en formato
POF 3l sigulente correo electrdaico: anitamasitsesan gob, gt asi coma llenar o foemulario

Fecha Iimite para recepcién fgmﬁcmdygwmc enlace httpayforms gle/7 SFTNee I wdnewoDv? con L informacidn

de documentacvon: v Fecha de recepcin de SOCumantos: D6 06/2024 ¥ 12/00/2024
12 de junio de 2024 +  importante: Colocar o0 ol asurto del correo electrdnic o "CONTRATACION PARA SERVICIOS
d l d PROFESIONALES TEMPORALES (GESTORES MUNICIPALES )™
LA PRTICIPRCION e I presente COMOLMIOE NG INGICA COMPICMINO de CONtMaditn por parte de

9 L Secretana de Seguridad Alimentania y Nutricicnal
£l penicdo a contratar ks servicions contractuales ser del 01 de agoseo al 31 de dicembre de 2024
Ubicacién La Conrazacion serd en el rengldn presuguestano 029, con honcrarios de Q8,000.00 mensualkes
Qulché I Solola Lugar de la preseacion de los servicios:

Chimaltenango | Totonicapan

San Bartolomé Jocotenango / Deparamento del Quiché / 1 plaza
Sarma Cruz La Lagana / Depanamernto de Solold / 1 plaza

Sarta Poloeda / Depamamento de Chimaltenango / 1 plaza

Santa Lucia La Reforma / Departamento de Totonicapdn / 1 plaza

bW
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nulricional “
da a Presidencia dé la Repdbiica !RSAR]O

CONVOCATORIA DE CONTRATACION
PARA SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES
(Gestores Municipales en Quiché y Huehuetenango)

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Proporcionar asesoria y asistencia técnica para implementar la Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento (CCSyC) en
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) en el municipio asignado, contribuyendo a reducir las brechas de desigualdad e inequidad de género en el
ambito de la seguridad alimentaria y nutricional.

REQUISITOS MINIMOS:

Licenciatura en Comunicacion, Ciencias Sociales (Sociologia, Antropologia, etcétera), Trabajo Social, Pedagogia, Psicologia Educativa, Nutricion y
Salud

Experiencia minima de 5 afios en trabajo con municipios y comunidades rurales en Guatemala

Experiencia de 2 afios en acciones basadas en Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento en Seguridad Alimentaria y Nutricional
Conocimiento en seguridad alimentaria y nutricional y el SINASAN

Conocimiento de la Ventana de Oportunidad de los Mil Dias para la prevencién de la desnutricién crénica y la malnutriciéon en general

EXPERIENCIA:

Experiencia previa en la implementacién y evaluacion de estrategias de comunicacién para el cambio social y de comportamiento en SAN
Experiencia en procesos de aprendizaje con adultos y/o comunicacion educativa

Experiencia y conocimientos en el funcionamiento del sistema de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel municipal (COMUSAN) y comunitario
(COCOSAN)

HABILIDADES:

Habilidades en planificacién, monitoreo, comunicacién, negociacion y resolucién de problemas
Capacidad para trabajar de manera auténoma y en equipo
Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita
Capacidad para facilitar espacios de discusién y analisis con diversas Organizaciones
Habilidad para trabajar bajo presion, con minima supervision, mostrando proactividad y cumplimiento de plazos establecidos
La contratacién sera por renglén presupuestario 029, con un honorario de Q9, 000.00 mensuales
Para los municipios de:
«  Cunén / Patzité / Departamento de Quiché / 2 plazas
«  San Juan Atitén/ Depar de Hueh /1 plaza
Los interesados deben enviar su curriculum vitae adjuntando DPI y RGAE escaneados en formato PDF al siguiente correo electrénico:
encargadorecursoshumanos@sesan.gob.gt asi como, llenando del siguiente https://forms.gle/Qy53mamjszL26q8d9 la informacién solicitada
+  Fecha de recepcién de documentos: 21/08/2024 al 26/08/2024
- Importante: Colocar en el asunto el nombre del servicio a contratar “CONVOCATORIA DE CONTRATACION PARA SERVICIOS PROFESIONALES
TEMPORALES (GESTORES MUNICIPALES)”, caso contrario no se tomaran en cuenta las postulaciones
La participacién en la presente convocatoria no indica compromiso de contratacion por parte de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Fecha limite para recepcién de
documentacion:
26 de agosto de 2024

Ubicacién
Quiché y Huehuetenango

e www.sesan.gob.gt
Seguridad Alimentaria e £ @ m b
y Nutricional de la sesancT oJ
Presidencia de la Republica Secretariasesan X
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LA SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL INVITA A
FORMAR PARTE DEL BANCO DE DATOS PARA ENLACE INTERSECTORIAL
DE MANO A MANO PARA FUTURAS CONTRATACIONES

OBJETIVO DE LA CONTRATACION: DEPARTAMENTOS A PRESTAR SERVICIO:
Constiturse como el punto de enlace territorial para cooedinar, articulary  +  Delegacin Departamental de Aka Verapar
maniteeear los proceses de Gobemanza y Comunicacion pam ol Cambo

Socal y de Comportamvento establecidos en la Iniclatva Mano a Mano REQUISITOS PARA APLICAR:
bajo ks Direccion de Fortalecimiento Institucional
Caontar con ol nivel educativo soicitado
REQUISITOS DEL PUESTO: ~  Coleglado Activo.
Ser mayor de edad
+ Tauks Universitario en ol Area de Ciencias Ecandmicas, Agrondmicas,

de Salud o Sociales. PASOS PARA APLICAR A LA CONVOCATORIA:

Colegiado activo

Conocimientos en temas de Segunidad Alimentaria y Nuricional »  TYipo de Contrato: ol seevicio serd contratado bajo el renglon
Gobernanza y Comunicacion presupuestario 029 "Servicios Profesionales”

Experwnca en trabajo loca

1. QUE NECESITAS ENVIAR;

EXPERIENCIA:
Presentar curriculum vitae (expedencia comprobable)

Experiencia on temas de Seguridad Amentaria y Nusricianal Documento de identificacién - DPY- (ambas lados en una sala hoja)
+  Experencia sobre el funcionamiento y organizacion de la +  Documentacion comprobable de la experiencia.

Administracion PGblica « Copia de constancia de colegiado activo {aplica para servidores
+  Experiencia en ol mangjo de paguetes de Micrasaft (ward, Excel y profesionales)

Power Foint)

Experienca en trabajo locy Ademds, completa este formulario en linea:

Experiencia en actividades relacionadas con la planificacion hetps://forms ghe/zisch201uc2ZnTIPA

estratégica de a Inicativa Intersectonal
Experencia en procesos de presertacion de la iniciativa Intersectonia 2. Asunto del cormeo: “Enlace territorial Intersectorial”, Si no lo haces

ante s autoridades en territorio. u sofcitud no serd tomada en cuenta
Experiencia en acclones institucionales en ¢l marco de s Gobernanza
« Experencia en & elaboracidn de informes y seguimiento de 3, Correo para enviar los documentos: Manda todo a
actividades vincwiadas a intervencianes de campa conwocatoriasgisesan.gob gt
Experiencia en acompafiamiento y asesoris a nivel territorial de
ACones locas 4, Importante: Panicipar no SIignifica que MEcMACamene Serds contratado
Exporiencia en ia coardinackin de acclones de manzoro y evaluacién
intersectorial 5. Fechas para enviar documentos: Del 17 de enero de 2025 al 23 de
enero de 2025,
HABILIDADES HUMANAS:

Trabajo én equipo y nlackones interpersonales efectivas
Liderazgo
Manejo de grupo
¢« Gestidn del tempo y trabajo bajo presion
Proactividad y capacidad para identificar oportunidades de mejora
Flexibilidad y adsptabilidad
Compromiso y dica
Orientacion a resultados y mejora cantinua.

Ubicacién
Alta Verapaz

Fecha limite para recepcion
de documentacion:
23 de enero de 2025
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V. CONCLUSION

El andlisis y la seleccidn del personal en los municipios priorizados reflejan un
avance significativo en la gestién del recurso humano dentro de la Secretaria.
La implementacién de criterios objetivos como la experiencia, habilidades
especificas y la ubicacién de residencia ha contribuido a mejorar la adecuacion
de los perfiles seleccionados, disminuyendo el riesgo de rotacion vy

fortaleciendo la estabilidad institucional.

Asimismo, la cobertura total del recurso humano, lograda a través de
convocatorias abiertas y transparentes, demuestra un compromiso con los
principios constitucionales de igualdad y mérito. Este enfoque no solo
garantiza la idoneidad de los candidatos, sino que también fortalece la
confianza ciudadana en los procesos de seleccién. En conjunto, estos esfuerzos
representan un paso firme hacia una administracion mas eficiente y
transparente, alineada con los objetivos de la iniciativa en materia de

Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

SafmladcdeacﬂundaoAhmenmnay .tndona
D¢ laPre sidencia de 12 Reodhlica
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NOTA ACLARATORIA

Se hace de conocimiento, desde el inicio el drea de Recursos Humanos ha
brindado informacion general que contempla la totalidad de las vacantes en
cada departamento, sin limitarse exclusivamente a los municipios priorizados
en el marco de las acciones de SAN dentro de los territorios contemplados por

la Estrategia Intersectorial.

Es importante destacar que ya se ha concretado la contratacion de personal

de campo en los municipios priorizados por la Estrategia Intersectorial.

Ana Lifeth Alva J s
ENCARGADA DE RECURSOY HUMANOS
Sueretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

e lzPresidencia de 12 Replihlica
-SESAN-

Fal

ig. 17
www.sesan.gob.gt SesancT § L » ] J SecretariaSESAN X Pag

82 avenida 13-06, zona 1 / teléfono: 2411-1900




