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I. INTRODUCCION

El presente informe final tiene como objetivo presentar un analisis detallado
del nivel y la disponibilidad del recurso humano en las delegaciones
departamentales, con especial énfasis en los municipios priorizados en el
marco de la Estrategia Intersectorial, durante el periodo de junio 2024 a junio
2025, para ampliar la cobertura y mejorar calidad de la articulacion de las

acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

A la fecha, se ha logrado la contratacion de personal de campo en los
municipios priorizados de los diez departamentos que forman parte de la
estrategia, lo cual representa un paso importante para ampliar la cobertura de
las intervenciones y mejorar la respuesta institucional ante los desafios

relacionados con la Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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MARCO NORMATIVO

La Ley de Contrataciones del Estado, especificamente en su articulo 44, literal
e, establece que es posible realizar contrataciones bajo el renglon 029, sin
embargo y en cumplimiento con el articulo 113 de la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala. La Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia, ha optado por implementar un sistema de
contrataciones directas bajo el renglén presupuestario 029, correspondiente
a “Otras remuneraciones de personal temporal”. Esta disposicion otorga a las
instituciones publicas un margen de flexibilidad para cubrir necesidades
especificas de personal.
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. DESARROLLO / ANALISIS DE CONVOCATORIAS

Las convocatorias publicas realizadas por la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica -SESAN-, fueron
disefiadas con el objetivo de identificar a los candidatos mas idéneos para
ocupar diversos puestos dentro de la institucion, tomando en consideracion el
marco de la Estrategia Intersectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN).

Dichas convocatorias fueron difundidas a través de los canales oficiales de
comunicacién de la Secretaria, principalmente en sus redes sociales, con el fin
de garantizar una amplia cobertura y acceso equitativo a la informacion. El
proceso de seleccidn se desarrollé con base en criterios claramente definidos,
tales como la experiencia laboral relevante, el nivel educativo alcanzado, las
habilidades técnicas especificas requeridas para cada puesto, asi como la
ubicacion de residencia de los postulantes. Este ultimo criterio fue
especialmente valorado para minimizar la rotacion de personal y prevenir
renuncias derivadas de dificultades de adaptacién al entorno de trabajo o
traslados prolongados.

Cabe destacar que las contrataciones mas recientes en los municipios
priorizados se concretaron durante el afio 2024, en funcion de las
convocatorias emitidas por cada una de las delegaciones departamentales.
Estas acciones forman parte de los esfuerzos institucionales por fortalecer la
capacidad operativa en el territorio, asegurar una mayor articulacion
intersectorial y mejorar la eficacia de las intervenciones orientadas a combatir
la inseguridad alimentaria y la malnutricion.

La implementacion de un proceso de seleccidén transparente y basado en
méritos contribuye no solo a elevar la calidad técnica del recurso humano, sino
también a consolidar buenas practicas institucionales que promueven la
confianza ciudadana vy la eficiencia en la gestion publica.
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Nombre

Departamento

CONVOCATORIAS

Fecha
apertura

Candidatos
cumplen

Contratado
con el .

Objetivo

Servicios
Técnicos
(Monitor)

Chimaltenango

Jalapa

Quiché

Solola

11-18 mar.
2024

perfil

26 1

Apovyar y elaborar informes para

el seguimiento en el dmbito del
Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi
como para realizar actividades,
planes coyunturales y monitoreo
de las intervenciones de
Seguridad Alimentaria %
Nutricional.

Servicios
Técnicos /
Profesionales

Solola

Chimaltenango

Quiché

Totonicapén

06 - 12 jun.
2024

Proporcionar asesoria y asistencia
técnica, contribuyendo a reducir
las brechas de desigualdad e
inequidad género en el ambito de
la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

Servicios
Técnicos /
Profesionales

Quiché

Huehuetenango

21 - 26 agos.
2024

Proporcionar asesoria y asistencia
técnica, contribuyendo a reducir
las brechas de desigualdad e
inequidad género en el ambito de
la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

Servicios
Profesionales

Alta Verapaz

17 - 23 ene.
2025

Constituirse como el punto de
enlace territorial para coordinar,
articular 'y  monitorear, los
procesos de Gobernanza vy
Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento,
establecidos en la Estrategia
Intersectorial.

GRAFICO DE ANALISIS

Contrataciones Monitores

Afos anteriores
(2012-junio 2024)

18 personas

Junio 2024

7 personas

Total

25 personas
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Fuente: Elaboracién propia RRHH

Interpretacion: Segun la informacion representada en la grafica, el 72% del
personal actualmente vinculado a la Secretaria fue contratado en afios
anteriores, lo que indica una base significativa de recurso humano con
experiencia y antigiedad institucional. Este grupo representa un capital
humano valioso, cuya permanencia contribuye a la continuidad operativa y al
fortalecimiento del conocimiento institucional acumulado en el ambito de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

Por otro lado, el 28% restante corresponde a personal incorporado durante el
ano 2024, en respuesta a las convocatorias publicas realizadas en los
departamentos priorizados.
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IV. CONCLUSION

El anélisis y la seleccidon del personal en los municipios priorizados reflejan un
avance significativo en la gestién del recurso humano dentro de la Secretaria.
La implementacion de criterios objetivos como la experiencia, habilidades
especificas y la ubicacion de residencia ha contribuido a mejorar la adecuacion
de los perfiles seleccionados, disminuyendo el riesgo de rotacion vy

fortaleciendo la estabilidad institucional.

Asimismo, la cobertura total del recurso humano, lograda a través de
convocatorias abiertas y transparentes, demuestra un compromiso con los
principios constitucionales de igualdad y mérito. Este enfoque no solo
garantiza la idoneidad de los candidatos, sino que también fortalece la
confianza ciudadana en los procesos de seleccion. En conjunto, estos esfuerzos
representan un paso firme hacia una administracion mds eficiente vy
transparente, alineada con los objetivos de la iniciativa en materia de

Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

SLLL Ll elass
. DE RECURSOS U

de Securidad Alimentaria f
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RSARIO

CONVOCATORIA DE CONTRATACION
PARA SERVICIOS TECNICOSEN SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONALEN
CHIMALTENANGO (Tecpan Guatemala, Zaragoza, El Tejar, Patzicia, San Miguel Pochuta, San

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

-

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriconal {SESAN) de la
Presidendia de fa Replblica contrataré senidios témicos para apoyar y
elaborar informes para el seguimiento en el ambim del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentania y Nutricional (PESAN) y del Pian
Operativo Anuai de Segundad Alimentania y Nutriconal {POASAN), asi
como para realizar actividades, planes coyunturales y monitorec de las
intervenciones de Seguridad Alimenwana y Nutrideonal en las
comunidades.

REQUISITDS MiNIMOS:

= Serguatemaiteco/a

*  Mayor deedad.

* Titulo a nivel
universitarios.

+ Posesionde licencia de canducir de motocicleta:

* Experienciadesezbie enSeguridad Alimentariay Nutricional.

= Experienca laborel preferentemente en elsector publico en trabajo
municipalycomunitario.

= Conctdmientos deseables en compumdion y manejo de paquetes de
Microsoft (Word, Excel, PowerPoint) y comunicacion por internet.

diversifi@do, de  preferenda con estudios

DETALLES DE CONTRATACION:
* la contratadion sEr@ bajo el renglon presupuestario 029 "Otras

Remuneradiones de Personal Temporm!” con una remune=don
mensualadefinir.

www.sesan.gob.gt

sesancT f v ] d

Juan Comalapa, Santa Apolonia)

Los interesados deben presentar su documentacion al Area de Recursos

Humanos de SESAN, ubicada en 82 avenida 13-06,

zona 1, Guatemala,

Guatemala o via correo electrénicoa la direccién rafael.salinas@sesan.gob.gt

1 Fotocopiade DPI {ampliadc)

Constancia de Registro Tributario Unificado-
RTU- actualizado,2mitida por la
Superintendenciade Administracidn
Tributaria - SAT

Originalde constanciade colegiadoactive
(aplicapara serviciosprofesionales)
Fotocopia fegible de diplomas de capacidad
técnica [talleres, cursos, capacitaciones, etc.)

Fotocopia deltitulo de diversificadoo
profesional {(ambes lados)

6§ Originaide Curricuium Vitae firmado
Fotocopia de antecedentes penalesy
policiacosvigentes

Fotocopia fegible de ticenciade conducir para
vehiculo de des ruedas

Tres constancias laborales que demuestren

er.periem:ia solicitada

OBSERVACIONES

Legibie de ambos lados, en unasolahgjala
color)

Afo de actualizacién: 2024

Vigencia hasta:31 de diciembre de 2024

3 diplomas maxime

Debidamente validado por MINEDUC y CGC
{nivel diversificado); SAT y CGC (nivel
intermedio universitario o superior]

Fecha de emisidn: Marzo 2024

Vigentes a |z entrega del expediente. Aplica
para personal de primer ingreso

Legible de ambos iados, en una sola haja (a

/ culor]

tos. 18 de ma:zn de 1014._

82 avenida 13-06, zona 1 / teléfono: 2411-1900
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OBIETIVO DE LA CONTRATACION:

ERSARIO

CONVOCATORIA DE CO_TRATACI =

PARA SERVICIOS TECNICOS EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN
.!ALAPA (San Carlos Alzatate, Mataquescuintla)

Los interesados deben presentar su documentacién al Area de Recursos
Humanos de SESAN, ubicada en 82 avenida 13-06, zona 1, Guatemala,
Guatemala o via correo electronicoa la direccion rafael.salinas@sesan.gob.gt

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Numaonal {SESAN) de fa
Presidenda de la Republica contratara senvidos témicos para apoyar y
elaborar informes pare el seguimiento en el ambito del Pian
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PESAN) y del Pian
Operativo Anual de Segunidad Alimentaria y Nutriconal (POASAN), asi
como para realizar actividades, planes cayunturaies y monitorec de fas
intervencdiones de Sepuridad Alimentara vy Nutricdonal en las
comunidades.

REQUISITOS MINIMOS:

Serguatemalteco/a.
Mayor de edad.
Titulo & niwel diversifiado, de preferenda con estudics

universrarios.

Posesicnde ficanciade conducir de motocicieta.

Experienciadeseable enSeguridad Alimentariay Nutricional.
Experiencia iaborai preferentemente en el sector pdblico en trabajo
municipaly comunitario.

Conodmientos deseables en compu@don y manejo de paguetes de
Microsaft (Word, Excel, PowerPoint) ycomunicacion por internet.

DETALLES DE CONTRATACION:

La contratadién serd bajo el renglon presupuestario 029 “Otras
Remuneradicnes de Personal Temporai® fon una remunerRdon
mensuaiadefinir.

www.sesan.gob.gt

SesanGT f u d

No. REQUISITO
1 Fotocopiade DPI (ampliado)

Constancia de Registro Tributario Unificado -
RTU- actualizado,emitidaporla
Superintendencia de Administracion
Tributaria - SAT

Originalde constanciade colegiado activo
(aplicapara serviciosprofesionales)
Fotocopia legikle de diplomas de capacidad
técnica (talleres, cursos, capacitaciones, etc.)

Fotocopia del titulo de diversificado o
profesional (ambos lados)

6 Originaide Curricutum Vitae firmado

Fotocopia de antecedentes penalesy
policiacosvigentes

Fotocopia fegible de licenciade conducir para
vehiculode dos ruedas

Tres constanciaslaborales que demuestren
:xpe;!enci_a_sqi_icit_a{!_a

82 avenida 13-06, zona 1 / teléfono: 2411-1900

SecretariaSESAN X

OBSERVACIONES
Legible de ambos lados, en una sola heja(a
color)

Afio de actualizacion:2024

Vigencia hasta:31 de diciembre de 2024

3 diplomas maximo

Debidamente vaiidado por MINEDUC y CGC
{nivel diversificado); 5AT y CGC (nivel
intermedic universitario o superiar}

Fecha de emision: Marzo 2024

Vigentes a la entrega del expediente. Aplica
para personal de primer ingreso

Legible de ambos iados, en una sola hoja(a
color)

www.sesan.gob.gt
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CONVOCATORIA DE CONTRZT=CIO=

PARA SERVICIOS TECNICOSEN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONALEN
EL QUICHE (San Juan Cotzal, Canilla)

Los interesados deben presentar su documentacidn al Area de Recursos
Humanos de SESAN, ubicada en B2 avenida 13-06, zona 1, Guatemala,
Guatemala o via correo electrénico a la direccién rafael.salinas@sesan.gob.gt

OBJETIVO DE LA CONTRATACION: j

s : No. REQUISITO OBSERVACIONES
La Secreraria de Seguridad Afimentmria y Nutridenal (SESAN) dela 3 5 Legible de ambos lados, en una sofa hoja (a
Presidenda de la Replblica contratard senicios tEicos para apoyar y 1 Fotocopiade DPi (ampliado) color)
szabos.ar. i"::”:s ':‘aa': Afl se:imier;:ar sl E" (:gg; dj; 25“ Censtancia de Registro Tributario Unificado-
stratégico guri imentaria y Nutridonal ¥ an RTU- actualizado, emitida poria
Operativo Anual de Seguridad Afimentaria y Nutridonal (POASAN), asi % er'mt:ndlencia'de Mmi:istmién Afio de actualizacion: 2024
como para reatizar actividades, planes coyunturales y monitorec de ias i i taria-SAT
intervenciones de Segundad Alimentaria vy ‘Nutriconal en ias g‘_ ! ’r"d o s
¢ r i
comunidades. 3 sglna e .ar_'gna eco_eg onasive Vigencia hasta:31 de diciembrede 2024
{aplicapara servicios profesionales)
REQUISITOS MINIMOS: 1 Fotocopia legibie de diplomas de capacidad sdissrss G
»  Serguatemaiteco/a. técnica (talleres, cursos, capacitaciones, etc.)
g i/
»  Mayor de edad. : S ¥ Debidamente validado por MINEDUC y CGC
4 : F L : ia del titulo de diversificad 2 , G _
* Titwlo a niwl diversfiado, de preferenda con estudios 5 Fctoca.p apectiinlodadiversy o2 (nivel diversificado); SAT y CGC (nivel
3 S profesicnal (ambes lados) : = P S <
universitarios. intermedio universitario o superiar)
+ Posesidnde ficenciade Cg“"“‘::;::m"“?ﬂa 6 Originalde Curricufum Vitae firmade Fecha de emision: Marzo 2024
: E):g:;u::d;a!ﬁes?;:{:r:f::“enm g:z:;?;%g:g;ltmmjo 3 Fotocopia de antecedentes penalesy Vigentes a la entrega del expediente. Aplica
T R 3 policiacosvigentes parapersonal de primer ingreso
+  Conodimientes deseables en computacién y manejo de paguetes de 8 Fotocopia legible de licenciade cenducir para
Microsoft (Word, Excel, PowerPoint) y comunicacian por intemet. vehfculc de dosruedas
8 Tres constancias !aborales que demuestren Legible de ambos lados, en unasoiahcja (a

DETALLES DE CONTRATACION:

* Lla contramdon sera bajo el renglon presupuestario 029 "Otras
Remuneradiones de Personal Temporal” con una remuneradon
mensualadefinir.

¢ 3 % WM ;ﬁmentma
y Nutricional dela
| Presidencia de la Republica

0]

ran

www.sesan.gob.gt
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experiencia solicitada

82 avenida 13-06, zona 1 / teléfono: 2411-1900

SecretariaSESAN X

color)

pag. 10




SESAN

Secrelvia o sm.mmemm, iticarat
38 1y Pkt i 0w Ja

OBIETIVO DE LA CONTRATACION:

VERSARIO

CONVOCATORIA DE CONTRATACION
PARA SERVICIOS TECNICOS EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONALEN
SOLOLA {Concepcién, San Antonio Palopé, San Pedro La Laguna, San Juan La Laguna, San Marcos La

Laguna, Santa Clara La Laguna, Nahuald, Santa Catarina Palopd, San José Chacaya)

Los interesados deben presentar su documentacién al Area de Recursos
Humanos de SESAN, ubicada en 82 avenida 13-06, zona 1, Guatemala,
Guatemala o via correo electrénicoa la direccién rafael.salinas@sesan.gob.gt

-

La Secetaria de Seguridad Alimentaria y Nutridonal (SESAN) de la
Presidenda de 1a Replblica contratera senidios témicos para apoyar ¥
elaborar informes pare el seguimiento en el ambito del Plan
Estratésico de Seguridad Alimentana y Nutricional (PESAN) y del Pian
Operativo Anual de Segunidad Afimentaria y Nutricional (PCASAN), asi
como para feaiizar actividades, planes coyunturaies y monitorec de las
intervencones de Seguridad Alimenwaria y Nutridona! en las
comunidades.

REQUISITOS MINIMOS:

Serguatemalteco/a.
Mayor de edad.
Titvio a nivel
universitarios.
Posesionde licenciade conducir de motocicieta.
Experienciadeseable enSeguridad Alimentariay Nutricicnal
Experienda labcral preferentemente en efsector publico en trabajo
municipal y comunitario.

Conodmientos deseables en computadon y manejo de paguetes de
Microsoft (Word, Excel, PowerPoint) ycomunicacionpor internet.

diversificado, de preferenda ‘con  estudios

DETALLES DE CONTRATACION:

La contratadion ser bajo el renglon presupuestario 029 "Otras

Remuneradonas de Personal Temporal” con una remunemcén §

mensual adefinir.

www.sesan.gob.gt

SesanGT f u d

No. 'REQUISITO

=

Fotocopia de DPi (ampliado)

Constancia de Registro Tributario Unificado -
RATU- actualizado, emitida porla
Superintendencia de Administracion
Tributaria- SAT

Qriginalde constanciade colegiado activo
(aplicapara servicios profesionales)
Fotocopia legible de diplomas de capacidad
técnica (talleres, cursos, capacitaciones, etc.}

w

Fotocopia del titulo de diversificadoo
profesional (ambos lados)

wn

=]

Originaide CurricufumVitze firmado
Fotocopia de antecedentes penalesy
policiacosvigentes

Fotocopia legible de licenciade conducir para
vehiculode dosruedas

Tres constanciasiaborales que demuestren
experiencia solicitada

w

£5 cricial identificar lo s
Seguridad Mlmenta y Nutri

OBSERVACIONES
Legible de ambos fados, en una sola hoja (a
color)

Afio de actualizacion: 2024

Vigencia hasta:31 de diciembre de 2024

3 diplomas maximo

Debidamente vaiidado por MEINEDUC y CGC
{nivel diversificado); SAT y CGC (nivel
intermedio universitario osuperior)

Fecha de emisién:Marzo 2024

Vigentes alaentrega del expediente. Aplica
para personal de primer ingreso

Legibie de ambos fados, en una sola hoja(a
_color).

delo comrarm iaapostula:uma_, noserén mfuderadas

La partiupaclén zne-sta mm. 'a%ana no garantiza Eacuntrammn pocparte de [aSESAN.

82 avenida 13-06, zona 1 / teléfono: 2411-1900
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RSARIO

CONVOCATORIA DE CONTRATACION PARA SERVICIOS
PROFESIONALES TEMPORALES EN SOLOLA, CHIMALTENANGO,
QUICHE Y TOTONICAPAN (GESTORES MUNICIPALES).

Fecha limite para recepcidn
de documentacion:
12 de junio de 2024

biblisiie
Quiché | Solola

Chimaltenange | Totonicapan

y Mustricional der ln
Yayent - Proshdendia de la Repikiio

OBJETIV DE LA CONTRATACION:

Pregsuiondr aiesedisy asistend L:.h“a"\r:.z; &2 b raar by Bstrdopia de Comuninsidn paael
£ skl ~.a o ﬂu.psﬂ Al LSyl e Sepuridad Alinedgada y ratrichonal (SAN ¢ el

ytrd o @ amchuci s Boedhas di Gesiguaidad & inegidad de genpingn el
S o -.r;}.-.s:h.j .‘x‘m"-:"r:ldﬁi] ¥ ARG

RECAUSITOS MINIMOS:

v Literelatuss a COmLackKm, Clereing Sociales [Bagin

v Expecizecieminsgde S a0l ¢ Teahiae: el (THINaCE y cormunitades nirales enddiatesala

v Eageriencinde 2 afos en pociones batades o0 Somuenicacidn pam el Cembio Sooal y de
et o0 Seguridad Almentasiny Nutrizional

eran en seganidad alinentane y nancional y el SINASAN.

Comaimieran da 11 Veraana de Sooamuanidad de fos A Dias par b poevencidn de

desnutnioin cednica y L matnutricion e genecal

S, SO 052

EXPERIENCIA RECESATIA:

+ Eeparencia previ en 1 Sroi mevaacitn y svaLanin g estrappos de oomunicacain pana ¢
camito socialy 5 COMponamienta en S0
Ewpaencia en procesos de sprendizaje oon adwtos v comunicaciin educarve
Experiancis y conotimisraos en ol funcicoamierao el sirema da x.; indad Alimenraria y
Sutricioral 3 nbvel murdcipal [DDMUSAN] y comunitaro (COCO5AR]

HALIDADES:
Hateidades on plandicaciiv, monitorp Comaniacin, negoclicion ¥ resohiion de probdsmss.
Lap a1l para trabalar de manen aUbSNOma ¥ B SR
Paceientes habldades de comumican e oral y esgeina,

« Capacidad pars faciitar espacios de discusidn y andisis von dversas Organ
ickaet prara trabaja by New‘n cors minimasupe rdsiio. mostand pox
cumphimiento de plaros establecidos,

DETALLES DE CONTRATACION:

Lok st prpd bt debed rviar Lo Cuiit it Wil sgjueakngls DRy RGAE escantadai on Formato
£ ol titeis s anita marmserangob gt asd o lende ol foemularda
!mpmsi!)z en el vigideran ealice httpesifarsme ple/ T SFTMee Lwdnewa D ¢ or L infdemsisian
soligitada,

¢ Fechiade recepliln B dodumasnton: DTN SN0 88 1202024

«  importante: Daledar by el e dil donen plecinik SCOMTHATACION PARA SERVICIOS
PROFESIOMALES TEMPOAALES [CESTORES MUMICIPALES Y™
L4 pRotaipasidn uns L progerits S Grevat aliels A0 SR Comiinderoly die COntaitid i (0r e de
La Seenstariy de Seguridud alimestana y Nutrigional

£ peetiveda 2 cantaaar b seevicias contradtpales serd Sel 01 de apgosta al 33 de diimmbees e 2024
L LoraRasin svh e ol reigldes presipueann Q0. con honorisis g Q8000 L0 Mmefhiuaies

Lujpre de la prestncidn de lod servicios:

: JOCCtEnangd § Sepanarenro del Quidhd [ 1 plaza
¥ L L.zgj.;,_; Beparamernno 3 Soleld & plaea

Laeta Polineda S Gepamaeentd de Chimalrenxags /1 pfaza

Sama Liacia La heforma | Degarmaniern s de Totsedcapdn § 1 plaza

B s

oot
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CONVOCATORIA DE CONTRATACION
PARA SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES
(Gestores Municipales en Quiché y Huehuetenango)

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Proporc onar asesoria y asistencia técnica para implemenar la Estrategia de Comunicacian para el Cambio Sacial y de Comportamiento (CCSyC) en
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) en el municipio asignade, contribuyendo a reducir las brechas de desigualdad e inequidad de género en el
ambito de la seguridad alimentaria y nutricional.

REQUISITOS MINIMOS:

Licenciatura en Comunicacién, Ciencias Sociales (Sociclogia, Antropologia, etcérera), Trabajo Social, Pedagogia, Psicologia Educativa, Nutricion y
Salud

- Experiencia minima de 5 aftos en trabajo con municipios y comunidades rurales en Guaremala

. Experiencia d2 2 afios en acciones basadas en Comunicacién para el Cambio Secial y de Compertamiente en Seguridad Alimentaria y Nutricional
Conocimiento en seguridad alimentaria y nutricional y el SINASAN
Conocimiento de la Ventana de Oportunidad de los Mii Dias para la prevencidn de la desnutricidn cronica y la malautricién en general

EXPERIENCIA:

Experiencia previa en la implementacidn y evaluacian de estrategias de comunicacién para el cambic social y de comportamianto en SAN
Experiencia en procesos de aprendizaje con adultos y/o comunicacion educativa

Experiencia y conocimiantos en el funcionamiente del sistema de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel municipa! (COMUSAN} y comunitario
(COCOSAN)

HABILIDADES:

Habilidades en planificacién, monitores, comunicacion, negociacion y resolucion de problemas
Capacidad para trabajar de manera auténoma y en equipo
+  Excelentes habilidades de comunicacién aral y escrita
- Capacidad para facilitar espacios de discusién y andlisis con diversas Organizaciones
+ Habilidad para trabajar bajo presién, con minima supervisian, mostrando proactividad y cumplimiento de plazos establecitdos
La contrataciGn serd por renglén presupuestario 025, con un honorario de Q9, 000.00 mensuales
+  Paralos municipios de:
= Cunén / Patzité } Departamento de Quiché [ 2 plazas
- San Juan Atitdn / Departamento de Huehuetenango /1 plaza
+ Los interesados deben enviar su curriculum vitae adjuntando DPIy RGAE escaneados en formato PDF al siguiente correo electrénico:
encargadorecursoshumanos@sesan.gob.gt asi como, llenando del siguiente htps:/fforms.gle/Qy53mamjszL26q8ds la informacién solicitada
+  Fechade recepcibn de documentos: 21/08/2024 al 26/08/2024
+  Importante: Colocar en el asunta el nombre del servicio a contratar *"CONVOCATORIA DE CONTRATACION PARA SERVICIOS PROFESIONALES
TEMPORALES (GESTORES MUNICIPALES)"”, caso contrario no se tomaran en cuenta las postulaciones
La participacidn en la presente convocatoria no indica compromiso de contratacidn por parte de la Secretarfa de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Fecha limite para recepcién de
decumentacidn:
26 de agosto de 2024

Ubicacion
Quiché y Huehuetenango

www.sesan.gob.gt
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LA SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL INVITA A
FORMAR PARTE DEL BANCO DE DATOS PARA ENLACE INTERSECTORIAL
DE MANO A MANO PARA FUTURAS CONTRATACIONES

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Constituirse como el purto de enlace terrtorial para coordnar, articular y
aoreat Ios procesos de M A AE iy Co
stablecidos en 3 iriciativg Mang 3 Marg
it IratituCionsl

iCacion pad ¢l Cambio

B ke Gerwccidn

REQUASITOS DEL PUESTO:

s T Uridair
deSaludo S

HAVG

ientas en temas de Segwidad Alimentaria y siaricional
Gobernanza y Comunicacion

«  Expereadia en trabajo local

Aty

en ¢l Area de Cientias ECondmecas, Agr

EXPERIENCIA:

+ Expersncia en temas oo Segueidad Alapntania y Mricions!
= Experenci sobre el fuscitnanvents y onganizacion de ia
Adsrrisistrac b BUbE

3 de paguetes de Miccosoft (Wond, Excely

Experatnsa en adtividades selacianadas con la planificacion

etrarégica de ks inictiva Intersectonal

€ PrOCests de pressnitacadn de ba i
aree Las maocidades en oeriteno.
Experiercia enaccionss insttucionales on el marco de fa Gobermanza

« Expermncia en ia elabanadidn de ilormes y seRuEminmo de
actvidades vinculaddsg 3 intenancanes da camps
Experancia en stompafamiento y asesoria & nivel territonad de
SCOHIES OGLEYS
Experintia on 3 coordinacién de accionss de monTones y evaluacidn
miersectoriak

ity EerseCtona!

HABILIDADES HUMANAS:

Trabagn én equipo y Riacanes irrerpmrsonales efectivas
«  Liderarso
«  Maneps de grupo
+ Gestidn el vhempd v 1aba o baio presion
- proactividad y capacidad para identhicar oportunidades te
- Flexibifidad y adsptabilidad
Lompatemida y ek
Oriertacitn a resultados y mejora continua.

Ubicacién
Alta Verapaz

Fecha limite para recepcion
de documentacion:
23 de enero de 2025

www.sesan.gob.gt SesancT  §

DEPARTAMENTOS A PRESTAR SEAVICIO:
Delegac dn Departamental de Ak Verspar.
REQUISITOS PARA APLICAR:
Cartar con ¢ nivel educarivo soicirado.
Calegiado Activo
Ser mayor da sdad
PASOS PARA APLICAR A LA CONVOCTATORIA

Tipo de Contrato: ¢! sarvicin terd contramads bajo ol senghin
presupucttana 029 *Senicios Profesmaales”

1. QUE RECESITAS ENVIAR:

o Preteradr curriculum vae [expedendia comprobable)
Docwsnemo de identificacifa - DN {anbas 1adot 0 una S0l hojs)

«  Documertacion comprobable ds fs expernencia.

s Copea & Constantis & colegado &tive (aplca para seovidores

b i

gt nales)

Ademds, complita exte formulaio en linea:
hittpss/forms ghe/ tisch2o1uc I TIPA

2. Asunto del corres: *Enlads territorial intervectorial®, § o i hates,
T Sof it no Serd ol €0 CusnEl

3, Correo pars envias los documentos: Manda todo &
convacaar asdisesan gob g1

4, Wnportante Participal ro sgnifics gue atomdicamente sivis contritadn

$. Fechas para envisr documentos: Del 17 de enero de 202% 2l 23 de
niero de 2013,

[=]:

[=]
iF.
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