Informe de Actividades Mayo 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho
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Guatemala 30 de mayo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-71-2025-029

2. Nombre: Zuany Arelys Polanco Méndez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

IDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

/
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 ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Elaborar y ejecutar planes de capacitacion para
fortalecer las competencias de los colaboradores
de SESAN y los integrantes de SINASAN, de
acuerdo a las necesidades identificadas y a las
directrices de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional y Despacho Superior.

+ Con el proposito de empoderar las habilidades y destrezas
del personal de las delegaciones departamentales y a las
instituciones con las que articulan, durante el mes de mayo se
dio continuidad al fortalecimiento en los diversas temas de
SAN, herramientas de monitoreo y seguimiento al protocolo de

contingencia para el abordaje del hambre estacional para
reducir la morbilidad y mortalidad infanti por desnutricién
aguda.

2 b) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en el monitoreo, supervision vy
evaluacion de las actividades planificadas por los

« Se realizd en el mes de mayo el andlisis con base a lo
programado y lo que se realizé en respuesta al control y
monitoreo de las atribuciones del personal técnico en cada uno

conjunto con el delegado departamental hacer

propuestas de mejora del desempefio.

dele'g‘ados departamen?ales y mantons de los municipios para el fortalecimiento institucional teniendo
municipales, presentando. nformes: de: resultados como soporte los reportes presentados, esto como resultado
stk de las actividades en las delegaciones de los departamentos
asignados.
$ i quyar o 9 segumle?nto Y anal|5|s. aell, Se contribuyé durante el mes de mayo del presente afio en
cu_mphmlento de; (lns .ac‘ﬂwdadesl .y fncenes las actividades cometidas por el personal técnico en los
asignadas a los monitores municipales, y en

municipios de los departamentos asignados a la region con el
apoyo del DD; en el espacio de las juntas internas de trabajo
siempre se resaltan los aspectos de mejora de los procesos o
en los informes solicitados para poder demostrar que con
esfuerzo se pueden lograr los objetivos establecidos y siempre
cambiar las debilidades por fortalezas.

4 d) Apoyar al personal técnico de SESAN en el
desarrollo de actividades en las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer
la gobernanza en SAN.

- Se ha contribuido en el progreso del funcionamiento de las
comisiones de SAN en los departamentos de Escuintla, Santa
Rosa, El Progreso, Sacatepéquez y Chimaltenango, apoyando
los espacios de CODESAN para la intervencion de las
directrices y el seguimiento a los planes y programas de
coyuntura que favorecen la SAN en cada uno de los
departamentos e instando a las instituciones y la maxima




autoridad a mantener la articulacién efectiva para una mejor
coordinacion de las acciones interinstitucionales.

e) Apoyar a monitores de SESAN en Ia
implementacion y  funcionamiento de las
dependencias municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Se ha dado el seguimiento en los municipios donde no se
cuenta con dependencia; asi como también se ha dado
continuidad y apoyo al personal municipal técnico de la
Secretaria para el seguimiento a las funciones de las
encargadas de las dependencias con base al manual para un
rendimiento 6ptimo en las intervenciones con el involucramiento
de la autoridad local, en cada uno de los departamentos
asignados a la region.

f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y
monitoreo de los indicadores para la estimacion del
indice de gobernanza en el territorio
correspondiente.

« Se han apoyado las diversas actividades en las
delegaciones departamentales asignadas a la regién para poder
a través de las herramientas pertinentes realizar el analisis que
permitieron conocer en donde intensificar los esfuerzos para
mantener un nivel eficiente de gobernanza.

g) Apoyar en la validacion, consolidacion y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades desarrolladas por los delegados
departamentales y monitores municipales.

= En cumplimiento a la programacion establecida por la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, se ha brindado
apoyo a los delegados departamentales de la region asignada
para dar soporte a las actividades desarrolladas a nivel
departamental y municipal. Se revisaron y ftrasladaron los
informes que corresponden al presente mes.

h) Apoyar en la preparacion y gestion de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y/o de
Cooperacion Internacional.

» Se ha brindado el apoyo técnico al personal en los
municipios donde se han realizado propuestas y no se ha
concretado por falta de involucramientc de la autoridad local
para gue persistiendo y de forma articulada se pueda consentir
y aprobar para beneficio de la SAN local.

Se ha dado seguimiento al avance municipal de los planes que
estan siendo puestos en marcha con recursos de las
municipalidades en los diferentes departamentos asignados a
la region respectivamente.

i) Apoyar en el seguimiento de proyectos ylo
estrategias que se generen por medic de la
coordinacion interinstitucional.

+ Se apoyd en dar continuidad en cada uno de los
departamentos asignados a la region a los proyectos que son
implementados en el marco de la COMUSAN con fondos
municipales derivados de una articulacion efectiva y el
involucramiento de la autoridad local para la SAN en cada uno
delos municipios donde ya se cuenta con el proyecto siempre
enfocado a reducir la desnutricion aguda, la desnutricion
cronica y la INSAN de las familias vulnerables.
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j) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+  Para el presente mes se recibieron lineamientos enfocados
en coordinaciones con otras instancias, seguimiento al
cumplimiento de metas fisicas y otras solicitadas de forma
adicional a lo planificado.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo

o p
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f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Directer de Fertaleriomients |nsthucional =
Secreraria de Sequridad Afentaria  Mutricionst
SESAN-




