Licenciada

Informe de Actividades Mayo 2025 >

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 30 de mayo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el

fin

de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-67-2025-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

-

No. S CONTENIDAS EN CONTRAT
6) Elabosar y ejecutar pl.anes g Copaciiatitn: pam . Se participa en capacitacion del tema "Resiliencia vy
fortalecer las competencias de los colaboradores i ; T . .

. Adaptacion al Cambio Climatico Sensible al Género y la
de SESAN y los integrantes de SINASAN, de A . o
. . . Nutricién con delegado y monitores de la delegacion
acuerdo a las necesidades identificadas y a las
. . . . . departamental de Huehuetenango como parte del plan de
directrices de la Direccion de Fortalecimiento o e
. . capacitacion para el personal de Sesan Huehuetenango.
Institucional y Despacho Superior.

5 ; i talecimient . .

b) ‘Ap.oyar A e Dlreccu.:-n de Fo aléti]fn'eno «  Durante el mes de mayo se monitorearon las acciones de
Institucional en el monitoreo, supervision vy . - o o

selen (g | tividad anifcad " monitores municipales con el objetivo de dar seguimiento al
SYRILACION |dR: 13 [AEIVIGRGRS “DRnRITaNS p‘r v cumplimiento de actividades planificadas.
delegados departamentales ¥ monitores
municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.

¢ ©) ﬁlx.po.ya: end EII segwr:ic?;tc; y ana;:fls_ aslq . Durante el mes de mayo con delegados departamentales
cump |r;|en0 Ie - ‘tac e esl ’yl NCIONES | e realizaron  analisis  del desempeno de monitores
asngnatas = OIS drn::ml c;es dmunrltmpae;s,l yh v municipales a nivel territorial y se
s o e. sige g eﬂpa e aC®T | realizaron recomendaciones para eficientar procesos
propuestas de mejora del desempefio.

2 - ) —
S) Apoly;ar dal pe:.s(.):acli tecnlcoi a8 CSES,A,N en de] » Con la finalidad de fortalecer la Gobernanza en el municipio
Sesarrgc; AIE'! actlwl 2 ESN Tn asl oszwan:!asl ® | de san Antonio Sacatepéquez, San Marcos se apoyé a monitor
Iegutl: a 'mensis y Nutficional, para fortaiecer municipal en la Socializacion de Protocolos del Hambre
B e ’ Estacional y Atencion al Migrante en Comusan del mes de

mayo.

» ?] IApoyTr ”a monitofres‘ de ,SEtSANd en Ila » En reunidon de trabajo con monitores municipales de las
Idmp en":jen agon y . gnt:llonamtsno See r,d:;’ delegaciones asignadas se les fortalecid en el tema de la
Aﬁpen elnc:|ah;3 ”mur:lmpa es - Ll implementacion y funcionamiento de las OMSAN/DIMSAN en

imentaria y Nutricional. SIS S

6 f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y

monitoreo de los indicadores para la estimacion del
indice de gobernanza en el territorio
correspondiente.

+  Durante el mes de mayo se di¢ seguimiento a la revision

de informes del Monitoreo de Gobernanza para poder cumplir
con la entrega de metas fisicas de las delegaciones asignadas
y establecer acuerdos y compromisos para mejorar el

desempefio de las comisiones de SAN nivel municipal.




g) Apoyar en la validacion, consolidacion y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los delegados
departamentales y monitores municipales.

« Durante el mes de mayo se apoyé a la Direccion de
Fortalecimiento en el seguimiento y revision de Informes de
resultados de mesas tecnicas y ofros requerimientos de
autoridades superiores para lograr los objetivos de la Secretaria
para el ano 2025.

h) Apoyar en la preparacion y gestion de proyectos

; G + Se llevd a cabo reunién de trabajo con delegada
a ser financiados con fondos de municipalidad, S . :

s departamental de San Marcos con el objetivo de identificar
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y/o de . = f L
Cooperacién Internacional oportunidades de  gestion de fondos con organizaciones no

: gubernamentales y entidades de cooperacion para temas SAN
en el departamento.
) Apoyfar & @ segimietin, da proygctos ylo . Se dié seguimiento a los proyectos y convenios entre la
estrategias que se generen por medio de |la . . 2 e S
S S i Al Secretaria y otras instancias de coordinacion interinstitucional
coordinacion interinstitucional. 3 B ; ;
en los departamentos asignados con el objetivo de identificar su
avance, eficacia y cumplimiento.
10 j) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se di6 seguimiento con delegados departamentales a los

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

monitoreos de Nifios con D.A en base a los listados nominales
con el objetivo de cubrir el mayor porcentaje posible de acuerdo
a las instrucciones de la DFI, asi como en otras actividades
asignadas.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

]
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Mo Rl de Lo
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Col. 24,979

f)

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en




