Licenciada

Informe de Actividades Mayo 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

7

Guatemala 30 de mayo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-65-2025-029
Saydy Julieta Flores Leal
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. EN CONTRATO ADAS

a) I)I\poyar ,a 0§ PRECONOS: 108 consoRsacon ¥ ), En el mes de mayo 2025, se procedid la revision y
revision de informes de colaboradores contratados i : W

. aprobacion de los informes de actividades del personal campo
para el apoyo de las 22 Delegaciones ; iR i

. 2 de las 22 sedes de esta Secretaria en el interior del pais.

Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.
b) /Apoyar n @ prociso e verficacion: Be: los | | en mayo de 2025 se continuo con revision de los MDV del
productos presentados por los colaboradores .

. personal de campo de las 22 sedes de esta Secretaria en el
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones interior del pafs
Departamentales y personal de la Direccion de '
Fortalecimiento Institucional.
CL i\pgya_ar t . d segw_r:‘#:tn il :;::czzo?as dzezl « En mayo de 2025 se apoyd a las sedes de esta Secretaria
g TS emrmeno De ‘:’_;jam' ' tr?s gened la Direccién en el interior del pais en el tema de solicitudes de requerimiento
eegacmnets' e rlnen.aes Y B9 Rce de insumos para el funcionamiento de las mismas.
de Fortalecimiento Institucional de forma mensual o
cuando sea requerido.

4 i i réni o ; ;
d}ct Alg?oy:r end mart'.te:jner u:\ dsrerctg::l EIZZt én;g + Se solicito a las asistentes departamentales revisar la
glualza. ° De rto otale pers integracién de la informacién de contacto del personal de
R I L campo para contar con la certeza de la informacién y tener una

comunicacion oportuna y certera.

S e)l' »:pgyar da ia .re-twsmnd y 'steg;mmnto td": {aﬁ:s + Se brindé seguimiento a varias solicitudes de caracter
EO'C'U s le cara; ert a m',’:'S ra? vo (C?erf::;(;: administrativo entre ellos la revision de solicitudes para ceder
ei Perszna. OXPORONSS: ISI uac«:nes T 9 " espacio presupuestario y sus oficios de seguimiento,
rea:gon‘a: 3522 [;:OIn persong, :Zre tTras) ™ respuestas a oficios que ingresaron de diferentes areas
PRI CRPPOENGS CHpRDIEIRaeY administrativas y seguimiento a auditorias de las diferentes

delegaciones departamentales.

6 f)y Apoyar al personal de nuevo ingreso en las 22

Delegaciones Departamentales en gestionarles las
herramientas necesarias para el desempefio de

sus funciones, como usuario y correo electrénico
institucional,
otras.

telefonia celular institucional, entre

+ Se solicitd usuarios y correos para el personal de nuevo
ingreso.

» Se solicité teléfono institucional para el personal de nuevo
ingreso.




- Se solicito al personal de sistemas informacién la
habilitacion de la plataforma para la elaboracién de informes
mensuales para honorarios de pago y medios de verificacion
para el personal de nuevo ingreso.

7 g) Elaboracion de oficios en seguimiento a temas i ;
. .. . . * Se apoyo en la elaboracién de oficios de llamados de
de caracter administrativo y relacionado con i : o U
. atencion a personal por incumplimiento en el seguimiento de
personal de las 22 Delegaciones Departamentales. - SE : :
procedimientos administrativos establecidos.
+ Se realizaron oficios de solicitudes de contratacion y de
elaboracion de convocatorias para contratacion de personal.
8 h) Elaboracién de acreditaciones para los : 3 ;
i = Se elaboraron oficios para asignacion de personal en
Delegados Departamentales que participan en las :
o . algunos departamentos de acuerdo a las necesidades
Comisiones Departamentales de Desarrollo, Unidad | . ~.. . ; :
e : = institucionales y con visto bueno del Despacho Superior.
Técnica del Departamental y Mesa de Alimentacién
Escolar.
9 i) Apoyar al registr imien | archi . o . . -
) Apoyara F:?QS o_y. QNS FO 26 a? o de la |, Se realiz6 y actualizo el archivo fisico y digital.
correspondencia recibida y enviada, asi como el
apoyo para el seguimiento que requiera.
10 i r i i ; L.
i) Apoyar las gestc?pes de los Delagatinog * Se brindo apoyo a diferentes requerimientos vy
Departamentales, Facilitadores de  Procesos, .
; : seguimientos de procesos de los Delegados Departamentales,
Monitores, brindando apoyo de  caracter e . .
i 3 Facilitadores de Procesos y monitores en temas de caracter
administrativo. . .
administrativo.
1" k) Brindar apoyo en la elaboracion, revision A .
) S oy 9 i B Se apoyo en la elaboracion de pedios y remesas para
seguimiento al Plan Anual de Compras de las - . o e
: : solicitudes de delegaciones departamentales, asi mismo se
Delegaciones Departamentales para garantizar el S i +s K s
s ; realizé la justificacion vy caracteristicas técnicas para las
cumplimiento de las fechas establecidas en | . . :
3 L : 3 0 impresiones en las delegaciones departamentales.
mismo, elaborando justificaciones y caracteristicas
técnicas para realizar las gestiones
oportunamente.
12 ) Otras actividades que le sean requeridas por la

Direccion de Fortalecimiento
Despacho Superior.

Institucional y el

* Se brindo seguimiento a auditorias realizadas a las
delegaciones departamentales.

+  Se realizd una revision de municipios vacantes y se realizd
un cuadro informativo referente al tema.

+ Se compartié
Departamentales.

«  Se realizaron bases de datos para habilitacion de informe
para personal de nuevo ingreso.

directorio  telefénico de  Delegados

5. Los documentos que respaldan el producto del ftrabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) -
DPI 1791 18315 0101

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

cioal
Secratatls do Segurlgid Allmentarla y Nutrielonal
AESAN:




