Licenciada

Informe de Actividades Mayo 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de

.
2
San Marcos 30 de mayo de 2025

/

2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

<
No. DSESAN-382-2025-029
Adela Elizabeth Andrade Morales 7 4
Fortalecimiento Institucional / San Marcos ¢

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar en la planificacién o i | :
) .p‘y P _l_ ; periva Y @i, Debido al traslado hacia el municipio de Comitancillo, se
seguimiento de las actividades desarrolladas de | . . . : oo ;
. . inicia el acercamiento con la municipalidad, las dependencias
forma conjunta con los integrantes de la Comision R 5 b :
o . : : S municipales y a la Comision Municipal de Seguridad
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, . . i
/o por la dependencia municipal de SAN Alimentaria y Nutricional COMUSAN, para evaluar los avances
y ) en lo planificado en el POA, y ver las dificultades que se tienen
para lograr los objetivos y fines planteados en el mismo.
En el caso de San Miguel Ixtahuacan, se continuo con la
capacitacién al nuevo coordinador de la OMDEL-SAN, puesto
que no cuenta con experiencia en el tema de SAN y las
funciones de la dependencia, por lo que ya se tuvo una primera
sesion para el abordaje del marco estratégico de la Ley vy
politica en SAN, para continuar con el fortalecimiento de la
dependencia y superar las dificultades evaluadas recientemente
en el monitoreo cuatrimestral de la GESAN.
2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a

la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+  Debido al proceso que se tiene en el municipio de
Sipacapa, y a que el cambio al municipio de Comitancillo fue
drastico, ya se tenian actividades y procesos iniciados en el
municipio, por lo que uno de ellos es el apoyo en la elaboracién
de propuestas para inversiones relacionadas con SAN, para la
presentacion ante la Corporacién municipal y el COMUDE. Por
lo anterior se dio seguimiento y apoyo a la COMUSAN en la
elaboracién y presentacion de dichas propuestas.

Se continué con la capacitacion a integrantes de la
COMUSAN, tanto en Sipacapa como en San Miguel, en temas
que tienen que ver con elaboracion de proyectos enfocados a la
SAN y funcionamiento de la inversion dentro del SISCODE vy
presupuesto municipal. En base al andlisis de la situacién de
las comunidades categorizadas, las cuales sirven como
ejemplo para la priorizacion de proyectos ___%_j_g{ersién publica.
N
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c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervenciéon en el municipio, promoviendo Ia
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios.

« Se sostuvo reunién con el monitor del municipio de
Comitancillo para la socializacion de la caracterizacion del
municipio. Destacando sobre todo informacion especifica de las
comunidades priorizadas para fortalecimiento en gobernanza en
SAN.,

Se sostuvo reunion con el monitor del municipio de Comitancillo
para que socializara informacién relacionada con el mapeo de
actores realizado en el municipio de Comitancillo, para
posterior analisis de la posibilidad del establecimiento de
alianzas y coordinaciones estratégicas .

d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Se apoyé a los monitores de los municipios de San
Miguel, Sipacapa y Comitancilo , en la elaboracion de los
informes de las comunidades categorizadas y con mayor riesgo
a INSAN, para la presentacion del andlisis ante las Comisiones
municipales de Seguridad alimentaria y nutricional, para la
planificacion y gestion de recursos, ante las dependencias
correspondientes.

e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

- Para garantizar que la estrategia de comunicacion para el
cambio social de comportamiento llegue a toda la poblacién, se
inicio con el proceso de fortalecimiento de capacidades en
temas relacionados con SAN al personal de salud de la region
I, del distrito de salud del municipio de Sipacapa.

De igual manera se le dio seguimiento a proceso de
capacitacion en temas SAN al grupo de Técnicos en Salud
rural del municipio de San Miguel

f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

inicio el acercamiento con las
para ftrabajar la estrategia de
social de comportamiento, debido
gestora anterior ya no se le dio
ningin tipo de seguimiento a estas comunidades, segun lo
manifestado por el monitor municipal. Para mas adelante
iniciar con el proceso de conformaciéon de las comisiones
comunitarias de seguridad alimentaria y nutricional.

+ En Comitancillo se
comunidades priorizadas
comunicacién para el cambio
a que desde el retiro de la

En San Miguel se capacito a la comision comunitaria en SAN,
de maquivil en temas relacionados con las funciones de la
comision y plan de accion. AS+ como se le dio seguimiento
para la conformacion de la COCOSAN a otras comunidades.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobemanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

. Se le dio seguimiento a los resultados del monitoreo de
gobernanza en SAN, tanto en San Miguel como en Sipacapa,
para la elaboracion de un plan de accién para superar las
dificultades identificadas que limitan una gobernanza efectiva.

Se tuvo reunion con el monitor de Comitancillo para conocer los
resultados de la evaluacion de gobernanza en SAN, para darle
seguimiento a los procesos en donde se ha tenido pocos
avances.

Se apoyd en el monitoreo de los nifios y niflas con DA, tanto a
la comisién como a los monitores, se Se apoyd en el monitoreo
de familias con nifios con DA, tanto a la comisién como a los
monitores, en donde se aplicd la herramienta para identificar si
el problema principal es la falta o escases de alimentos o es
otro tipo de problema.




8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

Se socializd las propuestas elaboradas con el monitor
y representantes del MAGA, en el caso de Sipacapa y San
Miguel, ante los integrantes de la COMUSAN, para su analisis,
discusion y aprobacién. Ya aprobada la misma se presentara
ante las autoridades municipales y COMUDE.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacién
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

+ Con la presentacion de la propuesta de inversion de la
COMUSAN de Sipacapa, se logré evidenciar la necesidad de
contar con una oficina técnica que aborde la problematica de
INSAN, en el municipio, sobre todo tomando en consideracion
gue Sipacapa estd dentro de los municipios priorizados para el
proyecto mano a mano, y que de3be responder a las linea
estratégicas que contempla el mismo.

+  Dentro del proceso de fortalecimiento de las competencias
del nuevo coordinador de la dependencia municipal de San
Miguel, se hizo un analisis de contexto del municipio, tomando
como punto de partida los resultados del diagnostico para la
categorizacion de las comunidades, tanto en San Miguel como
en Comitancillo.

10 i) Apoyar la icipacién i6 . .
l.} 'p'y 0 p.ammp'a y re?re§entac:on « + Con los integrantes de las mesas técnicas de salud y
institucional en las diferentes mesas técnicas que ; - : : i
= seguridad alimentaria de San Miguel, se trabajo en los planes
se conformen en los municipios y que tengan B : o ey
FhEHEsen con @ ebordale de | dad de accién para tener claridad sobre las actividades principales
I A toae P
; " ; - rea % 12 SRawes contempladas en el POA. Se hizo una revision del mismo para
alimentaria y nutricional. - L
incluir algunas actividades que no estaban contempladas en el
mismo y que son de vital importancia para el abordaje de la
SAN.
1 k) Ofras actividades que le sean requeridas por el + + Sedio seguimiento a las reuniones mensuales con el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

equipo de monitores gestores de los municipios priorizados por
el proyecto, para compartir y socializar algunas herramientas
utilizadas en los diversos ambitos de intervencion que se
abordan

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,
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Iyyeniers Jorge Stuardo Hermm
Director de Fortalecimianto nstitucional
Secretaria de Seguridac aria y Nutricianal (

SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Ing. Rafl Enri uyt;\)IOECO Velﬁsq-zllez
Coordinador de Qisponibilidad Alimentaria
Direccién de Forfalecimiento Institucional

-SESAN-




