Licenciada

Informe de Actividades Mayo 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Solola 30 de mayo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el

fin de dar

cumplimiento a la cladusula tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PRQFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: -
1. Contrato No. DSESAN-310-2025-029

2. Nombre: Rocenda Noemi Lobos Borén de Ratzan

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Solola ~ /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. 'ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 8),  Aetusiizer @l ‘plan estfatégico ddiini sl P Apoyo a la Delegacion Departamental con el disefio y
sCegmm!ent(_)I 4. pia op?ratlc\:.ro Ee Iasezltthegm Se produccién de un Plan de Comunicacién de Cambio Social y de
Comun:;:ampnt Earla COeMUS:nI\] o e ¥ o Comportamiento para ser validado en reunién de la Comisién

OMpRnAMIBmoco:1 ’ Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio
de Santa Cruz, para que en coordinacién con lideres/as locales
se pueda coordinar la grabacion de la misma.

2 -b)t Pr:)movzr eI{ degag;;lll"ossz acn;rldat:jzss CC: IOSI « Apoyo a la Delegacion Departamental con actividades de
geg;?nses ) Iedac it ten oca en € Comunicacion para Cambio Social y de Comportamiento con

ambio secialy de Lomportamiento. adolescentes y jovenes junto con miembros de COMUSAN, asi
mismo en las demas acciones que realice la comision en las
comunidades de priorizadas.

2 E} é\ggmganar Iallmplem‘fntacmn de a_::tn_ndadgs *  Apoyo a la Delegacion departamental con el analisis de la
Ce : ‘yt ,:t‘ted mc::'nl’o?eo ((;(;\n;unl ano C€ [ pase de datos de resultados de MC, mismo que sera

Rpegmenios. Adiuges v Eractone | ) presentado en reunion ordinaria de COMUSAN en el municipio
de Santa Cruz La Laguna.

P e ST
3) | Promovsr y:arlseggnmﬁﬁg}:h‘a i ;:a;nc;pacsgn *+ Apoyo a la Delegacion para promover actividades de
© 108 mlegcg)sc e a on 8l dipiomaco CCSyC en comunidades de la parte alta y baja del municipio de
o e yo. Santa Cruz La Laguna como parte de los resultados de las

reuniones bilaterales.

8 &) Fiortallecer ? e C;OMhU?ANIytaS Izsésre(c:ies ae . Apoyo a la delegacién departamental para planificar el
aipoyo .toca A5 .L:SO. RTINS S s Monitoreo Comunitario de la cabecera municipal de Santa Cruz
RLITIHIRRISR: COMumIang, La Laguna junto con miembros de COMUSAN, ademas de un

POC MaM de una de las comunidades.

6 f) Coordinar con lideres comunitarios, la

identificacion y formacion de agentes de cambio.

* Se apoya a la delegacion departamental para |la
identificacion de lideres y lideresas comunitarias para
implementar procesos para Agentes de Cambio, ademas del
desarrollo de actividades con grupos establecidos en el
municipio.




7 i icipati < ;
g_} Irﬁpiementarl metodF)Icg:as patticpativas ¥ | Apoyo a la Delegacion Departamental en elaborar informe
sistematizar la informacion de los procesos N R : S A
realizados cualitativo y cuantitativo de sistematizacion de la participacién

: H de actores y actoras que han sido parte de las diferentes
acciones y actividades en el municipio de Santa Cruz La
Laguna.
8 h) Apoyar en la elaboracion de informes sobre los

avances en la implementacion de la Estrategia de
CCSyC en el municipio asignado.

« Apoyo a la DD en la elaboracién de informes semanales
para reportar avances en Comunicacién para Cambio Social y

de Comportamiento en Santa Cruz La Laduna y sus
comunidades.

9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Apoyo a la Delegacion Departamental para participar en
Delegado Departamental, Direccion de tertulias dirigidas y otros espacios de incidencia y de toma de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria decisiones para la implementacion de la estrategia de
Técnica y Despacho Superior. Comunicacion para Cambio Social y de Comportamiento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
s . « “_,r\._l' A
Fortalecimiento Institucional de SESAN. _—— b&?;m ::);?\/
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