Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Informe de Actividades Mayo 2025

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

¢

DSESAN-276-2025-029

Su rinely Meofio Lé de Gonzalez
Fortalecimiento Institucional n

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

r

San Marcos 30 de mayo de 2025

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! s J.l\pfayar %0, W piar.uf.icamén opsrsiva y ol | Se participé en la reunion ordinaria de COMUSAN del mes
segulmlent.o s b ac?lwdades desarrolladas' .de de mayo del municipio de Rio Blanco en donde se socializaron
form‘a‘ conjuria con _IDG '"‘9_9“’"‘95_ do la Cc?rr.nsuﬁn los protocolos de intervenciones coyunturales aprobados por la
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, CONASAN
y/o por la dependencia municipal de SAN.

: B} Aphyar s la depeiiencs mur:ulclpal e SAN g8 | Se sostuvo reunidon con la encargada de la Oficina de
la COMUSAN, en la preparacin de propuestas | o iioq Afimentaria y Nutricional del municipio de Rio Blanco
ek ek relac.:lt.)nadas o90; 1a Segi:md‘ad para revision el Plan Operativo Anual y de esa manera dar a
Ahmgntarla y Nutncngnal - e! tetrionio, conocer las actividades en Seguridad Alimentaria y Nutricional
considerando la oportunidad de gestionar fondos en of COMUDE. del mes de mayo.
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

* ©) Apoy.ar en._la: caractarizicion de. la situacion o | Se participé en reunién ordinaria de COMUDE del municipio
.SAN,. incluyendo el _mapeo de aclores que | o pio Blanco con la finalidad de dar a conocer las acciones
identifique ~ a las instituciones  que tienen | . <o ogan gjecutando como COMUSAN fortaleciendo la
mter.v!analé'n on: M H0nomp, DI'OIITIO\erHf]O a Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio.
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

4 d) Ffpoyar % I ela.borafmn - mformf-z.s 9U€ [, se sostuvo reunién con la encargada de la Oficina de
;?ermnan conc?cef' 0 S G5 WAL, 2 Seguridad Alimentaria y  Nutricional, Nutricionista del Puesto
a4 comunltanp 8. INSAN, _p?@ nigeollionilier: - de Salud de Rio Blanco para articular acciones y minimizar la
gestohos. y ‘acclones: ‘que. minimicon: 6 - Impect vulnerabilidad o riesgo comunitario a INSAN
negativo.

8 8) ‘Apoyer en sl forisledimients: de Wi Se llevé a cabo reunién con los representantes de MAGA y
c:or!apetencias de los reprosanfontes g ONRA MIDES del municipio de Rio Blanco para fortalecer los Pilares
entrd.ades, son1a floaldad Cetiwr 3_ EOnooss Nnes de Seguridad Alimentaria y Nutricional y brindar un impacto en
relacionados a la SAN y su impacto en la S raaridorn riririntas e COMLIGAN
poblacién.

6 f) Apoyar en la conformacion y funcionamie?n(o de | , Se capacitd a los coordinadores de COCODES para
las @mtsnorfes M!Jmmpales y Comunitarias de sensibilizarles en la creacion de las COCOSANes de las
Seguridad Allmer.'lta‘na y Nutrlcso‘nal (COMU,SAN Y| .diferentes comunidades del municipio de Rio Blanco en el
COCOSAN) o similar, para la implementacion de mes de mayo.
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

-



7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

«  Se realizaron monitoreos a nifios en riesgo y bajo peso y
nifios con DA en con talla y peso vy consejeria a madres de
familia sobre habitos de higiene y la ventana de los mil dias
esperando en ellas una CCSyC en las familias, esto en
coordinacion con las diferentes instituciones que conforman la
Mesa Técnica de nifios con DA del municipio de Rio Blanco

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Se sostuvo reunién con los concejales encargados de la
comision de Salud para tomar acciones el Plan Operativo
Anual que maneja la encargada de la Oficina de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del municipio de Rio Blanco

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiemos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

» Se sostuvo reunién con la encargada de la OMSAN del
municipio de Rio Blanco con la finalidad de fortalecer las
acciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional. del mes de
mayo

L !) .Apt?yar en la p.amclpaclén Y repra‘sentacaén = Se participé en las diferentes mesas técnicas como a
institucional en las dﬁerenteg. .rr?esas técnicas que nifos con DA, Alimentacién Escolar CTIMAE, y Agua vy
s.e con!‘?nnen en los munl.ctplos 1 9 ler?gan Saneamiento con la finalidad de fortalecer acciones
"'T‘c“'a“‘?" con. 'el abordeje «de- la seguridad programadas en el Plan Operativo Anual de la COMUSAN.del
alimentaria y nutricional. mes de mayo

11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Se sostuvo reunién de equipo del mes de mayo en la

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Delegacion Departamental de SESAN San Marcos con la
finalidad de abordar diferentes temas que nos fortalece como
monitores municipales y desempenar tal funcion en los
municipios asignados..

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente
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realizado se encuentra en la direccion de




