Informe de Actividades Mayo 2025 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 30 de mayo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

<
1. Contrato No. DSESAN-272-2025-029
2. Nombre: Ana Lucia Reyna Lépez

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

£

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

*  Se participé en reunién ordinaria de la COMUSAN en donde
se brindé informacién en relacion a los avances del POA de la
comisién 2025. Y se coordinaron acciones para promover la
SAN en el municipio de El Tumbador.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

* Se brindo el seguimiento a la solicitud presentada en el
mes de abril ante DPM para concretar la capacitacién brindada
a integrantes de la Comision Municipal de SAN  sobre:
asignacion presupuesto de la municipalidad en proyectos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifigue a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo |la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

* Se abordé ante integrantes de la COMUSAN sobre los
Protocolos del Hambre Estacional y Migracién desde una
reunioén ordinaria de la misma, en el municipio de El Tumbador.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacion de wulnerabilidad o
riesgo comunitarioc a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto

* Se participd en reunién con personal de salud con la
finalidad de conocer el estado nutricional y hacer un
comparativo segin base nominal y local de los menores con

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

d Desnutricion ~ Aguda para posteriormente  brindarle  un
e seguimiento oportuno a los menores captados con este
padecimiento
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las

+ Se asisti6 y apoyé en jomadas integrales de salud vy
nutricion y el "Club de nifios nutridos con amor’ donde se
brindé asesoramiento en la preparacion de alimentos nutritivos
en coordinacién con central de alimentos de Guatemala y se
hizo entrega de bolsas de Incaparina gestionados con
anterioridad con integrantes de la COMUSAN y Mesa Técnica
de salud y nutricion para la prevencion de la D.A. en los
territorios de Aldea El Amparo y Aldea San Jerénimo del




municipio de El Tumbador.

= El coordinacion con integrante de COMUSAN se realizo la
busqueda de espacio fisico para iniciar con la implementacién
de huerto comunal en territorio con mayo carga de menores
con D.A.

f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Se asistié6 a reunion de la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional con el objetivo de promocional la
apertura de las COCOSANes segln establecido en el POA de
la comisién del 2025.

g) Asesorar en el monitoreo de desnutricién aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* En coordinacion con integrantes de COMUSAN. mesa
técnica de D.A. y de forma individual se han realizado
monitoreos a menores con D.A. para conocer la situacién
economica y nutricional que aqueja el estado de los nifios y
poder brindarle el seguimiento oportuno para lograr su
recuperacion. Dentro de esta accion se procedid a realizar el
levantado de informacion de las familias a través de |la
herramienta MODA.

h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Se solicité ante secretaria de Comision Municipal de Ia
SAN el espacio para el Director de la DMP para realizar
capacitacion sobre la asignacion de presupuesto municipal
dirigida a integrantes de COMUSAN

i) Asesorar en el fortalecimiento y/o
implementacion de las dependencias municipales
en SAN, velando porque su funcionamiento
responda al contexto local, gestionando en los
gobiernos municipales los recursos necesarios Yy
adecuados.

* Se dio seguimiento a la solicitud presentada en el mes de
abril ante el Alcalde y concejo municipal para promocional la
Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
municipio de El Tumbador.
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j)  Asesorar durante la participacion vy
representacion  institucional en las diferentes
mesas técnicas que se conformen en los
municipios y que tengan vinculacion con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

* Se participé en reunién correspondiente al mes de mayo de
mesa técnica de la D.A. en donde se conocieron y analizaron
los casos de menores con Desnutricion Aguda y se coordinaron
acciones para el seguimiento y prevencion de este
padecimiento en los nifios del municipio de El Tumbador
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k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

* Se trabajaron y enviaron a delegacién departamental las
metas fisicas correspondientes al mes de mayo.
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I) Ofras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

= En Delegacion Departamental se participé en reunion de
equipo para recibir lineamientos de los procesos a realizar a nivel
municipal para promover la SAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




