Licenciada

Informe de Actividades Mayo 2025 e §

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quetzaltenango 30 de mayo de 2025

Respetuocsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe: #
{
1. Contrato No. DSESAN-233-2025-029
2. Nombre: Yadira del Rosario Coti Xicara
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. ACTIVIDADES REALIZADAS
2 65?50rar en 1a pla.m'ﬁcamon OpErMvR [ W Participacion en reunion ordinaria del Consejo de
seguimiento de las actividades desarrolladas de S : ; : i
; ; Coordinacion  ganaderia  Agricola y  Pecuario  Municipal
forma conjunta con los integrantes de la Comision s 4 .
s . : ) i COAPEM, del ministerio de Agricultura Ganaderia vy
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, . . . o
y la d denci icipal de SAN alimentacién MAGA del municipio de Zunil como seguimiento al
Y. PRt R aapRnrenamureRa .o ’ desarrollo de actividades conjuntas con integrantes de la
COMUSAN
2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o . .
. +  Durente el presente mes de mayo se brinda asesoramiento
a la COMUSAN, en la preparaciéon de propuestas : i ; . =
- . . . a dependencias municipales que trabajan con inversién en
para inversiones relacionadas con la Seguridad : : ; s
. . .. - temas de seguridad alimentaria y nutricional para el municipio,
Alimentaria y  Nutricional en el territorio, . : i
) ) , buscando la gestion de diferentes fuentes de financiamiento
considerando la oportunidad de gestionar fondos . .
2 con los que se logre llevar a cabo accines en beneficio de la
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. - p
poblaciébn mas vulnerable
3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de . . . - -
3 » Se realizo visita a los integrantes de la comisiéon municipal,
SAN, incluyendo el mapeo de actores que o o s "
: = N 2 con el objetivo de entregar en fisico la convocatoria para la
identifique a las instituciones que tienen o ; i
. - . reunion de la misma del mes de mayo del presente afo,
intervencion en el municipio, promoviendo la : : ; =
L o generando un espacio para recopilar informacion sobre los
participacion de los representantes institucionales Gt n -
o aportes en los que a la fecha se ha contribuido en los diferentes
y comunitarios. ' : i 2
espacios a nivel municipal, asi como las recomendaciones para
ir mejorando y avanzando en las acciones propuestas en el
POA, en el asesoramiento de la situacion en SAN del
municipio
4 d) Apoyar en la elaboraciéon de informes que

permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

* Se identifico durante una reunién con ISA en relacién al
tema del agua, las diferentes acciones que se realizan para
solucionar la problematica que afronta la poblacién, analizando
las diferentes gestiones que se han presentado, asi como las
consecuencias que se tiene si no se da seguimiento al tema




e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

+ Se replico como parte del del fortalecimiento a las
entidades que conforman la COMUSAN el marco legal de la
POLSAN, con la finalidad de dar a conocer los diferentes temas
relacionados a la SAN, como parte de las acciones que se
propusieron en el POA COMUSAN del presente afio, lo que
contribuye a mejorar la articulacién de actividades a realizar
durante el ano en los diferentes espacios en los que se tiene
intervencion

6 0 As?:sorgr_ en g confgr'mamon y flénC|on§m|(lento 21 Se compartio el contenido del protocolo de contingencia
lsas ‘(;t)mmg:jes I\.’I.unlmpa'lles y Iomgg:f[;gih!de para el abordaje del Hambre Estacional para reducir la
ngggsad :mer'nta‘rla y utrlcmﬁa ( 7 Y| morbilidad y mortalidad infantil por desnutricion aguda, actividad

: AN) o st!‘mIar, ‘para I.a lmple‘m.entaClon de que se realizé en la reunidn mensual que integra a las
BesnRsReR UG Alimeaiey Nulidanst. instituciones que trabajan con temas de SAN a nivel municipal,
se llevé a cabo la coordinacion con la CONRED para la
conformacion de la COMRED en reunién mensual conde
participan las instituciones con presencia en el municipio de

Zunil

! g)lAsesprar er? & m?mtoreo de Sediadoon agtay| A través del PAE que se brinda en los centros educativos,
gastenmg alln?ents.arla: .gobemanza % S se llevan a cabo las acciones correspondientes plasmadas en
mtgrvencnones interinstitucionales y aquellos que ol POA COMUSAN, asl como el apoyo y acompafiamients en
szl implementen:pare alsnder g temtica SAN. los servicios de salud en el control del estado  nutricional

antropometrico y longitud, con relacion a la nifez, con el
asesoramiento de las encargadas de realizar esta accion,
como parte del personal de salud en atencién a la tematica de
SAN

8 h) A.pohyar g4 18 eEabFirat;lon (_je mforme§ que. ol B Se acudio a la reunion del Consejo Municipal de Desarrollo
segglmlento & low lnispenclones e |n\:-ebr5|o‘nes para conocer los proyectos en el tema de la seguridad
replizadas ‘con; fondos el SISCODE, mu.nlmpahdad alimentaria y nutricional en el municipio de zunil, apoyando en
y .otras luphies, . pard c.onoc.:er ‘el Iabordaje qHe e8| 15 generacion de informes que den a conocer datos relacionada
BndR 1A SAN T Torma mennstiusoal en la inversion de fondos municipales o de ofra indole que

buscan mejorar las condiciones de vida de los habitantes del
municipic mediante acciones que generen cambios que apoyen
la tematica de la desnutricion aguda

g !) Asesor'ar en @ fortalelmmlento_‘ ylel, Reunion de fortalecimiento a dependencias municipales
implementacion; o8 o3 dependenua? mumcrpales con el objetivo de apoyar en la tematica de SAN para mejorar la
8n SAN, ‘velando porque su‘ unclonamient gestion de los gobiernos locales y se cuenten con los recursos
responda € c.olntexto ocal. gestionarndo ef‘ 08 necesarios para el abordaje de la tematica que responda a las
goblemos municipales, 1ag: TeciemAs’ NBCOsEHOE Y necesidades mas urgentes y de esta forma se lleven a cabo
adscuAdon. acciones en conjunto con otras entidades que se sumen a los

esfuerzos para resolver situaciones que pongan en riesgo a
nifos y ninas con DA

19 i Asesor?r .dur‘ant.e 1 partncnpaglfon Y|+ Mediante la vinculacion en la participacion en los diferentes
representac:or) instilucional an  las: difereptes espacios en los que se trabajan temas relacionados a la
mesfds_ A Wonlcas, Hoe: 56 C‘_jmorm‘,e,n en pe seqguridad alimentaria y nutricional en favor de la desnutricién
munl(:lp|os Y qug te”?’a” v‘lnculacn‘}r! con &l aguda en el municipio de Zunil, se llevan a cabo las
abiordaje dela sagundad almentaria’y nucional. planificaciones de las aclividades programadas a realizar

durante el mes como seguimiento al POA COMUSAN,
buscando fortalecer el trabajo institucional y por ende apoyar a
la poblacién en los diferentes espacios en los que se tiene
participacion

11 k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual

de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Reptblica (POASESAN).

« A través de las actividades programadas del Plan Operativo
Anual se contribuye en la consolidacion mensual de los
objetivos que se relacionan a la tematica de seguridad
alimentaria y nutricional, mediante el fortalecimiento y asesoria
consolidada del grupo de apoyo que realiza su frabajo en los
diferentes municipios en donde la SESAN tiene intervencion




12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el = Atraves de los requerimientos por el delegado departamental
Delegado Departamental, Direccion de de la SESAN, se apoya en las actividades que se programan
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. durante el presente mes de mayo, con la finalidad de fortalecer

el trabajo y articular las acciones que demanda la direccion de
fortalecimiento institucional y/o despacho superior para realizar
operaciones en SAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archives de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, e ————
{ Ttosarco T d‘x Hecard
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niero Jorge Stuardo Hern , /
Director de Fortalecimiento Insthtucional
Secretara de Seguridad Alimentaria y Nutriciona!
-SESAN-




