Licenciada

Informe de Actividades Mayo 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Huehuetenango 30 de mayo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe: 7
<
1. Contrato No. DSESAN-182-2025-029
2. Nombre: Sarai Maribel Saucedo Garcia !
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ; : :
" Ap.oyar ot plaryt?cacabn operive iy L. Con el objetivo de orientar la ejecucion de los objetivos y
seguimiento de las actividades desarrolladas de - . - e
. : s actividades planificadas y propiciar pasos claros en objetivos y
forma conjunta con los integrantes de la Comision ;
. . h . 5 metas evaluables a corto plazo se apoya a delegacion
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, — .
. . departamental en la actualizacion del plan operativo anual de la
y/o por la dependencia municipal de SAN. i - : ; : i
comision municipal de salud, seguridad alimentaria y nutricional
del municipio de Chiantla.
2 | i ici - - )
by Apoyer a la dependencia municipal de SAN 0 81, (4 comidionss monialse de  seid. seguridad
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas . . .
: 2 : : alimentaria y nutricional fueron creadas en el marco de la
para inversiones relacionadas con la Seguridad . : . . i .
2 : il S Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional con el
Alimentaria y Nutricional en el territorio, -~ o _ i s
> : . objetivo de vigilar el cumplimiento de dicha politica y su plan
considerando la oportunidad de gestionar fondos . i A
D estratégico, por ello en el mes de mayo se participa en reunién
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. S I Zots .
ordinaria de la comision del municipio de Chiantla.
3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de § Z o cE g : i g
. « El plan interinstitucional para el abordaje municipal en
SAN, incluyendo el mapeo de actores que : B 5
: . o ; atencion a la desnutricion aguda aborda la desnutricion aguda
identifigue a las instituciones que tienen . - . ¥
s = Lo . en municipios priorizados donde se ha identificado mayor
intervencion en el municipio, promoviendo la | . . . N . , o
L e incidencia de morbilidad y mortalidad asociadas. Con el objetivo
participacion de los representantes institucionales g ; . g :
o de intensificar acciones de probada efectividad que permitan
y ’ revertir o disminuir esta tendencia en el mes de mayo se apoya
en la presentacion de avances del plan del municipio de
Chiantla.
4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
). APy 9 *+ Durante el mes de mayo se apoya a delegacion

permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

departamental de -SESAN- en la elaboracion de informe sobre
el manejo del agua, higiene y saneamiento en el municipio de
Chiantla los cuales representan la necesidad humana mas
basica para el cuidado de la salud y el bienestar de las familias
en el marco de la seguridad alimentaria y nutricional.




e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacioén.

* La capacitacion es un proceso educativo sistematico y
organizado que incrementa el conocimiento, habilidades vy
destrezas de los integrantes de la -COMUSSAN- del municipio
de Chiantla con el objetivo de adquirir y aplicar los
conocimientos,  habilidades, capacidades y actitudes
necesarias en el accionar comunitario, en el mes de mayo se
apoya en el fortalecimiento a representantes institucionales.

8 N Apoyar‘ e " conf(:frr.nacién y funcionamignto B8 1.4 La COCOSSAN es la base de la gobernanza, es la que
las (?om|5|or_1es M}Jn|C|pales.y Comunitarias de permite mayor acercamiento con la poblacién, principalmente
Saguridad Al|mer_1ta'r|a y Nutncaonal (COMU_S,AN y por la labor que desempefian los lideres comunitarios para
COCOSAN} 0 5|.m||ar‘ .para Ig lmple.m‘entacmn = replicar las buenas conductas alimenticias y las medidas de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. prevencion para el fortalecimiento de la SAN, durante el mes de

mayo se apoya en el seguimiento a comisiones conformadas
del municipio de Chiantla.

7 g)vApoyfar en‘el mopltoreo de desnutricion aguda, . Las enfregas de alimentos por -NDA- se convierte en un
?s‘StenC'? ailr{lentgna: ‘gobernanza o SAR, factor para la disminucién del riesgo a la inseguridad
Jntgmencaones Interinstitucionalea y aquelios que alimentaria propiciando el acceso, disponibilidad y consumo de
86 Implementsa pars stenderla tematics SAN. los alimentos a familias vulnerables, en el mes de mayo se

apoya en el monitoreo a la entrega de alimentos en el municipio
de Chiantla.

+ Con el objetivo de monitorear las acciones e intervenciones
institucionales en casos de nifios con desnutricion aguda
reportados por el ministerio de salud publica y asistencia social
-MSPAS- durante el mes de mayo se apoya en la realizacién
de monitoreos al tratamiento de la -DA- en seguimiento a la
recuperacion nutricional de los nifios menores de cinco afos,
asi como evitar muertes por desnutricion aguda.

g h) A.polyar en la elabgracién (,’e mformeg quel o Con el objetivo de identificar las fortalezas, las
segfumlento A a5 lnienciones @ |n\fe'rsao‘nes oportunidades, las debilidades y las amenazas de las familias
reaiizadas ‘con “fondos ‘del SISCODE, mgmmpalldad de nifios reportados con desnutricion aguda a fin de desarrollar
y 'otras mbrias, pars cr:)nOt.;er‘eI ‘abordaje aue s { un plan estratégico de respuesta, durante el mes de mayo se
brinde a la SAN de forma interinstitucional. actualiza el informe monitoreo al tratamiento de la desnutricién

aguda -MODA- en el cual se detallan aspectos, caracteristicas
y acciones implementadas a nivel interinstitucional.

g !) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion * La direccion municipal de seguridad alimentaria 'y
ge ke dependenqas mummpales 8ff: GAN,, utlkindo nutricional es la unidad técnica responsable de implementar
porque SL_’ Runcionariente rgsponda a_l, SO mecanismos de coordinacion interinstitucional para el abordaje
local, gestfonanqo en los gobiernos municipales los de las intervenciones de forma integral y sostenible, orientada a
fectirsos Hacesarios ¥ adacuddos la reduccion del riesgo a inseguridad alimentaria y nutricional y

la desnutricién crénica, con atencién principal de la poblacion

con mayor vulnerabilidad, en el mes de mayo se apoya a la
direccion municipal de -SAN- en el desarrollo de proceso
técnicos y administrativos.

10 J) Apoyar en la participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacién con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

+ Existen mecanismos de fomento y apoyo para mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional de las familias sujeto de las
intervenciones, tomando como medio principal la coordinacion
institucional y local, mediante instrumentos de planificacion y
monitoreo que sean necesarios, en el mes de mayo se apoya a
delegacion departamental de -SESAN- en la realizacion de
reuniones de mesa técnica en atencion a la desnutricion aguda.
del municipio de Chiantla.




L

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

«  Es importante conocer los procesos de coordinacion y
articulacion en la tematica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional ~SAN- desarrollados a nivel comunitario, municipal,
departamental y nacional, durante el mes de mayo se participa
en reunion de equipo de la delegacion departamental de

-SESAN- para coordinar acciones técnicas
administrativas. /

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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