Informe de Actividades Mayo 2025
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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Escuintla 30 de mayo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-147-2025-029
2. Nombre: Vidal Fernando Mazariegos Flores

3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

SR

<

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimientoc de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

» Durante el mes de mayo en los municipios de asignados
se llevaron a cabo reuniones de coordinacién con los actores
clave del sistema de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN)
con el fin de apoyar la planificacion y dar seguimiento a las
actividades impulsadas por la Comision Municipal en SAN.
Ademas se participé en encuentros con la encargada de la
OMSAN para supervisar el avance del plan de accion de la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Se impartieron capacitaciones dirigidas a las responsables
de la OMSAN y de la Oficina Municipal de la Mujer, con el
propésito de fortalecer sus capacidades en la gestion de
proyectos vinculados a SAN.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo Ia
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

*  Se actualizo la ficha municipal en los municipios
asignados, con el objetivo de mantener informacion actualizada
sobre |a situacion en materia de SAN.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
impacto

gestiones y acciones que minimicen el
negativo.

+ En mayo se brindé apoyo a la COMUSAN de San José y
Guanagazapa en la elaboracién de un calendario de visitas a
escuelas publicas que ofrecen alimentacion escolar, con el fin
de mejorar el control en aspectos de saneamiento, higiene y
uso de los alimentos, reforzando asi la relevancia de la
seguridad alimentaria en las comunidades y promoviendo el
fortalecimiento  institucional: también se realizaron
categorizaciones en comunidades priorizadas.




e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas

+ Como parte del calendario establecido para fortalecer a las
instituciones que operan en los municipios asignados, se

relacionados a la SAN su impacto en la ofrecieron capacitaciones sobre Seguridad Alimentaria vy
bl :5 & = y B Nutricional (SAN) y las responsabilidades compartidas entre
ORI instituciones.

6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de | Durante el mes de mayo se brindé apoyo en la
isas Q{jon;mzres tM.ummparl\lestr‘Cy ?DmSSSS;SAN a8 coordinacion y logistica de la reunién ordinaria de la COMUSAN
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San José.
h) A‘pc)‘yal; i Iale!abprta'iCEon ‘,’e |rs1formesi;nvc2:e' :en . En seguimiento a las inversiones provenientes del sistema
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la SAN.

4 )i heovar on sl Targlecimiento: yio: Implementacion § Durante el mes de mayo en los municipios asignados se
de; las deper;den_clas rjnurtnmpales e; Sle' C\;{a:?enc:c? apoyé a la Encargada de la Oficina Municipal de Seguridad
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Gobernanza en SAN para determinar la situacién en la que se
encuentran en los diferentes municipios.

10 |j) Apoyar en la participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacién con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

*+ Se realizé acompanamientoc en las diferentes mesas
técnicas que se realizan en los municipios asignados para
analizar el contexto de la situacién de Seguridad Alimentaria y
su abordaje.
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k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

»  Se participé en mesas técnicas de trabajo enfocadas en la
atencion de la SAN, asi como en reuniones ordinarias del
COMUDE en Guanagazapa y San José, ademas de encuentros
regulares de la CODESAN y reuniones quincenales de trabajo en
la Delegacion Departamental de SESAN Escuintla.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Ll )
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DPI 2162 86115 0501

Director de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de




