Informe de Actividades Mayo 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Escuintla 30 de mayo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-141-2025-029 P

2. Nombre: Kimberlyn Roosmery Cifuentes Barrera
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CON’

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

L

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
ylo por la dependencia municipal de SAN.

» En Masagua e |Iztapa se dio seguimiento al POA
COMUSAN coordinando y articulando el cumplimiento de las
acciones programadas y en el municipio de Masagua se dio
seguimiento al Protocolo Interinstitucional para el abordaje de la
Desnutricion Aguda.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

= Se sostuvieron reuniones con encargadas de OMSAN de
ambos municipios para analizar la actividad que vya fue
realizada del proyecto que se estd ejecutando en cada
municipio, realizar mejoras para la ejecucién de la siguiente, se
coordind la proxima receta y se ejecutd en la siguiente
comunidad.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervenciébn en el municipio, promoviendo la
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios.

= En ambos municipios se realizaron analisis de la Sala
Situacional presentada por MSPAS para programar actividades
que ayuden a disminuir los indices de Desnutricion Aguda e
incrementar coberturas.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

= En ambos municipios fueron priorizadas 10 comunidades
en las cuales se esta ejecutando un proyecto para sensibilizar
a las madres en alimentacién saludable y preparar juntos una
receta saludable, se esta trabajando una comunidad por mes.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién,

. En Masagua e Iztapa se dio seguimiento al plan de
capacitacion establecido, se sensibilizé a las |Instituciones
acreditadas en el municipio que participan en reunion de
COMUSAN, dando a conocer la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional para el cambio social y de comportamiento.




f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

< Se coordinaron acciones para realizar la reunién ordinaria
de la Comisién de SAN del mes de mayo en Masagua e lztapa
cumpliendo con las fechas establecidas, en Masagua el
segundo martes del mes y en lztapa el segundo miércoles del
mes.

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricién aguda, 2 ; a .
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Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

de COMUDE de los municipios de Masagua e Iztapa y se tuvo
participacion en junta quincenal en Delegacion Escuintla para
fortalecimiento de lo que se realiza en campo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direcciéon de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. AA DE S&
’\?‘&\FYNU).GO
&7 SESAN 0O
Atentamente, SN
Kimberiyn Roosmery Cifuentes Barrers \
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