Informe de Actividades Mayo 2025

-

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Escuintla 30 de mayo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se
#

describe:

1. Contrato No. DSESAN-139-2025-029
2. Nombre: Jorge Tulio Morales Galich
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

By
LG

L

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

= Se brindd apoyo en la planificacion de actividades en el
marco de la COMUSAN en el municipio de San Vicente
Pacaya.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

« Como COMUSAN se gestionaron bolsas de alimentos con
la municipalidad del municipio de San Vicente Pacaya para
hacer entrega a familias de nifos con DA en visitas
domiciliares.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, promoviendo Ila
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

* Durante el mes en curso se actualizé el Mapeo de Actores
para identificar intervenciones de las instituciones del municipio
de San Vicente Pacaya.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo

* Durante el mes en curso el MSPAS presentd su sala
situacional y riesgo del municipio, asi mismo se tomaron
acciones que minimizaron el impacto negativo.

gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

* Durante el mes en curso se brindaron capacitaciones a
instituciones de la COMUSAN en temas de 4 pilares y sus
corresponsabilidades.

6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y

COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Durante el mes en curso se brindé apoyo en el
funcionamiento de la COMUSAN y seguimiento a las
COCOSANES para la implementacién de acciones en el marco
de SAN.




7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricién aguda, G ; :
. s : ; » Durante el mes en curso se realizé monitoreo a nivel del
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, ; ; - B
: : : A hogar y monitoreo de DA por medio de visitas domiciliares en el
intervenciones interinstitucionales y aquellos que g ;
; 8 municipio de asignado.
se implementen para atender la tematica SAN.
8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den .
bilais & Wb leastioais b Trirsiongs * Durante el mes en curso se realizaron entregas de
segui i i . i e .
g‘ G alimentos a familias de nifos con DA durante las visitas
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad e s 5 4 .
: domiciliares en el municipio asignado, esto fue gestionado
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se -
: e como COMUSAN con recursos municipales.
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacién
: g * Durante el mes en curso se apoyé para que la
de las dependencias municipales en SAN, velando s o : e
) . municipalidad del municipio asignado, respecto al seguimiento
porque su funcionamiento responda al contexto ; ; ; i
. 4 2= para el funcionamiento de la dependencia municipal con apoyo
local, gestionando en los gobiernos municipales los . .
; metodologico del manual en cuanto al perfil para asignar una
recursos necesarios y adecuados. :
encargada en la oficina.
10 j) Apoyar en la participacion representacion " -
!} t‘tp‘y | | S’fere:tes me:as lgcn'cas o * Durante el mes en curso se continud con la reunién de la
institucional en las di i u :
o q mesa DAy de la LAE en el municipio asignado.
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.
11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Durante el mes en curso se participé en reunion ordinaria del

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

COMUDE en el municipio asignado y reuniones con Delegada
Departamental.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

respaldan el producto del trabajo
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