Informe de Actividades Mayo 2025

El Progreso 30 de mayo de 2025

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO), gue a continuacion se
describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-131-2025-028
2. Nombre: Saira Elizabeth Cardona Marroguin ;’f
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / El Progreso
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO E ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el

= En el mes de mayo se articularon acciones a favor de la
seguridad alimentaria y nutricional en el municipio asignado
esto con los actores locales que brindan apoyo inteinstitucional
en las comunidades del municipio a favor de las familias
vulnerables.

seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifigue a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

»  Enlareunion ordinaria COMUDE del mes de mayo se
apoyo, esto con el fin de darle seguimiento a actividades que
se realizan de forma institucional.

+ Se arliculd de forma institucional quienes son parte de la
Mesa Técnica Municipal de Agua y Saneamiento en el
municipio las acciones a realizar que deben centrarse en la
planificacion, coordinacion interinstitucional,

monitoreo y resolucién de problemas relacionados con el

acceso al agua en las comunidades.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

*  Se actualizo tabla de Datos de nifios en Riesge Nutricional,
y con Desnutricion Aguda con encargada de PROSAN del
municipio de San Cristébal Acasaguastlan del Departamento de
El Progreso; esto con la finalidad de mantener al dia los datos
y poder llevar un control de su peso y de su recuperacion
nutricional.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

+  Se articul6 con integrantes del COMUDE en el
municipio, los cuales son

actores que forman parte de la COMUSAN de igual manera
para poder reactivar las comisiones municipales ser parie de
ellas para poder fortalecer sus conocimientos en tema SAN ,
para poder tomar decisiones de impacto positivo para las
familias vulnerables.




6 f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de | Se apoyé en la coordinacién de
- (‘30m|5|0rlles M_unrcrpales , y Comunitarias de acciones para fortalecer a las Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y | o0 iiaq Alimentaria y Nutricional <COCOSAN- activas y a su
COF:OSAN) ° sn.mllar, Ipara l? |mp|9fn_enra0|on g vez la coordinacién para realizacion de capacitaciones de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. retroalimentacion a los integrantes de la COMUSAN para
fortalecer sus conocimientos en temas SAN.
7 g) Apoyar en el mopitoreo de desnufricion aguda, | | Se apoy6 a la Delegacién Departamental en el
§5|stenc!z_a a"”,‘em?r'a: Igcbernanza ot BAN; seguimiento, coordinacion y entrega de asistencia alimentaria
|nt§Neﬂ0|ones interinstitucionales . y aguelios que por medio del Programa Municipal Creciendo Juntos; dicha
56 iriplarrientsi para atendar 14 tamidiica SAN. entrega se realizo con los integrantes de la COMUSAN dicha
entrega es a los nifios con desnutricion aguda y Riesgo
Nutricional a los cuales se les realiza peso y talla por
representante de Salud; asi como la entrega también se le
hace a madres embarazadas con bajo peso y madres
lactantes; también seguimiento a Asistencia alimentaria
coordinada y entregada por VISAN y el MSPAS, de igual forma
se les brinda si educacion a las familias para que haya un
cambio de comportamiento dentro del hogar en el municipio
San Cristobal Acasaguastlan El Progreso.
8 h) A.polyar ot & eiabgracaon (_je mmrme?’ que, deb | ; En el mes de mayo con el fin de fortalecer e incluir a la
Segwm'emo & B nipnencenss. 4 |n\:fe_r510Ines comunidad en los procesos de toma de decisiones,
fedizadas on anabsT el SISRODE, ml’fmmpahdad promoviendo la participacion activa de los actores locales y
y .Otras luentes. pay cgnoc_er _EI _aborda;e GUE S€ | |ideres comunitarios, especialmente aquellos que representan a
brindecala SAN de forma interinsttucionsl. poblaciones vulnerables se coordinan acciones por medio de la
Comision comunitaria de seguridad alimentaria y nutricional.
¥ H JApoyar an & fortalecnrr_ugnto yio ‘mplementacion.| Se brindo el respectivo apoyo a la DD, en la realizacion de
de las dependen_clas mumcrpales 80 BAN, vaardo monitoreo a nifios reportados con desnutricion aguda por el
porque su funcionamiento responda al contexlo | \\spag en ef municipio de San Cristébal Acasaguastian del
local, gestionando en los gobiernos municipales los departamento de EI Progreso: esto con el fin de darle
reskiRstE latasaTios’y adaclinods. seguimiento a los mismos y asi se puedan recuperar.
10 i) Apoyar en la participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacién con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

+  Se coordind con la encargada de la Oficia Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -OMSAN- la realizacion de
un plan de trabajo para el seguimiento de las acciones que se
realizan a familias priorizadas por INSAN, nifios en DA y riesgo
nutricional esto con el fin de velar porgue si sean las familias
vulnerables las priorizadas.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  En el mes de mayo se participé en reunion técnica
convocada para el equipo como monitores de SESAN para
mejorar del accionar en SAN local.

5. Los documentos que respaldan el producio del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

+

Atentamente,

)

DPI 2505 49220 0101

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

Ingéniere Jorge Stuarde Hervinde
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SESAN-




