Informe de Actividades Mayo 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chimaltenango 30 de mayo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

DSESAN-114-2025-029
Valery Nayary Reyes Meléndez

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

vy

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango f'

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

. Se apoyé en la socializacion con MSPAS para tener
intervencion en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) como
COMUSAN con el grupo de embarazadas para lograr asegurar
una alimentacion adecuada gue promueva el desarrollo sano del
bebé, eliminando la probabilidad de la Desnutricién Aguda.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Se apoyo en la apertura del Club de Desnutricion Aguda del
Municipio de Zaragoza en conjunto con integrantes de la
COMUSAN promocionando los habitos alimenticios saludables
y nufricionales para los casos de Ninos detectados en
Desnutricion Aguda de diferentes comunidades de Zaragoza vy
brindar atencion integral y personalizada para mejorar la salud y
el bienestar de los ninos.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

« Se apoydo en la consolidacion de las acreditaciones
faltantes de instituciones que participan en las reuniones
ordinarias y exfraordinarias de la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) del Municipio
de Zaragoza y asegurar la implementacion y cumplimiento de la
Politica Municipal de Seguridad Alimentario y Nutricional.

4 d) Apoyar en la elabcracion de informes gque
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

= Se apoyo0 en socializar en la reunién ordinaria de

COMUSAN, el Protocolo de Contingencia para el Abordaje del
Hambre Estacional y el Protocolo de Seguridad Alimentaria y
Nutricional para personas migrantes guatemaltecas retornadas.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

« Se apoyd en coordinar la capacitacion con respecio al
tema de la Promociéon de Habitos Alimentarios Saludables y
Nutricionales con los integrantes de la COMUSAN, MSPAS vy
MAGA para el Club de Desnutricion Aguda del Municipio de
Zaragoza.




f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoy6é en la participacion y coordinacién de la reunién
ordinaria de

COMUSAN del Municipio de Zaragoza correspondiente al mes

de mayo del afio 2025 con el fin de asegurar que todos los
habitantes del municipio tengan acceso a una alimentacién
suficiente, nutritiva y segura.

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda, . g : ;
’ ; ; 7 * Se apoyo en el seguimiento de las acciones a mejor de la
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, : 4
: ; . N herramienta de Gobernanza en SAN, con respecto al indicador
intervenciones interinstitucionales y aquellos gue ; : .
86 implamenton bar ansnder 4 Brmatcs SAN de Equidad, variable 10 sobre las acciones de apoyo al adulto
P e ) mayor con los integrantes de la COMUSAN,

8 ar en la elaboracién informes e den ; o ; g i
i Alpo.y “ h (_je & : qu ) . Se apoyd en la elaboracion y entrega de informes diarios
seguimiento a las intervenciones e inversiones : ; § S

) SR anunciando las diferentes accicnes de instituciones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad ;
: Gubernamentales y No Gubernamentales que se realizan para
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se : " . ; o
: e X beneficio de la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN),
brinde a la SAN de forma interinstitucional. ; ’ o
basandose en la situacion de
vulnerabilidad de la poblacién del municipio de Zaragoza.

9 i alecimient lo implem ion . 2 ; i
I} :Apoyar: B € fort '_'_no i PISTREINERO * Se apoy6 en darle seguimiento a la implementacién de la
de las dependencias municipales en SAN, velando : g

: : OMSAN, con respecto al oficio entregado en el mes de abril al
porque su funcionamiento responda al contexto : al iz
local i SR o i T Secretario  Municipal de Zaragoza, donde en reunién de
CEHL GRELCAI) _0 € . i e COMUDE del mes de mayo se pedirda la respuesta de dicha
recursos necesarios y adecuados. e

solicitud.

10 j icipaci tacié ; e s - i
9 'Apc':yar BA. Ja p.arumpamén y re?regen acon 1, Se apoyé en la participacién de la Mesa Técnica de Nifios
institucional en las diferentes mesas técnicas que il S ;

_ con Desnutricion Aguda del municipio de Zaragoza junto con
se conformen en los municipios y que tengan ; =
——— | e g | SRR los involucrados para dar a conocer los casos de los nifios
wpcuatcpn cotn. ,e la ordaje oe 1a guriaa detectados dentro del municipio y de diferentes comunidades y
FEERIRANR Y HMTIONS, las acciones realizadas por cada institucion.

11 k) Otras actividades que le sean requeridas por ¢l +  Se apoyo y participo en las reuniones de fortalecimiento con

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

el equipo de monitores municipales y delegada departamental
para dar a conocer lineamientos a seguir para las metas fisicas.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

f)

DPI 3019 07498 0101

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)




