Informe de Actividades Abril 2025 -

.-

Guatemala 30 de abril de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 21 al 30 de Abril
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a Ila clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN -411-2025-029

2. Nombre: Verdnica Esmeralda Ramirez Roldan
3. Unidad Administrativa: Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

TIVIDADES CON CTIVIDADES REALIZADAS

1 a. Apoyar en la gestion y propuesta relacionadas
con el cumplimiento del mandato institucional a
través del seguimiento de la implementacion de
paliticas  publicas,programas y  proyectos que
aborden las problematicas de
desigualdad,inequidad y  discriminacién  que
enfrentan las mujeres en todas las etapas vy
esferas de la vida.

*» Se apoyd en la recopilacion de documentos y fotografias
como soporte fisico de solicitud de prérroga para la
implementacion de acuerdo Gubernativo 63-2024

2 b. Colaborar en la elaboracién de informes de las
diferentes dependencias que competa, con la
inclusién del enfoque de género entre hombres y
mujeres; que eliminen la  desigualdad vy
discriminacion en el ambito institucional, en
cumplimiento del marco politico y normativo
nacional e internacicnal en materia de derechos
humanos de las mujeres.

+ Se colaboré en la elaboracion del informe a CODISRA,
sobre las actividades realizadas en la semana de la solidaridad.

3 c. Acompafar y participar en la representacion de
la institucion en los mecanismos nacionales, ¥y
mesas técnicas institucionales, para abordar los
temas vinculados a los derechos humanos, el
empoderamiento y el desarrollo integral de las
mujeres.

« Participacion en reunion en CIIE, Coordinadora
Interinstitucional Indigena del Estado, Tema de violencia sexual
en los pueblos indigenas.

4 d. Colaborar en el desarrollo de acciones
afirmativas para la participacion equitativa de
hombres y mujeres en los diferentes procesos
formativos y de sensibilizacion del personal de la
Institucion.

- Se colaboré en la elaboracion del Protocolo de atencion
para le abordaje del acoso sexual en el ambito laboral.




5 e. Contribuir en la implementacién de acciones
para el cumplimiento de informes de seguimiento
derivados de la suscripcién de cartas de
entendimiento, convenios y otros instrumentos que
fortalezcan la  coordinacién y el  quehacer
institucional en materia de derechos humanos,

+ Se contribuyo en la revision redaccion del informe CERD
para ser enviado a CODISRA.

empoderamiento y desarrollo integral de las
mujeres.

6 f. Otras gue sean asignadas por la maxima «  Participacion en reunion de la Mesa Técnica de Pueblos
autoridad. Indigenas del Gabinete Especifico de Desarrollo Social.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

Superior de SESAN.

Atentamente,
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Licda. Veronica Esmeralda Ramiréz Roldan
Trahajo Social
No. de Colegiada 31348

Lcda. Mireya Palmieri Santisteha
Secretaria de Sequridag Alimentaria y Nutricional
de la Presidenciz de la Rep(blica




