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Alta Verapaz 30 de abril de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-94-2025-029

2. Nombre: Nancy Fabiola Chén Choc’
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

. No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

* Apoyo y participacion en reunién ordinaria de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, para el
seguimientc del moniterec de gobemnanza en SAN.

* Apoyo y participacién en reunién ordinaria del Consejo
Municipal de Desarrollo para la gestion de proyectos que
favorezcan la seguridad alimentaria y nutricional a nivel
municipal,

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de Ios representantes institucionaies
y comunitarios.

* Apoyo y participacion en la elaboracion de informe de
categorizacion de comunidades en riesgo a -INSAN- con el
objetivo de iniciar procesos de gestion para mitigar
necesidades.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

* Apoyo y participacion en el entrega de asistencia
alimentaria a nifios y nifias detectados con desnutricion con el
objetivo de recuperar su estado nutricional.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de Ilas
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

* Apoyo y participacion en taller educativo con
representantes  institucionales para el fortalecimiento de
conocimientos en temas en seguridad alimentaria y nutricional.

© |y Asesorar en la conformacion y funcionamienio de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional .

* Apoyo vy participacion en el desarrollo de talleres
educativos con madres de familia con el objetivo de fortalecer
conocimientos y capacidades en temas vinculados a la
seguridad alimentaria y nutricional.




7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* Apoyo y participacion en el seguimiento al monitoreo de la
desnufricién aguda moderada y severa en nifics y nifies
menores de 05 afios que fueron captados por el personal de
MSPAS.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Apoyo y participacion en la coordinacion de actividades
interinstitucionales que vayan a favor de la salud y nutricion a
nivel municipal.

!) Asesor‘?r en el fortale_czlmuento. . ylaidl, Apoyo y participacién en reunion de trabajo en coordinacién
implementacién de las dependencias municipales : . . ;
. . con integrantes del Consejo Municipal para el abordaje de la
en SAN, velando porque su funcionamiento | . : > . -
. importancia de la creacion de la oficina municipal en SAN.
responda al contexto local, gestionando en Ilos
gobiemnos municipales los recursos necesarios y
adecuados.
10 j rar ran rtici ion A .
) Aseso”a 'du'a t.e la patcpago yi. Apoyo y participacion en reuniones mensuales de las
representacion  institucional en las diferentes b i s .
. mesas técnicas municipales con el objetivo de fortalecer y
mesas técnicas que se conformen en los . 2 : . .
) _, articular acciones que fortalezcan la seguridad alimentaria y
municipios y que tengan vinculacion con el

abordaje de Ia segundad allmentana y nutricional.

nutricional.

L k) Apoyar y asesorar en la consoludacnén mensual . Apoyo y parﬂcupac:on en el cumplimiento de metas fisicas
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
: . . . L. a requerimiento de la Direccién de fortalecimiento Institucional.
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Apoyoy participacién en actividades departamentales que

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

estén vinculadas al mejoramiento de la salud y seguridad
alimentaria y nutricional a favor de la nifiez,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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O/Zancy Gabiola Ohén Choc
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COLEGIADO ACTIVO No. 35,055
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