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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-75-2025-029

2. Nombre: Sindy Arleny Joaquin Castillo

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

'

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ~ ACTIVIDADES REALIZADAS

L a) Asesorar profe§iopal y admirlwistralt)iyamggte Igs »+ Se apoy6é en actividades administrativas requeridas para el
procesqs .y segglm!ento de la oS 98 que hacer de la coordinacion de Aprovechamiento Bioldgico |,
Fortalecimiento Institucional. durante el mes de abril del 2025

2 3) Asz::rar erno elgosconcreaé)nse dueimi:r?ttthdZZ + Se apoyé en la actividades relacionadas a las solicitudes
bl P ly. 4 y gl Sequridad de proyectos y seguimiento de cooperacion, relacionados en
co-operam-on, reacppa vl . o i temas de SAN, durante el mes de abril del 2025.

Alimentaria y Nutricional, requeridas por otras
Direcciones de la SESAN.

3 %) A,sesf“ar . .Ia. elg’boraciOn, reproducci%n, » Se apoyé en la elaboracién, reproduccioén, organizaciéon vy
orgamzacnén y d|st|nbuc§n d‘,’e g documentacndn distribucién de documentaciéon asignadas por la Coordinadora
asignadas ) il ) e. SRrEhRes! (@) €l de Aprovechamiento Biolégico, durante el mes de abril del
Aprovechamiento Biol6gico. 2025

4 d) Brindar asesoramiento en las actividades de

logistica de eventos, talleres y atencién en general
en apoyo al personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

« Se apoyd en el seguimiento de las actividades
especificamente en la logistica de eventos, talleres y reuniones |,
atendidas por la coordinacion de Aprovechamiento Biologico |,
durante el mes de abril del 2025.

5 e) Asesorar en la aplicacion y cumplimiento del
reglamento interno para llevar el archivo de la

* Se apoy6é en la aplicacion y cumplimiento del reglamento
interno para llevar el archivo de la correspondencia recibida y

realizacion de las actividades del personal de la
Coordinacion de Aprovechamiento Biolégico.

corlrespor;dgnt0|a rec:b;ja 'dy enviada on base al enviada con base al reglamento interno establecido, durante el
reglamento interno establecido. miés de abril del 2025;
6 f) Solicitar  suministros y equipo para la

+ Se apoy6 con la solicitud de suministros y equipo para la
realizacion de las actividades del personal de la coordinacion
de Aprovechamiento Biolégico, durante el mes de abril del
2025.




b

7 g) Apoyar otras actividades asignadas por el »  Seapoyo en otras actividades asignadas por el director de
director de Fortalecimiento Institucional y/o Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del Despacho
autoridades del Despacho Superior de SESAN. Superior de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,

/

(((da. {indy Arleny Joaquin Castillo C Coordinadora de Aprovechamlento Bioldgico

Administradora de Empresas
Colegiado 25,053

Direccién de Fortalecimiento Institucional
Seaetarts de Sequricad Alimeraria v Xulricionc!
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Director de Fortalecimiento Institucional
Secrelarta de Seguridad Alimentaria y Nutricional

— SESAM.

ero Jorge Stuardo Hermmres



