Licenciada

Informe de Actividades Abril 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el

fin de dar CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-72-2025-029
Gilda Lisbeth Mendoza Pérez

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional y

Guatemala 30 de abril de 2025

<

v

‘No. CTIVIDADES REALIZADAS

! %) Elabear ' sjecuisr planes da Sapaciacon pam | Se apoyo en las delegaciones departamentales en el
;ortalgéerr\llas ccl>mpe.tetn<:|astde (;os Sﬁ?\:ibsir\zdorzs fortalecimiento del desarrollo de los procesos técnicos de
= d Iy o |r.1degdran e: t'?‘ d ' | i acuerdo a las necesidades identificadas y lineamentos
af:uer.o 5 s neceS|.a e.s' ISANSIeeREs y'a. S | recibidos por la Direccion de Fortalecimiento y despacho
directrices de la Direccion de Fortalecimiento superior, en el mes de abril
Institucional y Despacho Superior. ' )

:)) t.tAp.oyarI a la IDlreCCK_)tn 48 Fortalgcilrmento «  Se planificaron y realizaron visitas en las delegaciones y
ns:ucug’na d er|1 © i .r:;og' oreol, _rsuzerws:on | y municipios, brindando apoyo técnico y monitorear el desarrollo
evaluacion de fas aclividades planiicadas pgr 95 | de las actividades de acuerdo a las planificaciones recibidas,
delegados departamentales y monitores o ol mies.da:abl

municipales, presentando informes de resultados '

de forma mensual.

8 c) /}poyart end eII segmrr;le'(r;tod y ana}ims. del | , En el mes de abril se elaboro propuesta de mejora laboral,
cu!'np |r;1|eno Ie as .tac vida es. 'yl unclones tomando en cuenta las actividades que se realizan en territorio
asgnat as 4 ols dm:)nl odres dmunr|t0|pa ets.| yh en por el persona municipal, considerando aspectos que
oS wan e_ elegado e~pa amenta aCeT | fortalezcan el entorno en el que desarrollan las diferentes
i umslias.de e ore. el dasanpEin. actividades enfocadas en la SAN.

4 g) Apolyl/ar dal pe:;g;\a(lj tecnlcolde CSES,A,N en del « Se tuvo intervencion en las reuniones de COMUSAN,
Sesarr-zc; Aﬁ act|v! a esN Tn asl om|snf)n:sl © | fortaleciendo los procesos y desarrollo de actividades en las

RAO imentaria 'y Rulricional, para fortaiecer delegaciones de Alta Verapaz, lzabal y Petén, en el mes de
la gobernanza en SAN. "

& ,e) IApoyz:r ”a momtofres. de ,SEtSANd en Ila + Seguimiento y apoyo técnico promoviendo la creacién de
ldmp en:jen a,mon y ) ‘uncl|onam|:no S © ,daz dependencias  municipales, asi mismo se fortalece la
gpen e.nmas . .mummpa es € egurida coordinacién en donde existen a través del personal de SESAN
Aiisgiteda jyibathicional, municipal, en el mes de abril.

6 f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y

monitoreo de los indicadores para la estimacion del
indice de gobernanza en el territorio
correspondiente.

+ Con el objetivo de fortalecer la Gobernanza y los procesos
técnicos de SESAN, se brindo apoyo técnico al personal en
sus municipios en la diferentes actividades programadas de
acuerdo a sus planificaciones recibidas.




g) Apoyar en la validacion, consolidacion y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los delegados
departamentales y monitores municipales.

+ Se apoyo en la Revision y validacion de informes de metas
fisicas en el mes de abril, de acuerdo a los requerimientos y
cronograma de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
realizando el analisis correspondiente en cada uno de los
informes recibidos y que debian ser corregidos.

8 ) Apaysr en.Ia proparamon  gesion ue .proygctos *  Participacion en reuniones de CODESAN y COMUSAN en
a ser financiados con fondos de municipalidad,
c . de D o Lt Rural i @ donde se promueven propuestas de proyectos en SAN, para
onsejos” - esarro & Visene ¥ Rdel 30 U0 e presentados ante el COMUDE y CODEDE, en el mes de
Cooperacion Internacional. 3
abril.
& ') Ap°y,ar 4 Bl ssgumiento: de proygctos ¥e|, Atreves de la coordinacién interinstitucional se promueven y
estrategias que se generen por medio de la : o
dinscién intscratiicens) fortalecen estrategias para el seguimiento del desarrollo de
SSURRERR IS NNSTEN, proyectos en SAN, que fortalezcan a la poblacion mas
vulnerable, en el mes de abril.
10 » Participacién y apoyo en todas las actividades y procesos

j) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

asignadas por el Director de Fortalecimiento Institucional o
autoridades superiores, en el mes de abril.

Atentamente,

f)

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Ingeyders Jorge Stuardo erndndes Thldes ~
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Sequridad Afimentaria y Nutricional
SESAN-




